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ALGODAO BRASILEIRO
RESPONSAVEL (ABR)

O programa Algodao Brasileiro Responsavel (ABR) é coordenado nacionalmente pela Abrapa e
implementado junto aos cotonicultores pelas associagdes estaduais. Trata-se de um programa
de certificacdo que tem como fundamento o incremento progressivo das boas praticas sociais,
ambientais e econdmicas - os trés pilares - nas fazendas produtoras de algoddo.

0 ABR e focado nos principios fundamentais do desenvolvimento sustentavel, a fim de construir
uma boa imagem para o algoddo brasileiro e conquistar espaco no crescente mercado do algodao
produzido comjustica social e sem agressao ao meio ambiente.
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CRITERIOS PARA
CERTIFICACAO ABR

Todas as fazendas/produtores que aderirem ao programa ABR passam pelo processo de auditoria
externa conduzida por um drgdo certificador independente credenciado pela Abrapa.

Alista de Verificag@o para Certificagdo da Propriedade (VCP) conteém 183 itens que devern ser
observados nas fazendas. Eles estdo organizados em 8 critérios:

* Critério 1- Contrato de Trabalho

* Critério 2 - Proibic3o de Trabalho Infantil

* Critério 3 - Proibicdo de Trabalho Analogo ao Escravo

* Critério 4 - Liberdade de Associacdo Sindical

* Critério 5 - Proibicdo de Discriminacdo de Pessoas

* Critério 6 - Seguranca, Saude Ocupacional e Meio Ambiente do Trabalho
(NR31)

* Critério 7 - Desempenho Ambiental

* Critério 8 - Boas Praticas Agricolas

PARAMETRO DE CERTIFICACAO

O parametro para a certificagdo da fazenda no sistema ABR corresponde a um padrao de confor-
midade em cada um dos oito criterios da lista de Verificagdo para Certificacdo da Propriedade
(VCP).Eles podem ser de conformidade total obrigatdria ou de conformidade minima com evolu-
cao pre-definida por safra.

Sdo 51 itens de Conformidade Total Obrigatéria (CMP)

Os critérios 2, 3,4 e 5 -respectivamente Proibicao de Trabalho Infantil, Proibicdo de Trabalho Ana-
logo a Escravo, Liberdade de Associacdo Sindical, Proibicao de Discriminacao de Pessoas - sao de
conformidade total obrigatoria em todas as safras em que a fazenda participar do programa ABR.

A constatacdo, durante a auditoria, de qualquer pratica em desacordo nesses
itens CMP, elimina a fazenda do processo de certificacdo.

Critérios de certificacdo com evolucdo no indice de conformidade pre definido por safra

Os demais critérios-1,6,7e 8- témum parametro minimo de conformidade que evoluiacadanova
safra de ades&o ao programa ABR. Esse parametro comeca com 859 de conformidade por crité-
riona primeira safra, 8/% na 29 safra, 89% na 37 safra e 90% de conformidade minima a partir da
4°safrade certificacdo.



PAPEL DO ORGADO
DE CERTIFICACAO

Para que um orgdo certificador ofereca uma certificacdo confidvel, € necessario que ele seja
imparcial e que seja percebido como tal.

Para se obter e manter a confianga, é essencial que suas decisdes sejam baseadas em evidén-
cias objetivas de conformidade ou ndo conformidade e ndo sejam influenciadas por outros inte-
ressesoupor outras partes.

O drgdo de certificagdo deve tambem:

* |dentificar, analisar e documentar as possibilidades de conflitos de interesses prove-
nientes do fornecimento da certificacdo, incluindo quaisquer conflitos resultantes de
seus relacionamentos.

* Demonstrar a Abrapa e as associacbes estaduais que ele e acreditado por organismo
de acreditacdo signatario do IAF - International Accreditation Forum e atende, portanto,
asnormas e regulamentos que lhe permitem auditar e conceder certificacdes.

» Comprovar a competéncia de seus auditores, os quais devem atender aos requisitos
minimos estabelecidos pelo programa ABR e serem qualificados atraves de competén-
cia técnica, treinamentos especificos e experiéncias relevantes para o processo de cer-
tificacdo ABR.

Outrosrequisitos, critérios e deveres, no tocante ao relacionamento coma Abrapa e as associa-
cOes estaduais, estao contidos nos Contratos de Credenciamento entre essas associacoes e as
certificadoras credenciadas.

CANDIDATURA DE CERTIFICADORAS

A candidatura ocorre entre outubro e dezembro de cada ano, quando os érgdos auditores de-
vem comprovar a Abrapa e as associacoes estaduais que seus auditores sao devidamente cre-
denciados para exercer sua funcdo e realizar com qualidade a auditoria das fazendas produto-
ras de algodao.

WGENESIS QI MA

CERTIFICAGOES

Certificadoras homologadas no Programa ABR - safra 2023/2024.



PAPEL DO AUDITOR
INDEPENDENTE

Os auditores representam a credibilidade do programa ABR nas fazendas produtoras de algo-
dao. Eles tém um papel vital na prestacéo de informacoes as associacoes estaduais e influen-
clam significativamente o processo de certificagao ABR.

O papel basico do auditor € ser um coletor independente de fatos e evidéncias. Isso deve ser
sempre explicado e esclarecido para os gestores das fazendas. Em nenhum momento o audi-
tor deve debater resultados com os gestores ou procurar convencé- los de qualquer coisa. E de
suaresponsabilidade assegurar que a verificagdo para fins de certificagdo da propriedade rural
transcorra sem problemas.

Especificamente, para o auditor lider, sdo atribuidas as seguintes tarefas:
¢ Conduzir as reunides de abertura e de encerramentao;
* Designar atribuicGes especificas para outro(s) auditor(es), se for
necessario mais de um auditor em campo;
*Tomar a decisdo final em questdes controversas;
* (Gerenciar o tempo durante a auditoria e durante a preparacdo e elaboracéo
derelatorios;
* Aprovar o relatério antes do envio para a associacao estadual, escrevendo-o, se
necessario.

Os auditores devem buscar novas formas de procedimento para verificacdo e contribuir para a
melhoriado protocolo de verificacdo. As associactes estaduais valorizam o feedback do campo
e aperspectiva de evolucdo que somente os auditores podem proporcionar.

EXPECTATIVA EM RELACAO A CONDUTA DOS AUDITORES

E esperado que todos os auditores exercam suas atividades valorizando os principios da cor-
dialidade, respeito, imparcialidade, profissionalismo e integridade. As decisdes e praticas dos
auditores devem demonstrar diariamente o seu forte compromisso de seguir as praticas eticas
e socialmente responsaveis. Todas as avaliagdes de conformidade do programa ABR devem ser
conduzidas dentro desse esplrito e de forma independente. Qualquer ocorréncia envolvendo
a auditoria, que ndo esteja de acordo com essas diretrizes, deve ser incluida no relatdrio pela
equipe auditora.



QUALIFICACOES DO AUDITOR

O auditor deve possuir ou adquirir as seguintes qualificaces, anteriormente arealizacdo da ve-
rificacdo da propriedade rural comvistas a certificagao ABR:

* Educacdo e experiéncia de trabalho: " |c cdeve ter concluldo com éxito o ensino de nivel
superior - preferencialmente em ciéncias agrarias ou ciéncias ambientais - ou 0 ensino
técnico agrario, de recursos humanos, de seguranca do trabalho, de meio ambiente ou
salide ocupacional, ou ainda ter comprovada experiéncia de trabalho em atividades agr -
colas e no agronegocio, de maneira a possuir conhecimento adquirido sobre o contexto
e os problemas prevalentes que exigem maior sensibilidade ou uma investigacdo mais
aprofundada sobre a atividade de producado de algoddo, bem como das condicdes cultu-
rais e sociais daregido onde irarealizar a auditoria.

* Conhecimento sobre as leis: - | cleve ter conhecimento minucioso ou ser capacitadoe
treinado emrelagdo as leis e normas nacionais que se aplicama conformidade darelacdo
de trabalho e meio ambiente, em especial comfoco nos itens da lista de Verificacdo para
Certificacdo daPropriedade (VCP).

* Conhecimento sobre o programa ABR: O Orgco certificador deve ter participacdo
comprovada em treinamento do programa ABR oferecido pela Abrapa ou associacdo
estadual, acadasafra.No treinamento, os representantes da certificadora devem adqui-
rir conhecimentos sobre os critérios do programa e sobre o preenchimento correto dos
formularios e relatdrios. O treinamento sera ministrado preferencialmente em Brasilia,
no Distrito Federal, ou on-line, no formato de webinar.

Os representantes treinados comprometem-se a repassar os conhecimentos para outros audi-
tores da certificadora envolvidos no programa ABR. A comprovacdo dessa exigéncia sera feita
atraves de listas de presenca e outras evidéncias como materiais didaticos, fotografias, etc.

* Conhecimento em auditorias: O auditor deve demonstrar capacidade para realizar
com competéncia os processos especificos de avaliacdo de conformidade, incluindo o
conhecimento de técnicas de realizacdo de entrevistas com trabalhadores, revisao e
analise deregistros e documentos e verificacao fisicade locais de trabalho, maquinarios,

velculos e equipamentos, alémde outras técnicas de realizacdo de auditarias. O conheci-
mento deve ser comprovado atraves dos respectivos certificados.

AVALIACAO DOS AUDITORES

Os ¢rgdos auditores terdo seu desempenho avaliado pelas associagdes estaduais, atraves
de documento especifico criado pela Abrapa para avaliacdo da qualidade da auditoria de
certificacao ABR.

Os principais pontos avaliados sdo a tecnica associada a qualidade do trabalho, a comunicacéo
e o tempo deresposta.



* Técnica: Inclui o funcionamento do programa ABR, procedimentos operacionais e orien-
tacdes contidas no protocolo de verificacdo; o conhecimento da importancia e adequa-
¢ao das evidéncias de ndo conformidades e dos itens ndo aplicavels, com comentarios
justificando os apontamentos dos mesmos; e a avaliacdo dos fatores que podem afetar
a confiabilidade dos resultados da verificagdo.

» Comunicacdo e tempo de resposta: [nclui o fornecimento de respostas rapidas e
abrangentes aos pedidos de informacdes e esclarecimentos, bem coma o auxilio na dis-
tribuicdo de informactes para as associagoes estaduais com vistas ao aprimoramento
do pracesso e compartilhamentao de informacdes.

Deve-serespeitar os prazos de lancamentos de informacdes no sistema ABR, conforme o regu-
lamento do programa e o contrato de auditoria.

* Coleta de informacdes: O cuditor deve ater-se apenas as informacoes constantes da
lista de Verificacdo para Certificacdo da Propriedade (VCP) e que sejam referentes ao
ano/safra da auditoria para certificacdo da unidade produtora.

Portanto, informagtes que fujam ao escopo do programa ABR ndo deverao ser coletadas.
PROCESSO DE VERIFICACAO EXTERNA

Verificacdo Externa € o processo sistematico, independente e documentado, realizado por ter-
ceira parte, que avalia a confiabilidade dos dados declarados pelo produtor de algoddo, com
base em critérios acordados entre a fazenda e o verificador.

O processo de verificacdo externa tem como objetivo avaliar a conformidade da fazenda
em relacdo aos critérios do Programa Algod&o Brasileiro Responsavel (ABR) e a exatiddo das
informacoes reportadas, de acordo com as orientacoes contidas no Guia Técnico de Confor-
midade do Programa ABR, com suporte do Regulamento ABR, csscpurando a credibilidade
da certificagdo.

Averificagdo externa erealizada in situ e as informacdes sdo obtidas a partir de entrevistas com
aadministracdo e trabalhadores dafazenda, inspecdo e observacdo visual, e checagem e analise
de documentos e registros.

O sucesso de cada verificagdo depende muito da colaboracdo da administracdo da fazenda, ao
fornecer pleno acesso a propriedade e aos registros pertinentes, bem como liberar os trabalha-
dores para entrevistas. Depende também da qualidade do trabalho desenvolvido pelos audito-
res designados para conduzir as visitas de verificacdo independente.

A qualidade da auditoria, por fim, esta relacionada a preparacdo da mesma, as capacidades e
conhecimentos técnicos do auditor e ao pleno conhecimento do programa ABR, em especial, os
seus criterios, os parametros de certificacdo e as listas de verificacdo.



0 Guia Técnico de Conformidade do Programa ABR é uma publicagdo da Abra-
pa, que tem por objetivo orientar e preparar o produtor para a certificacdo
ABR. Ele é estruturado em seis temas importantes para a realidade da coto-
nicultura no contexto de sustentabilidade: normas gerais de direito do traba-
lho rural; normas gerais de seguranca, satide ocupacional e meio ambiente
do trabalho rural; manejo da dgua, solo e meio ambiente; manejo integrado
de pragas; manejo adequado de variedades transgénicas; colheita e armaze-
nagem do algoddo.

VISAO GERAL DO PROCESSO DE VERIFICACAO EXTERNA

A visdo geral do processo de verificacdo, cujos passos principais sao apresentados na figura
abaixo e detalhados a seguir, destina-se a orientar o auditor no desempenho da sua funcao.

5. Revisdo de documentos e

v

1. Preparacdo da auditoria :
registros

2. Reunido de abertura e entrevista
com administracdo da fazenda
(management interview)

6. Andlise dos dados
coletados

3. Tour pelafazenda e
inspecao visual

4. Entrevistas com
trabalhadores

8. Elaboracdo e submissdo de
relatério




1. PREPARAGAO DA AUDITORIA
De pleno conhecimento do fluxo de auditoria, o auditor deve preparar um roteiro passo a passo,
para conduzir o seutrabalho com profissionalismo e eficiéncia.

2. REUNIAO DE ABERTURA E ENTREVISTA COM A ADMINISTRAGAO DA FAZENDA

Areunido deve ser feita de acordo com metodologia da propria certificadora. Entretanto, cabe
ressaltar que € imprescindivel a presenca do representante ou preposto designado para acom-
panhar o programa ABR na propriedade ou, caso ausente, de seu substituto, devendo a fazenda
informar previamente a auditoria o nome desse profissional.

Recomenda-se que participem
da reunido de abertura
representantes das diversas
dreas técnicas, operacionais

e administrativas a serem
envolvidas.

Colaborador de fazenda ABR fornece dados durante o processo de auditoria.

3. TOUR PELA FAZENDA E INSPECAO VISUAL
O tour e realizado conforme criterios da propria certificadora.

4.ENTREVISTAS COM TRABALHADORES

As entrevistas tém o objetivo de confirmar evidéncias verificadas ou dlvidas levantadas pelo au-
ditor. Sugere-se que sejam feitas de maneirainformal, abordando-se os entrevistados ao longo da
visita. Entretanto, poderdo ser utilizadas outras metodologias a criterio dos auditores.

5. REVISAO DE DOCUMENTOS E REGISTROS
Serarealizada conforme critérios da propria certificadora.

6. ANALISE DOS DADOS COLETADOS
Podera ser feita no dia e local da auditoria ou posteriormente, desde que respeitados os prazos
estabelecidos no programa ABR.

7.REUNIAO DE ENCERRAMENTO
Aplicam-se as mesmas recomendagtes mencionadas na reunido de abertura.

8. ELABORACAO E SUBMISSAO DE RELATORIO

As informacGes da lista de Verificagdo para Certificacdo da Propriedade (VCP) deverdo ser inse-
ridas e confirmadas no sistema ABR em até 7 (sete) dias corridos apds o final da auditoria, com a
comprovacdo dacertificacdo.



Alojamento de funciondrios em fazenda certificada pelo programa ABR.

Caso a fazenda ndo seja aprovada, mas cujas ndo conformidades identificadas
sejam leves e passiveis de correcdo, de acordo com a interpretacdo do auditor,
sera dado um prazo para tal, podendo haver necessidade de nova visita da
certificadora.

PRAZOS DO PROCESSO
DE VERIFICACAO

Decorréncia da aplicacdo da lista de Verifica¢do para Certificacio da Propriedade (VCP) pelo
o6rgdio auditor.

Os prazos-limite para a execucdo das diversas etapas, desde a auditoria até a emissao do Certifi-
cado de Conformidade ABR, variam conforme a situacéo e sdo descritos a seguir:

Situacdo 1: a certificadora conclui que a fazenda ndo esta apta a ser certificada.
Nesse caso, 0 processo se encerra com a apresentacao do relatério de auditoria, em até 7 (sete)
dias corridos.

Situacdo 2: a certificadora conclui que a fazenda apresenta ndo conformidades sem gravidade,
cuja solucdo pode ensejar a certificacdo.

Nesse caso, a fazenda tera que apresentar evidéncias de correcao dessas ndo conformidades,
que serdo aceitas oundo, a critériodaequipe auditora. Apos isso, a certificadora podera validar ou
ndo a certificacdo da fazenda, atraves da andlise das evidéncias comprobatcrias. Se for validada,
a certificadora concluird o relatdrio de auditoria (lista VCP preenchida) e informara a certificacao
dafazendanosistema ABR.

Os prazos-limite para a conclusdo de cada uma dessas etapas constam da figura

"Situagao 2, abaixa.



Situacdo 2 - Fazenda apresenta nao conformidades sem gravidade

Até 15 dias corridos apds a auditoria

A fazenda soluciona as nio conformidades identificadas durante a auditoria

Até 5 dias corridos ap6s a solucdo das ndo conformidades

A certificadora analisa as evidéncias e recomenda ou ndo a certificacdo

Até 7 dias corridos apés a decisdo de certificacdo

A certificadora finaliza a VCP e confirma a aprovacdo da
fazenda, incluindo-a no sistema ABR

Até 30 dias corridos apés a aprovacdo pela certificadora e confirmacdo
da fazenda no sistema ABR

A certificadora emite o Certificado de Conformidade ABR e o
entrega a associacdo estadual

Situac3o 3: a certificadora conclui que a fazenda esta aprovada para certificacdo.
As etapas e prazas-limite envolvidos sdo os constantes da figura"Situagao 3' abaixo.

Situacdo 3 - Fazenda esta aprovada para a certificacdo

Até 7 dias corridos apés a decisdo de certificacdo

A certificadora finaliza a VCP e confirma a aprovacdo da fazenda,
incluindo-a no sistema ABR

Até 30 dias corridos apds a aprovacdo pela certificadora e
confirmacdo da fazenda no sistema ABR

A certificadora emite o Certificado de Conformidade ABR e 0
entrega a associacdo estadual

A observancia dos prazos por parte de todos os envolvidos é fundamental para
que, ao final do processo, ndo haja atrasos no recebimento, pela fazenda, do Cer-

tificado de Conformidade ABR e na producso dos selos que irdo identificar os
fardos de algodao da safra certificada.



GUIA TECNICO DE
CONFORMIDADE

O Guia Técnico de Conformidade do Programa ABR cpresentado a seguir, € baseado na lista de
Verificacdo para Certificacdo da Propriedade (VCP) = |c foi elaborado pela Abrapae associacoes
estaduais com suporte de uma consultoria e auditoria externa focada em sustentabilidade, com o
objetivo de infarmar aos orgdos de certificagdo e aos produtores rurais arelevancia, abrangéncia,
consisténcia, rigor e transparéncia das informaces que evidenciam a conformidade com o pro-
gramaABR.

Por meio dele, os produtores poderdo conhecer e se preparar melhor para o processa de verifi-
cagao de conformidade com vistas a certificacdo de suas propriedades. Por sua vez, os auditores
terdo neste documento orientacOes para conduzir damelhor maneira o seu trabalho em campo.

A lista de Verificacdo para Certificacdo da Propriedade (VCP), preenchida pela certificadora ao
final do processo de auditoria, constituira oficialmente o Relatdrio de Auditoria.

A QUEM SE DESTINA ESTE GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE
Este protocolo destina-se prioritariamente aos auditores externos encarregados da verificacdo
de conformidade das propriedades rurais e aos érgdos ou empresas de certificacao.

Destina-se também:
* Aos gestores e administradores de propriedades rurais produtoras de algodao, interes-
sados no programa Algod&o Brasileiro Responsavel (ABR);
* Ao corpo tecnico das associacOes estaduais que gerenciamo programa Algodao Brasilei-
roResponsavel (ABR).

COMO O GUIA ESTA ORGANIZADO
O Protocolo reproduz a lista de Verificacdo para Certificacao da Propriedade (VCP) com os mes-
mos 183 itens distribuidos em 8 critérios, que sdo observados no processo de certificacdo.

Ouandoaplicavel, os itens séo complementados por orientacoes de “Como evidenciar” a verifica-
cdo de conformidade, assim como a sua “Fundamentagdo legal”, cle modo a conduzir e uniformi-
zar o trabalho dos auditores em campo.

Para a realizacdo dos servicos de auditoria em cada fazenda, esta prevista a alocacao de dois
homens/dia por um dia (2HD/1 dia), ou um homem dia por dois dias (1HD/2 dias), independente-
mente do tamanho da propriedade e da quantidade de funcionarios.



Coleta seletiva em fazenda certificada pelo Programa Algodéio Brasileiro Responsdvel - ABR.

OUTROS DOCUMENTOS RECOMENDADOS PARA CONSULTA:
* Contratos entre a Abrapa e associagbes estaduais e os orgaos de
certificagdo credenciados.
* Material ABR disponivel online em www.abrapa.com.br: Termo de Adesao,
Regulamento ABR lista de Verificacdo para Diagndstico da Propriedade
(VDP), Plano de Correcdo de Ndo Conformidades (PCNC) e lista de
Verificagao para Certificacdo da Propriedade (VCP).

m RESERVA LEGAL

FAZENDA; PEDRA BRANGA

FROPRIETARIO: MARCELING FLORES DE OLIVEIRA
AREA TOTAL 1.960,00 HECTARES

RESERVA LEGAL: 1625,116 HECTARES

Fazenda Sete Povos (R-1-0238): 100,00ha
Fazenda Sete Povos Il (R-1-1 979): 4476ha
Fazenda Sele Povos IV (R-1-0306): 100,00ha
Fazenda Sete Povos V (R-1-1888): 210,00ha
Fazenda Santa Rita (R-1-0307); 180,00ha
Fazenda Santa Rita Ill (R-1-1568): 10,00ha
Fazenda S&o Luiz (R-1-0240): 100,00ha
Fazenda S&o Luiz Il (R-1-0230): 90,00ha
Fazenda Charrua (R-14-0482): 100,00ha
Fazenda Charrua |l (R-1-2509): 80,00ha
Fazenda Santa Cecilia (R- 4-1249): 50,00ha
Fazenda Rio Grande (R- 1-2508): 164,40ha
Fazenda Pedra Branca (R- 2-2553): 396,00ha

5@_@@

Placa de sinalizagdo de Reserva Legal em fazenda certificada pelo programa ABR.



GUIA TECNICO DE
CONFORMIDADE DO
PROGRAMA ABR

EVIDENCIAS, FUNDAMENTACAO LEGAL E OBSERVACOES

Para acesso rapido ao infcio de cada critério da lista de verificacao, clique nos proprios titulos do
indice abaixo. Aofinalde cadacritériodalista e possivel retornar ao indice clicandovoltarao topo'

INDICE DE CRITERIOS

1 Contratode Trabalno .o 15

_ 2 ProibicdodeTrabalno Infantil ..o 42
_ 3 Proibicdode TrabalhoAnalogoaoEscravo oo 46
_ 4 LiberdadedeAssociagdoSindical ... 51
_ 5 ProibicdodeDiscriminagdo dePessoas ..o 55
_ 6 Seguranca, Satide Ocupacional eMeio Ambientedo Trabalho (NR31) ... 58

7 DesempenhoAmbiental ... 143

_ 8 BoasPréticas AGFICOlaS oo 150

Voltar ao topo
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O ABR ¢é financiado com recursos do Instituto Brasileiro do Algoddo IBA 5:,“,?,51,’3&,
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CRITERIO

Contrato de Trabalho

ﬁ’\") ABR GUIA TECNICO DE CONF(_)RMIDADE B
RVZR PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL

- Descricdo Base legal Como evidenciar? Comentarios
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Escrituracdo Digital das Obri- : de prestacdo de informagdes deem-
gacoes Fiscais, Previdencia- presas e trabalhadores, 0 e-Social, foi
riase Trabalhistas (e-Social). prorrogado mais uma vez. Agoraadata
' seraobrigatoriaa partir de setembro
© de 2020.Fssa éaltimaetapa que falta
para as médias empresas conclufrema
© migracdoparaoe-Social.
: OMinistério da Economia informou que
0 e-Social ndo seraextinto, mas sera
substituldo por um sistemamais sim-
© ples de envio das informactes digitais
de obrigacoes previdenciarias e traba-
© |histas. As obrigacBes dos empregado-
res e s prazos continuamvalendo e as
© empresas n&o devem deixar de fazer
as entregas ao e-Sacial e de cumprir os
prazos estabelecidos.

1.2 : Todosostrabalhadoresda : CLT - Entrevistas: (om0 repre- © AlLein®13.874/2019, de 20 de setembro
UP/UBA, & excecao dos pres- Art. 29° O empregador terdo sentante daUP/UBA, como de 2019, alterou o prazo, prevendo obri-
© tadoresdeservicoterceiri-  : prazodeS(cinco)diastteis  : profissional responsavel pelo gatoriedade de anotacdo da carteirade
zados ou autonomos, foram paraanotar na CTPS, em setor do RHe trabalhadores. trabalho em até Sdias Uteis, revogando
~ corretamente registrados na relacdo aos trabalhadores que 0 prazo anterior de 48 horas para ano-
empresa?” - admitin adatade admissao,a  Veerificagdio Fisica: Solicitar  tacdo apds acontratacio As empresas
: remuneracao e as condicoes exibicao de documentos que que jaimplantaram o e-Social devemn

© especials, se houver, facultada : comprovemoregistrodos  : comunicar as admiss@es, no dia anterior
aadogdo de sistemamanual, trabalhadores. aoinicio da prestacdo de servicos.

© mecanico oueletrénico, : © Aempresa que mantiver trabalhadores
conforme instrugdes a serem subordinados semregistro ficarasujeita
© expedidas peloMinistério da :

Economia.
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- Descricdo Base legal Como evidenciar? Comentarios
: © amultaprevistanoArt. 47,daClLTno
valor deR$3.000,00 (trés mil reais) por
© empregado ndo regjstrado. Quando se
tratar de microempresa ouempresade
© pequeno porte, amultaaser aplicada
¢ deR3800,00 (oitacentosreais) por
empregado ndo registrado. A Portaria
© n.21.195,de 30 de outubro de 2019, da
Secretaria Especial de Previdénciae
© Trabalho, passou adisciplinar o registro
eletronico de empregados e a anotagdo
* naCarteirade Trabalho e Previdéncia
Sacial (CTPS) por meio do e-Social,
sendo que as carteiras em papel
© serdo emitidas somente em carater de
excecao.
13 AUP/UBA anota na CTPS CLT Entrevistas: Comorepre- O prazoparao empregador assinar a
dos empregados, facultada Art.29° O empregador tera sentante daUP/UBA e como carteirado empregado, que erade 48
© aadogdodesistemamanual, : oprazoatéde5(cinco)dias  : profissionalresponsavelpelo : horas, foi alterado para cinco dias Uteis.
mecanico, ou eletronico, o Uteis paraanotarna CTPS, em setor doRH. Apartir daadmissao do trabalhador, os
© contratodetrabalhode seus  : relacdo aos trabalhadores que © empregadores terdo cinco dias Uteis
empregados, no prazode 5 admitir, a data de admissao, a Verificacdo Fisica: \Verificar parafazer asanotacoes nacarteirade
 (cinco) dias tteis a partir da remuneracao e as condicoes se os contratos de trabalho trabalho. Apds oregistro dos dados, o
admissSo, 2 datada contrata- © especiais, sehouver, facultada : foramregistradosem CTPSe/ : trabalhador tematé 48 horas para ter
¢do, remuneracdo e condicBes aadogao de sistema manual, ouse oregistrofoiinseridono acessoas informagoes inseridas.
- especials, sehouver deforma — mecanicooueletronico, © sistemamanual, mecanicoou
que o trabalhador tenha conforme instrugdesaserem eletrdnico, no prazo de 5 dias Aemissdo denovas carteiras de
- acesso as informacdes da © expedidas peloMinistérioda  : Uteisapdsaadmissdoeseo : trabalho pelaSecretaria de Trabalho
sua CTPS no prazo de até Fconomia. (Redacdo dadapela empregado pdde ter acesso doMinistério daEconomia ocarrerd
- 48(quarentaeoito)horasa 11171384, de 2010} 58°0 Asinformactesdasua CTPS emmelo eletronico, comonimero do
partir de sua anotagdo? (<0 trabalhador deverater acesso noprazo de até 48 (quarenta Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) como
aCTPSsejadigital ndo é ne- as informagdes da sua CTPS e oito) horas apartir de sua identificagdo Unica do empregado.
© cessdrioaanotacoerecibo.  : noprazodeaté48(quarenta  : anotacdo. . Ascarteiras atuais continuardo a ser
: e aito) horas apartir de sua impressas em papel apenas em carater
© anotacao. - Anélise Documental: " omi-  excepcional
: nar o contetido documental
© esuavinculagdo quantoao
meritodoitem1.3.
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- Descricdo

14 0 Livro de Inspecdo do Tra-
- balho - LIT - encontra se no

dafiscalizagdo trabalhista?

Base legal

 Portaria MTPS
- 3158/1971Art.1°
~ estabelecimento ; isposicio

Ficam asempresas ouempre-

gadores, sujeitos ainspecdo
do trabalho, obrigados a
manter um livro de‘Inspecéo
doTrabalho! de acordo comas
© seguintes especificacfes:

© Art. 2°0s Agentes da Inspecao
do Trabalhorelacionados nas

- alineasdeaaddoincisolldo
artigo 2°doDecreton 55847,
de15de margode 1965, quando
© desuavisitaao estabelecimen-
to empregador, autenticardoo

© Livrodelnspeg&odo Trabalho
queaindanaotiver sido autenti-
cado, sendo desnecessaria :
aautenticacdopelaunidade
 regional doMinistériodoTra-
balho. (Redacdo dadaaoartigo
pelaPortariaMTbn®402,de

© 28041995,D0U02.051995).
Art.3° Asempresas ouempre-
gadores quemantiveremmais
de um estabelecimento, filial
ousucursal, deverdo possuir
tantos livros'Inspecao do
Trabalho’quantos foremseus

© estabelecimentos.

Como evidenciar?

Entrevistas: Cormorepre-
sentante dalUP/UBAecomo
© profissional responsavel pelo
setor doRH.

Verificagdo Fisica: \/erificar
seolivrodelnspecdodo

: Trabalho(LIT) encontrase no
estabelecimento.

Comentarios

: OLivrode Inspecdo do Trabalho registra
ohistorico das auditorias realizadas

: pelos auditores fiscais do trabalho e
nele sdo encontrados:

© *Prazos concedidos;

* Irregularidades encontradas;

* Autos de Infracdo lavrados;

: Orientacfes.

: Eum documento obrigatério para todas
: asempresas, excluldas as microempre-
" saseasdepequenoporte.

- Aseventuais inconformidades e suas
© regularizacBes auxiliam o auditor em sua
. tarefadeverificacdo.

15 AUP/UBA, para contratar
 trabalhadores estrangeiros,
exige aapresentacdo dos se-
guintes documentos: CRNM-

- Carteira de Registro Nacional -

Migratério ou protocolo de
~ solicitacdo de residéncia/
- refugio, CTPS e CPF?

GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE

. ABR |

 Lei de Migragio (Lein.°

- 13.445/2017) Art. 14°
Ovisto temporéario poderaser
concedido ao imigrante que

venha aoBrasil comointuito

de estabelecer residéncia por
© tempo determinado e que se
enquadre em, pelomenos,
uma das seguintes hipoteses:

PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL

Entrevistas: Cormorepre-

© sentante daUP/UBA e como
profissional responsavel pela
setor doRH.

Verificacdo Fisica: \/erificar

© sealUP/UBA contratou
trabalhadores estrangeiros e,
senesse caso, solicitou auto-

Alegislacdo brasileira permite contratar
© imigrantes (cidaddos de outros paises
ouapatridas), residentes fronteiricos
(pessoas que moram em pals vizinho ao
© Brasil) erefugiados (estrangeiros sob
protecdo doEstado brasileiro) em seu

© quadro de funcionarios. A empresa que
pretender contratar um trabalhador
estrangeiro, de forma permanente ou
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 rizacdo 8 Coordenacdo Geral
§5° Observadas as hipdteses dalmigracdo daSecretariado
. previstasemregulamento,o  : Trabalho.

vistotemporario paratraba- ;

lno poderé ser concedido ao

© imigrante que venha exercer

atividade laboral, comou

© semvinculo empregaticiono

Brasil, desde que comprove

© oferta de trabalho formali-

zada por pessoajuridicaem

. atividade noPals, dispensada

. estaexigénciaseoimigrante

comprovar titulacdo em

© cursode ensino superior ou

equivalente.

ar

S AT 3540 A proporcionalidade
serade 2/3(dois tercos) de

© empregados brasileiros, po-
dendo, entretanto, ser fixada
proporcionalidade inferior,

© ematencdo as circunstancias
especiais de cada atividade, :
© mediante ato doPoder Execu-
tivo, e depois de devidamente '
© apurada pelo Departamento
Nacional do Trabalho e pelo
Servicode Estatisticade

© Previdénciae Trabalho a
insuficiénciado nimero de

© brasileiros na atividade de

que se tratar.

Comentarios

© temporaria, deverd preencher o"Formu-
|&rio de Requerimento de Autorizagéo

© deTrabalho' e solicitar uma autorizacdo
de trabalho a Coordenagao-Geral de
Imigracdo doMinistério do Trabalho e
Emprego (Secretaria do Trabalho). A
relacdo de trabalho segue as normas

© previstas na Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), devendo-se observar o

. tetomaximo de1/3 de trabalhadores
estrangeiros.

. ABR |

GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE

PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL
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Descricdo Base legal Como evidenciar? Comentarios

1.6 Na admiss&o ou readmisséo NR1 Entrevistas: Comorepre- Aorientacdo e capacitacao dos traba-
de empregacos, a UP/UBA NR1.4.4 Todo trabalhador, ao sentante daUP/UBA, como lhadores contratados ou readmitidos
~ orienta e capacita os tra- © seradmitidoouquandomudar  : profissionalresponsével pelo : poderdo ser realizadas por meio de cur-
balhadores em relacdo aos defuncdoque impliqueem setor doRHe empregados. sos, treinamentas, reunido de integra-

- riscos profissionais que pos-  lteracioderisco, devereceber © ¢30 oupor meio de dialogos de seguran-
sam originar-se nos locais de informagBes sobre: Verificacdo Fisica: caedocumento fisico oueletrénico. A
trabalho, e sobre os meios a)osriscos ocupacionals que Verificar se a UP/UBA, naad- integracao é uma grande oportunidade
- paraprevenirelimitartais  cdstamoupossamoriginerse - missdo oureadmissdodeem- - dempresapara mostrar ao funcionario
riscos e as medidas adotadas nos locais de trabalho; pregados, orienta e capacita recéem-contratado ou readmitido que a
- pelaempresa? © b)osmeios paraprevenire © ostrabalhadoresemrelacdo  : segurancadotrabalho é fundamental na
: controlar taisriscos; aosriscos profissionais que execugao das atividades.
© possamoriginar-senoslocais : Otreinamento em seguranca do

d) osprocedimentos aserem de trabalho e sobre os meios trabalho dos empregados e de sumaim-

adotados emsituacdode paraprevenir, e limitar tais portancia para que se possaesclarecer

. emergéncig e © riscos, easmedidas adotadas : asresponsabilidades, tanto daempresa,

: pelaempresa. quanto dos trabalhadores, sobre a segu-

© 1441 AsinformacBes podem © rancanoambiente de trabalho.

ser transmitidas: :

a) durante os treinamentos;

b) por meio de didlogos de

© seguranca, documentofisicoou

eletrénico. :

17 O pagamento dos salarios CLT Entrevistas: Comorepre- No célculo do 5° dia Util do més, subse-
¢ efetuado até o 5° dia atil Art. 459° O pagamentodo sentante daUP/UBA, como quente ao vencido, deve-se considerar
do més subsequente ao salario, qualquer que sejaa profissional responsavel pelo 0 sabado como dia Util para pagamento
- vencido? © modalidadedotrabalho,ndo  © setordoRHecomemprega- : dos saldrios, conforme Instrugdo Nor-

. deve ser estipulado por perfodo dos. mativa SRTn.° 01de 07/11/1989:

© superioral(um)més,salvono : 1.Paraefeito de orientacdo quanto ao
gue concerne acomissoes, Verificacdo Fisica: \/crificar prazo para o pagamento dos salarios,
| percentagensegratificacdes.  : adocumentacidodoRHque  : asDelegacias Regionais do Trabalho
; comprove 0 pagamento deverdo observar o seguinte:
© §1°Quandoopagamento regular dos salarios até 0 5° Cl-na contagemdos dias seraincluido
houver sido estipulado por més, dia Util do més subsequente 0 sabado, excluindo-se o domingo e o
deverdser efetuado, omais aovencido. feriado, inclusive o municipal.
© tardar,até o quintodialtildo
més subsequente ao vencido.
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- Descricdo Base legal Como evidenciar? Comentarios

1.8 As horas extras trabalhadas CLT Entrevistas: Comorepre- © Quando a jornada de trabalho é prorro-
sdo corretamente anotadas Art.58° Aduragaonormal do sentante daUP/UBA, como gada, além da jornada contratual, sem
~ nos controlesde ponto 0hr- - rabalho paraosempresados - profissionalresponsavel pelo + que haja compensacio, aermpresa fica
gatorios e devidamente pagas emqualquer atividade privada, setor doRHe comemprega- obrigadaaremunerar o empregado pelo
© a0empregado? © ndoexcederdde8(oito)horas  : dos. © excesso de trabalho, sendo que esta
: didrias, desde que ndoseja : remuneracao sera de, pelo menos, 50%

fixado expressamente outro Verificacdo Fisica: \/erificar (cinquenta por cento) superior a dahara
- limite. © adocumentacdonoRHque  : normal.

demonstre que as parcelas

© Art.59°A duracdodidriado © varidveisdenaturezasalarial  © Ashoras trabalhadas, além dajornada
trabalho podera ser acrescida (horas extras, reflexos, adicio- normal de trabalho de 8 horas didrias,
© dehorasextras,emntimerondo : naiseoutras)integrampela  : com 44 semanais e 220 mensais, 530
excedente deduas, poracordo meédia o valor daremuneracao consideradas horas extras.

individual, convencao coletiva dasférias, 13° salério, aviso :

- ouacordocaletivodetrabalho.  : prévio e recolhimentos de

: - FGTSeINSS,

© §1°Aremuneraciodahora :

extrasera, pelo menos, 50%

© (cinquenta por cento) superiora

dahoranormal. :

§2°Poderaser dispensado

oacrescimode salario se, por

© forcade acordo ou convencéo

coletivade trabalho, o excesso :

© dehorasemumdiafor compen-

sadopelacorrespondente .

diminuigdoemoutrodia, de

maneira quendo exceda, no

perfodomaximodeumano,a

somadas jornadas semanais

detrabalhoprevistas, nemseja

© ultrapassado o limite méaximo

de dez horas diarias.

1.9 ~ Asparcelas variaveisdena- ~ CLT * Entrevistas: (010 repre- © Salério @ ovalor fixo previamente
tureza salarial (horas extras, Art.457° Compreendem-sena sentante daUP/UBA, como ajustadono contrato de trabalho entre
reflexos, adicionais e outras) remuneracao do empregado, profissional responsavel pela empregador e empregado, pela presta-
© integrampelameédiaovalor  : paratodos os efeitos legais, : setordoRHe comemprega- : cdode servicos em jornadanormal de
daremuneracao das férias, 13° alémdosalariodevidoepago dos. trabalho.
© salério, avisoprévioerecolhi-  diretamentepeloempregador, :
mentosde FGTSelNSS? como contraprestacao do servi- Verificacdo Fisica: \Verificar Remuneragdo e um conceito mais amplo
: ! co,asgorjetas quereceber. © adocumentacionoRHque  : desalério, e ¢ composto dasomado

§1°Integramosalarioaimpor- demonstre que as parcelas salario contratual acrescido de verbas
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- Descricdo

Base legal

© tanciafixaestipulada, as grati-
 ficagBes legais e as comissbes
© pagaspeloempregador.

§2°Asimpartancias, ainda
© quehabituais, pagasatitulode

Como evidenciar?

© varidveis de natureza salarial
(horas extras, reflexos, adicio-
© nais e outras) integram pela
média o valor daremuneracdo
das férias, 13° salario, aviso
: prévioerecolhimentos de

Comentarios

de naturezasalarial, como horas extras,
- adicionais de insalubridade, periculosi-
: dade ounoturno e outras.

* Aremuneracdo deve ser utilizada como
© base parao célculo dos direitos traba-

ajudade custo, auxilio-alimen- FGTSelINSS. lhistas do empregado e seus reflexos,
. tagdo, vedado seupagamento © como décimo terceiro, repouso semanal
emdinheiro, diarias para remunerado, férias e nas parcelas da
viagem, prémios e abonosnéo © rescisdo contratual e nos recolhimentos
integramaremuneracdodo de FGTS, previdenciarios e fiscais.
© empregado, n&o se incorporam
ao contratode trabalhoe ndo
constituembasedeincidéncia
- dequalquer encargo trabalhista
eprevidenciarionaCarteirade '
- Trabalho ePrevidénciaSocial e
no contracheque de seus em-
© pregados osalério contratual
fixoeopercentual percebidoa
titulode gorjeta.
110 A UP/UBA n3o pratica CLT Entrevistas: Cormorepre- Comareformatrabalhista(Lein®
" nempermitequeajornada = Art 58°Aduracionormaldo ¢ sentante dalUP/UBA como 13.467/17), a duracdo dajornada de
diaria de trabalho de seus trabalho, para os empregados profissional responsavel pelo trabalho de 8 horas didrias podera ser
- empregados excedaolimite  crquclquer atividade privada,  setor doRHe comemprega- - acrescidade horas extras, emnimero
legal de 8 horas normais, nao excederade 8 (oito)horas dos. ndo excedente de 2 diarias, por acordo
- acrescidasde 2 extrasdid-  clidrias, desce quendoseja  individual, convencdo coletiva ou acordo
rias voluntarias e eventuais, fixado expressamente outro Verificacdo Fisica: coletiva de trabalho.
oude 12 horas didrias em limite. Verificar nos controlesde :
caso de jornadanormal de 12 pontose aUBAndopraticanem Nahipotese de necessidade imperiosa,
x 36 horas, abservando-se o Art.61°Ocorrendo necessidade permite que ajornadadiéria aduracdo dajornada de trabalho podera
- limite semanal de 44 horas . imperiosa,poderdaduragio  : detrabalnodeseusemprega-  : exceder o limite legal ou convencionado,
semanais e 220 mensais, salvo dotrabalhoexceder do limite dosexcedaolimitelegalde 8 sejapor motivo de forcamaior, seja para
. assituagBes denecessidade  : legalouconvencionado,seja © horasnormais, acrescidasde  © atender arealizacdo ou conclusdo de
imperiosae forcamaior pre- parafazer faceamotivode 2extrasdiarias voluntarias e servigos inadidveis ou cuja inexecugao
. vistasemacordoouconven- - forcamaior, seja paraatender . eventuais, salvo as situacbesde possaacarretar prejuizo manifesto,
cdo coletiva? arealizacdo ou conclusdode necessidade imperiosae forca independentemente de negociagdo
' servicos inadidveis oucuja maior previstasemacordoou coletiva ou comunicacao a autoridade
- Inexecucso possaacarretar © convengao coletiva. © competente (Art 59°e61,§1°, CLT).
prejuizo manifesto. ' :
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§1°0excesso, nos casos deste

 artigo, pode ser exigido inde-

pendentemente de convencao

© coletivaouacordocoletivode

trabalho.

m AUP/UBA concede regular- CLT Entrevistas: Comorepre- Areforma trabalhista trouxe umaopgéo
* mente aos empregados o S At 710 © sentantedalUP/UBA como  : especial quanto ao tempo minimo de in-
intervalo intrajornada para Em qualquer trabalho cont(- profissional responsavel pelo tervalo intrajornada ao dispor, no inciso
~ descanso erefeiciode,no 110, cujaduracdo excedade © setordoRHecom empregados. lldo Art. 611°-AdaCLT, que o intervalo
minimo, 1hora e, no maximo, 6 (seis) horas, ¢ obrigatéria © minimo parajornada acima de 6 horas,
2 horas; o1 de, no minimo, 30 aconcessdo de umintervalo Verificacdo Fisica: pode serreduzido por meio de acordo
© minutos conforme previso  : pararepouso ou alimentacdo, : Verificarnadocumentacdo © ou convencdo, desde querespeitado o
emacordo ou convencao oqual serd, nominimo, de doRHseaUBA concede limite minimo de 30 minutos.

. coletiva? © (uma)horae, salvoacordoes- : regularmente aos empregados
: crito ou contrato coletivo em ointervalointrajornadapara -

© contrério, ndo poderdexceder : descansoerefeiciode, nomini-

de 2(duas) horas. mo,1horae, nomaximo, 2 horas:

oude, nominimo, 30 minutos,

ArL611°-A © conforme previsdo emacordo

Aconvengdo coletivaeo ouconvengdocoletiva

© acordo coletivo de trabalho

témprevalénciasobre alei

© quando, entre outros, dispu-

serem sobre:

Il-intervalointrajornada,

respeitado o limite m{nimo de

© trinta minutos.

112 AUP/UBA concede regular- CLT Entrevistas: Comorepre- Ointervalo interjornada compreende
© mente aos empregados o - Art.66° sentante daUP/UBA, como o descanso de 11 (onze) horas conse-
intervalo interjornada para Entre 2(duas) jornadas de © profissional responsavel pelo  : cutivas consoante o disposto no Art.
descanso de, nominimo, 11 trabalhohaverd umperioda setor doRHe comemprega- 66° daCLT, o qual deve ser respeitado,
© horas? © minimo de 11 (onze) horas © dos. © inclusive, nos finais de semana.

; consecutivas para descanso.

: Verificacdo Fisica: \/erificar D Ses empresando conceder o intervalo
nadocumentacdodoRH sea intrajornadade, no minimo, 11horas, para
© UP/UBA concede regularmen- : repouso e alimentacso, a empregados
te aos empregados o intervalo urbanos erurais, devera pagar de forma
interjornada para descanso indenizatoria, o perfodo suprimido, com
: de,nominimo, 11 horas. © acréscimo de 50% sobre o valor dare-

: muneracao da horanormal de trabalho.
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113 AUP/UBA concede regular- CLT Entrevistas: Comorepre- Embora a Constituicdo Federal asse-
© mente aos empregados o C At 67° © sentantedalUP/UBA como  : gure o descanso semanal remunerado
descanso semanal remune- E asseguradoa todo empre- profissional responsavel pelo preferentemente aos domingos, anova
- rado de 24 horas? © gadoumrepouso semanal : setordoRHecomempregados. : legislacdo alterou aredacio do Art.
: remunerado de vinte e quatro 68°da CLT, autorizando o trabalho ao
- horasconsecutivas, preferen- Verificagdio Fisica: \erificarna — domingos e feriados, excluindo, assim,
cialmente aos domingos. documentagdo doRH sea UBA obrigatoriedade da negociagdo coletiva
S concederegularmente aos em- ou de requerimentos administrativos
At 68° © pregadosodescansosemanal s autoridades municipais para esse
Ficaautorizadoo trabalho aos remunerado de 24 horas. fim. Acrescentou, também, a obrigagdo
© domingos e aos feriados. © daempresa organizar uma escala de
§1°0Orepouso semanal remu- fruicdo do descanso semanal remunera-
©nerado deverd coincidir como © dopara que 0 empregado tenha direito
domingo, nominimo, umavez ausufruiro descanso semanal emum
: noperfodomaximo de quatro © domingo a cada quatro semanas de tra-
semanas paraos setores de co- balhoe paraindUstriaemumdomingoa
meércio e servicose, nominimo, cada sete semanas de trabalho.
© umavez noperiodo maximo
de sete semanas parao setor
* industrial.
- At 70°
Paragrafounico. Afolgacom-
pensatcriaparao trabalhoaos
© domingos carresponderd ao
repouso semanal remunerado.
114 0 trabalho, em dias de CLT Entrevistas: Comorepre- Odomingo e oferiado passama ser
descanso semanal remune- Art.67°F assegurado atodo sentante daUP/UBA, como considerados dias normais.
* rado e feriados, é pagocomo  crpresado LM repouso : profissional responsavel pelo
adicional minimo ce 100967 semanal remunerado de vinte setor doRHe comemprega- Odiasovaleraodobro, quando o traba-
© equatrohoras consecuti- © dos. * Ihador ndo tiver folga dentro damesma
vas, preferencialmente aos semana.
© domingos.  Verificacgio Fisica: \/crificar
Art. 68°Ficaautorizadoo nadocumentacdodoRHsea
trabalho aos domingos e aos trabalho aos domingoseaos
- feriados. © feriados é remunerado emdo- :
P bro, exceto se o empregador :
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o Art.70°

- Otrabalho aos domingos e

© aos feriados sera remunerado
emdobro, exceto se o empre-
- folgacompensatoria.

Paragrafo Unico. A folga com-

© domingos corresponderd ao

Como evidenciar?

© determinar outro dia de folga
: compensatoria.

gador determinar outrodiade

pensatoriaparaotrabalho aos

© repouso semanal remunerado. :

Comentarios

115

AUP/UBA concede regular-
mente as férias integrais ou
- parceladas de cada periodo

aquisitivo cle |2 meses aos

© seus empregados dentrodo

periodo concessivo legal?

ar

Art. 134 As férias serdo conce-
didas por ato do empregador,
emumséperfodo, nos12 (doze)
meses subsequentes adata
emque o empregado tiver
adquiridoodireito.

§1°Desde quehajaconcordancia
© doempregado, as férias poderdo
serusufruidasemate trés pe-

" rlodos, sendoqueumndelesnéo

: poderdserinferioraquatorze
dias carridose osdemaisndo

© poderdoserinferioresacinco
dias corridos, cadaum.

- noperfodode doisdias que
: antecedeferiadooudiade
* repouso semanal remunerado.

Art.137Sempre queas ferias
© forem concedidas apds o

prazodequetrataoArt.134,0

: respectivaremuneracdo.

Entrevistas: Comrepresen-
tante da UP/UBA, comoprofis-
 sional responsavel pelo setor
doRHecomosempregados.

Verificacdo Fisica: \/crificarna
documentacdodoRHseaUP/

© UBAconcederegularmente as
férias integrais ou parceladas

© decadaperiodoaquisitivode
12meses aos seus empregados
© dentro do perlodo concessivo
legal.

- §3° Evedadooiniciodasférias

© empregador pagardemdobroa

Férias e o perlodo de descanso anual,
que deve ser concedido ao empregado

© apds o exercicio de atividades por um

: ano, ou seja, por um perfodo de 12 meses
(perfodo aquisitivo).

- Asférias devem ser concedidas dentro
© dos12meses subsequentes aaquisicio
- dodireito (periodo concessivo).

Mediante negociacdo entre empregado
© e empregador, as férias poderao ser

: divididas ematé 3 (trés) perfodos, sendo
que umdeles néo podera ser inferior
al4dias corridos, e os demais nao
poderdo ser inferiores a5 dias corridos

© cadaum, desde que haja concordancia
doempregado.

E facultado ao empregado converter um
 terco do perfodo de férias a que tiver

: direito em abono pecunidrio, no valor da
remuneracao que lhe seriadevidanos

- dias carrespondentes.

. ABR |

GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE

PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL
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CRITERIO

Contrato de Trabalho

Descricdo Base legal Como evidenciar? Comentarios

116 013° saldrio é regularmente Lein.° 4.090, de 13 de julho Entrevistas: Comorepre- Oempregado tem direito ao décimo
pago em duas parcelas, de1962 sentante daUP/UBA, como terceiro salario anual que tem como
: sendoaprimeiraat¢odia30 : Art1°Nomésdedezembrode : profissional responsévelpelo  © base ovalor de remuneracéo contratual
denovembroe, asegunda, até cadaano, atodoempregado setor doRiHe comempregados. pagano més de dezembro ou em caso
: 0dia20dedezembrodecada : serdpaga peloempregador, © de remunerac3o variavel, & média dos
ano? umagratificagdo salarial, inde- Verificagdo Fisica: \/erificar na meses trabalhados no periodo anual.
pendentemente daremunera- documentacdodoRHse 013°
: CRITERIOMINIMODEPRO- : cSoaquefizerjus. . salarioéregularmentepagoem : Opagamento deve ser feito em duas
DUCT\O -CMP duas parcelas, sendoaprimeira parcelas, sendo aprimeira até o dia30
: - Lein.° 4.749de12de Agosto ¢ 0 cia 30 denoveribroe, © de novembro, equivalente a50% do

de 1965 asegunda,atéodia20de valor aque oempregado temdireitoe, a
S A0 -Agratificacao salarial © dezembro de cadaano. segunda, equivalente aos 50% restan-
institulda pelaLeinimero : tes, ate o dia 20 de dezembro.

© 4090,de13dejuhode1gf2, '

© serépagapeloempregadoraté -

odia20dedezembrode cada

© ano, compensadaaimportancia

que, atitulode adiantamento, o

empregadohouverrecebidona

formadoartigo seguinte. :

Art. 2°-Entreosmesesde

fevereroenovembrodecada

© ano, oempregador pagaré, como

adiantamentodagratificacdo .

 referidanoartigoprecedente,

deumasovez, metade dosalario

 recebidopelorespectivoempre-

gadonomés anterior. :

117 DA UP/UBA recolhe regu- " Lein.°8.036, de * Entrevistas: (om0 repre- © OFundo de Garantiado Tempo de
larmente o FGTS sobre a 11de maio de 1990 sentante daUP/UBA, como Servico (FGTS)foi criado para proteger
remuneragdo pags a cada Art.15°Paraos finsprevistos profissional responsavel pelo o trabalhador demitido semjusta causa.
. empregadoatéodia0/7de  : nestalej todososempregado- : setor doRHe comempregados. :
cadamés subsequente? resficam obrigados adepositar, Todos os trabalhadores urbanos e rurais
: ~atéodia/(sete)decadamés, - Verificagdio Fisica: \erificar —  regidos pela CLT témdireito aoFGTS.
CRITERIO MiNIMO DE PRO- emcontabancariavinculada, a nadocumentacdodoRHsea Odeposito equivale a 8% dovalor do
DUCAO -CMP importanciacorrespondentea : UP/UBArecolhe regularmente © saldrio pago ou devido ao trabalhador.

: 8/oito) por centodaremune- 0FGTSsabre aremuneracdo '
! raciopagaoudevidanomés  : pagaacadaempregadoaté © O empregador ou o tomador de servicos
anterior,acadatrabalhador, odia07de cadamés subse- deve fazer o depositona contavincula-
incluldasnaremuneracéoas quente. daaoFGTSdotrabalhadoraté adia7de
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Descricdo

Base legal

parcelasde quetratamosArts.
457°e 458°da (LT agratifica-

© codeNatalaquesereferea
Lein®4.090,de13dejulhode

© 1962, comas madificagdesda
Lein®4.749,de12de agostode
1965, e ovalor dacompensacao :
. pecuniariaaserpagano ambito
doProgramadeProtecéoao '
: Emprego (PPE).

Como evidenciar?

Comentarios

© cadamés.

118

. ABR |

AUP/UBA (agroindistria)

desconta a contribuicgo pre-
~ videnciaria do empregadoea
recolhe ao INSS (GPS) scbre
Ca remuneracaopaga, até odia
20 de cadamés subsequente?

GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE

Artigos 83° e 397° da Instru-
- ¢do Normativa RFB n.° 971,

de 2009, e Ato Declaratorio

 Executivo CODAC n.° 46, de
- 2013.
Art.777°Oprodutorrural,
inclusive aagroindustria,

- deverarecolher, além daquelas
incidentes sobre acomercia-
 lizacdo daproducdorural,as
contribuictes: |- descontadas
©dos segurados empregados
edos trabalhadores avulsos,
incidentes sobre ototal das

© remuneracBes pagas, devidas
oucreditadas, aqualquer
t{tulo,nodecorrer domés, e, a
partirde1°deabrilde 2003, as
© descontadas dos contribuintes
individuais, incidentes sobre o
 totaldasremuneracdes pagas
oucreditadas, no decorrer do
més, observado o dispostono

: §1°doArt. 78° Contribuicdo
sobreremuneracdo e produtos
© rurais deve ser feitaaté odia
20 (vinte)domés subsequente,
© sendohouver expediente ban-
cario neste dia, orecolhimento
© deverdserfeitonoprimeirodia
Utilimediatamente anterior,
conformeMedidaProvisoria

PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL

Entrevistas: Comorepre-
sentante daUP/UBAecomo
prafissionalresponsavel pelo
setordoRH.

Verificacdo Fisica: \/erificarna
documentacdodoRHseaUP/

© UBA(agroindistria) descontaa
contribuigdo previdenciariado

© empregadoearecolheaoINSS
(GPS), sobre aremuneracdo
paga até odia20de cadamés
subsequente.

CA Instrucdo Normativa RFBn.2 971/09
conceituaaagroindustriacomo sendoa
© pessoa juridica que desenvolve ativida-
des de produgaorural e de industrializa-
© copropriae daadquirida de terceiros
(Art. 1750, alinea"a’ itemn 2). A contribui-
cdoprevidenciariarural deve ser feita

© até odia 20 (vinte) domés subsequente,
se ndo houver expediente bancario

© neste dia, o recolhimento deverd ser
feito no primeiro dia util imediatamente
anterior.
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CRITERIO

Contrato de Trabalho

Item Descricdo Base legal Como evidenciar? Comentarios
447/2008 (convertidanalei
 11933/2009) e Art. 30°,incisos
SV XaXildalei8212/g1e Art.
 184°daNRFB71/2000.

119 AUP/UBA narescisdo CLT Entrevistas: Comorepre- O prazo para quitacdo das verbas resci-
~ contratual, disponibiliza C At 477 © sentantedaUP/UBAecomo sorias, para qualguer motivo de extingdo
no prazo de 10 dias, a CTPS Naextincdo do contratode profissionalresponsavelpelo  : do contrato de trabalho foi unificado,
devidamente anotada, trabalho, oempregador devera setordoRH. passando a ser de 10 (dez) dias contados
- trésviasdoTRCT,extrato ~  procedersanotacionaCar © dadata do encerramento do vinculo.
atualizado do FGTS para fins teirade Trabalho e Previdéncia Verificacdo Fisica: \/erificar
 rescisériose, seforocaso,  Social comunicaradispensa - nadocumentaciodoRHsea - Nessemesmo prazo, 0 empregador
chave de conectividade para a0s Orgdos competentes erea- UP/UBA, narescisdo contratual deverarecolher amultarescisoria,

" olevantamentodoFGTSe  lzaropagamentodasverbas entrega noprazode 10dias a0 calculada sobre o valor do fundo de
guias de Comunicacgio de rescisoriasnoprazoenaforma empregadoa CTPS devidamen- garantia (FGTS) depositado daconta
Dispensa - CD e requerimen- estabelecidos neste artigo. teanotada, trésviasdo TRCT, vinculada do trabalhador.
© to para o recebimento do . extratoatualizado doFGTS
seguro desemprego? §6° Aentregaao empregado parafinsrescisoriose, seforo Documentos necessdrios na rescisdo:
: © dedocumentosquecompro-  : caso,chavedeconectividade  © »Termo deRescisdo de Contratode
vema comunicacao daextingao paralevantamentodoFGTS, Trabalho,em 4 (quatro) vias;
© contratual aosdrgios compe-  © Comunicaco de Dispensa © «Carteirade Trabalho e Previdéncia
tentes, bem como o pagamento (CD)erequerimentode Seguro Social (CTPS), comas anotacdes atuali-
dosvalores constantes do Desemprego. zadas;
© instrumento derescisgo ou © Extrato para fins rescisérios da conta
recibo de quitacao deverao vinculadadoempregado no Funda de
. serefetuados até dez dias © Garantiado Tempo de Servico (FGTS),
contadosapartirdoterminodo devidamente atualizado e Guiade
. contrato. : recolhimento damultarescisdriado
: — FGTS-GRRF, em caso de demissao sem
© §10° Aanotacio daextinggo  justacausa;
docontratonaCarteirade + Comunicacdo daDispensa (CD) e Re-
TrabalhoePrevidénciaSocial e querimento do Seguro Desemprego, para
© documento habil pararequerer - fins dehabilitacdo, quando devido;
obeneficiodo seguro-desem- » Atestado de Satide Ocupacional Demis-
© pregoeamovimentacdoda © sional, ouPeritdico, durante o prazo de
contavinculadanofFundode validade;
© GarantiadoTempo de Servico, © «Provabancéria de quitacio das verbas
nas hipdteses legais, desde rescisorias, quando for o caso.
(ue acomunicagao previstano :
caput desteartigo tenhasido
realizada.
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_ Base legal Como evidenciar? Comentarios
120  AUP/UBArealizaepossui - CLT - Entrevistas: (0rmorepre : As condicBes e procedimentos dos
controle de exames médico Art.168° sentante daUP/UBAe como exames medicos obrigatorios variam de
- admissional, periédicos,de ~ Scréobricatdrioexamemedico,  profissionalresponsavel pelo acordo comafuncioe o tipo de trabalho
retorno, mudanca de funcgo por contado empregador, nas setardoRH. desempenhado por cada trabalhador.
~ edemissional de seus empre-  condiches estabelecidasneste © Devem ser realizados de acordo com
gados? artigoenas instrugdes comple- Verificacdo Fisica: \/erificarna as disposicoes contidas naNR 7 e estar
' mentares aserem expedidas documentacdodoRHseaUP/ previstos no Programa de Cantrole
© peloMinistériodoTrabalho: . UBArealizaepossuicontrole  : Médico de Satide Ocupacional - PCMSO
|-aadmissdo; de exames medico admissional, -daempresa.
- lI-nademissao; © periodicos, de retorno, mudan-
lIl- periodicamente. cadefuncdoedemissionalde Empregados expostos ariscas relacio-
: ¢ seus empregados. © nados com a satide no ambiente de tra-
NR 31 . balho devem fazer os exames semestral
31.370empregadorou ouanualmente, conforme avaliagdo do
: equiparadodeve garantir a : médicodotrabalho.
realizacdo de exames medi-
© cos, obedecendo aos prazos : Os trabalhadores maiores de 18 e meno-
e periodicidade previstosnas res de 45anos, que ndo esto expostos
 alineas abaixo: © ariscos, e que ndo apresentam proble-
: mas cronicos de satide, devernrealizar
a)examemédico admissional, ... © 0s exames medicos ocupacionais acada
: doisanos.
b) exame médico periddico,
' Os menores de 18 anos ou maiores de 45
¢)exame médico deretorno ao devemrealizar exames anualmente.
© trabalho, .. :
© d)examemedicodemu-
dancade funcdo, ..
e) exame medico demissional.
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Descricdo

1.21 Os empregados estao devi-
damente informados sobre
- as medidas disciplinares
previstas na CLT a que estdo
 sujeitos durante a vigéncia
do contrato de trabalho?

. CRITERIO MiNIMO DE PRO-
. DUGAO - CMP

GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE

. ABR |

Base legal

qr

Art. 2° Considera-seempre-

© gador aempresa, individual
oucoletiva, que, assumindo os
riscos da atividade econdmica,
- admite, assalariae dirigeapres- :
tacdopessoal deservico. '

ar

C ATt 47494 suspensaodoem-
pregada por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos importana
rescisdoinjustado contratode
trabalho.

Art. 482° Constituemjusta :
© causapararescisodocontrato
detrabalho pelo empregador: '
a)atode improbidade;
b)incontinénciade condutaou
©mauprocedimento;
)negociagdohabitual por
contapropriaoualheiasem

© permissdo doempregador,

e quando constituiratode

© concorrénciadempresaparaa
qualtrabalhaoempregado, ou
 forprejudicial ao servico;

d) condenacéo criminaldoem-
pregado, passada emjulgado,

© casondo tenhahavido suspen-
sdodaexecucdodapena;

© e)desidianodesempenho das
respectivas funcoes;

© f)embriaguez habitual ouemn
Servico;

: g)violagio de segredoda
empresa;

h) atode indisciplinaoude

© insubordinacao;

i) abandono de emprego;

© J)atolesivodahonraoudaboa
fama praticadonao servigo con-
 traqualquer pessoa, ouofensas
fisicas, nas mesmas condicdes,
salvoemcaso de leg(tima defe-

PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL

Como evidenciar?

- Entrevistas: (omorepre
sentante daUP/UBA, como
 profissionalresponsével pelo
setor doRiHe comempregados.

Verificacdo Fisica: \/erificar

- nadocumentagaodoRHse 0s

© empregados daUP/UBA est&o
devidamente informados sobre
© asmedidas disciplinares previs-
tasnaCLTaqueestdosujeitos

© duranteavigénciado contrato
detrabalho.

Comentarios

: Oempregador detém o poder de
comando daempresa (Art. 2° daCLT),
cabendo-lhe, nahipotese de falta
cometida peloempregado, o direito
de puni-lo, observando, para tanto, os
- limites estabelecidos pela legislac&o.

© Asnormas disciplinares da empresa
podem ser comunicadas ao empregado
© no ato daadmissdo, nareunido de inte-
gracdo, emregulamento interno ouno
mural de comunicacdo e de avisos.

As penalidades previstas no ambito

© trabalhista consistem em:

* Adverténcia (verbal ou escrita);

* Suspensdo de até 30 dias e;

* Demisséo por falta grave ou por justa
causa.
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- Descricdo Base legal Como evidenciar? Comentarios
: sa, propriaoude outrem;
k)atolesivo dahonraoudaboa
© famaou ofensas fisicas prati-
cadas contraoempregador e
superiores hierdrquicos, salvo
emcasode legftimadefesa,
propriaoude outrem;
: ) pratica constante de jogos
deazar;
: m)perdadahabilitacio oudos
requisitos estabelecidos em lei
© paraoexerciciodaprofissao,
emdecorréncia de conduta
dolosadoempregado.
Paragrafounico - Constitui
© igualmentejusta causapara
dispensadeempregadoapra-
 tica devidamente comprovada
em inquérito administrativo, de
© atosatentatorios & seguranca
nacional.
1.22 AUP/UBA no caso em que CLT Entrevistas: Comorepre- ANR32 exige que o empregador ndo
- oempregado descumpranor- /1 155°Cabeaosempresados — sentantedal P/AJBA como séfornecaobquipamento deProtecio
mas internas e as normas de profissional responsavel pelos Individual (EPI), como também, exijao
- segurancado trabalho,em |- Observarasrormasdeses  setoresdoRHe Segurancado + seuuso e, em caso de desobediéncia
especial, em relacdo ao uso rancae medicinadotrabalho, Trabalho. ouindisciplina, este deve aplicar as
obrigatério de EPIs, aplica penalidades cabiveis, inclusive dispensa
- as penalidades disciplinares = Parégrafolnico-Constituiato - Veerificagdio Fisica:\Verificar porjustacausa.
previstas na CLT ¢, de acordo faltoso doempregadoarecusa nadocumentacaodoRHse
© comagravidade dafalta,com : injustificada: : alUP/UBA nocasoemqueo  : Constitui ato faltoso do empregado
demiss&o por justacausa? empregado descumpranormas arecusainjustificadaao uso dos
: © b)aousodosequipamentosde : internaseasnormasdesegu- equipamentos de protecéo individual
protecdoindividual fornecidos rancado trabalho, emespecial, fornecidos pelaempresa.
: pelaempresa. © emrelacdoaousoobrigatério
NR o1 deEPlIs, aplicaas penalidades
18.Cabe aoempregado: disciplinares previstasnaCLTe,
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- a) cumprir as disposicoes
legais eregulamentares sobre
© segurancaesalide dotrabalho,
inclusive as ordens de servico
©expedidas pelo empregador;
b)usar o EPI fornecido pelo
empregador;

© ¢)submeter-se aos exames
medicos previstos nasNormas
© Regulamentadoras (\R);d)
colaborar comaempresana
 aplicacdo dasNormasRegula-
mentadoras (NR).

181 Constituiatofaltosoa
recusainjustificada doempre-
© gadoaocumpri-
mentododispostonoitem
anterior.

: pararescisdodocontratode
: trabalho pelo empregador:

h)atodeindisciplinaoude
* insubordinacdo.

Como evidenciar?

© deacordocomagravidade da
- falta, comdemissdo porjusta
¢ causa.

Art. 482 Constituem justacausa

Comentarios

ar

Entrevistas: Comorepresen-
© tantedaUP/UBA, como profis-
sional responsavel pelo setor
doRHe comosempregados.

Verificacdo Fisica:

© Verificar na documentacdo
doRHsealUP/UBApaga

© regularmente o adicional de
insalubridade de 10, 20 ou 409
© sobre ovalor do saldrio-minimo
aos empregados que executem
© atividades em condicBese
locais insalubres.

1.23 AUP/UBA paga regularmen-
" teoadicionaldeinsalubri- = /rt.180°Serzo consideradas
dade cos empregados que atividades ouoperacoes
© executem atividades em  insalubres aquelas que, por suia
: condigBes e locaisinsalubres, : natureza, condigdes ouméto-
que ndo recebam condicoes dos de trabalho, exponhamos
: deeliminacdo, como EPIs e © empregados aagentes nocivos
treinamentos? asalide, acimados limites de
© tolerancia fixados emrazao da
naturezae daintensidade do
© agenteedotempode exposi-
© ¢doaosseusefeitas.
: Art192°Qexerciciodetrabalho
em condicdes insalubres, acima
@ABR | g%éic:rfz ID\ié%'\gggM;;A:;ILEIRO RESPONSAVEL

O adicional de insalubridade e devido

© quando o trabalhador realiza atividades
ou operagdes em condigdes insalubres

© erepresentauminstrumento legal

de compensacao ao trabalhador, por
periodos de trabalho exposto a agentes
© nocivos, com potencial para prejudicar
asua saude, de alguma forma. Sdo ativi-
© dades insalubres as que se desenvolvern
acimados limites de tolerancia esta-

© belecidos naNR15 e que exponham os
empregados aagentes nocivos a salide,
acima dos limites de tolerancia fixados

: emrazdo danatureza, daintensidade
do agente e dotempo de exposicao aos
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CRITERIO

Contrato de Trabalho

_ Base legal Como evidenciar? Comentarios
: dos limites de tolerancia esta- seus efeitos.
belecidos peloMinisterio do : .
© Trabalho, asseguraapercepcio
de adicional respectivamente :
" de40% (quarentapor cento),
20% (vinte por cento) e 10%
(dez por cento) do saldrio-mi-
© nimodaregjdo, segundo se
classifiguemnos graus maximo,
© médio eminimo. :
1.24 AUP/UBA adotapolitica Constituicdo Federal Entrevistas: Comorepre- E proibido qualquer trabalho a meno-
© escritade ndo permitir que © sentantedalUP/UBAecomo  : resdedezesseis anos de idade, salvo
os trabalhadores de 16218 Art.7° profissional responsavel pelo nacondicao de aprendiz, a partir dos
© anos executem atividades © Saodireitos dos trabalhadores  : setor doRH. © quatorze anos. Para o menor aprendiz
emjornadanoturna ouem urbanos erurais, alemde outros de14a18anos e para 0 menor trabalha-
condices e locais insalubres quevisemamelhoriade sua Verificacdo Fisica: dor de16a18 anos e proibido o trabalho
© (agentes quimicos, fisicos, © condicdo social © VerificarseaUP/UBAn&oper- : noturno, perigoso ou insalubre.
biologicos e térmicos na L mite que os trabalhadores de
© lavouraounobeneficiamento : XXXlI-probiciodetrabalho  : 16a18anos (oumenoresapren- : Otrabalho domenor aprendiz e do me-
de algoddo) ouperigosos? noturno, perigoso ouinsalubre dizes)executem atividades em nor trabalhador ndo podera ser realiza-
: © amenoresde dezoitoede jornadanoturna ouem locais : doemlocais prejudiciais a suaformacao,
CRITERIO MiNIMO DE PRO- qualquer trabalhoamenores insalubres ouperigosos. ao seu desenvolvimento fisico, psiquico,
DUCAO - CMP de dezesseis anos, salvona ' moral e social e emhorarios e locais que
: - condicgode aprendiz, apartir © ndopermitam a frequéncia aescola. Os
dequatorzeanos; servi¢os somente poderdo ser de natu-
© rezaadministrativa ou técnica e devem
CLT serlocalizados foradas areas derisco a
: Art. 402° Considera-se menor © salide e & seguranca do trabalhador.
paraos efeitos desta Con- :
solidagdootrabalhador de
quatorze até dezoitoanos.
At 403°E proibidoqualquer
trabalho amenores de dezes-
© seisanos deidade, salvona
condicdode aprendiz, apartir
: dosquatorzeanos.
Paragrafo Unico-Otrabalhodo
© menor ndopoderdserrealizado
emlocais prejudiciais a sua :
formacéo, ao seu desenvolvi-
@ABR | S‘é’ééf&'ﬁﬁ /D\ié%hgggwl;z\:;usmo RESPONSAVEL 33




CRITERIO

Contrato de Trabalho

© mentofisico, psiquico, moral
esocialeemhorarioselocais

© quendo permitam a frequéncia
: aescola.

© Art.428° Contrato de aprendi-
zageme ocontratode trabalho
© especial, gjustadopor escrito e
por prazo determinado, em que
© oempregador se compromete
aassegurar aomaior del14

© (quatorze)emenor de 24

- (vinteequatro)anosinscrito
em programade aprendizagem
© formacéo técnico-profissional
metadica, compativelcomaseu
© desenvolvimento fisico, moral
epsicoldgico,eoaprendiz, a

© executar comzeloediligéncia
: astarefasnecessariasaessa

Como evidenciar?

Comentarios

formagdo.
1.25 - AUP/UBA pagaregularmen-  CLT - Entrevistas: Comorepresen- 580 perignsas, que causam rscos
te o adicional de pericu- Art.193° tante da UP/UBA, comoprofis- vida, as atividades ou operages, onde
- losidade de 30% sobre o © S&oconsideradas atividadesou : sional responsavel pelosetor  © anatureza ou os seus métodos de
valor do salario contratual operagoes perigosas, naforma doRHe comosempregados. trabalhos configurem um contato com
© a0s empregados expostos © daregulamentacioaprovada © substancias inflamaveis ou explosivos,
ou que executem atividades peloMinistériodo Trabalho Verificac3o Fisica: substancias radioativas, ou radiagao io-
emcondicdoderiscoavida e Emprego, aquelas que, por Verificar nadocumentagdo nizante, ou energia elétrica, em condigdo
: emcontatocomsubstancias  : suanaturezacumétodosde  : doRHsealUP/UBApaga © deriscoacentuado.
inflamaveis, explosivas ouem trabalho, impliquemriscoacen- regularmente o adicional de :
. setordeenergiaelétricaem  © tuadoemvirtudedeexposicio  : periculosidadede 30%sobreo A periculosidade é caracterizada por pe-
condigdo de risco acentuado? permanente do trabalhador a: valor do salario contratual aos ricia a cargo de Engenheiro do Trabalho
: © |-inflaméveis, explosivosou  © empregadosexpostosouque  : ouMeédico do Trabalho, registrados no
energiaeletrica; executemn atividades em condi- Ministério do Trabalho (MTE).
II-roubos ou outras espécies de cioderiscoavidaemcontato
- violenciafisicanasatividades  : comsubstancias inflamaveis,
profissionais de seguranca explosivasouemsetor de
@ABR | SL;S(T;E;:EX /D\ié%hgggwllla%:;lmno RESPONSAVEL 34




CRITERIO

Contrato de Trabalho

- Descricdo

Base legal

© pessoal oupatrimonial.

© §1°-Otrabalho em condictes
de periculosidade asseguraao
empregadoumadicionalde
30% (trinta por cento) sobre
osalariosemos acrescimos

© resultantes de gratificacoes,
prémios ou participacdes nos
* lucrosdaempresa.

Como evidenciar?

© energlaelétricaemcondicéode :
: riscoacentuado.

Comentarios

1.26

. ABR |

~ AUP/UBA exige e supervisio-
* naas empresas prestadoras
de servicos terceirizados

* ede empreiteiros e auté-
nomos, em geral, para e
cumpram rigorosamente, na

© execucao do trabalho contra-
tado, as normas trabalhistas

© ede seguranca, salide e meio
ambiente do trabalhorural, de
© acordo com a legislac&o em
vigor?

GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE

Lein.° 6.019, de 3 de janeiro
- de1974 (prestadora de servi- -
¢os). Consolidadacomalein® :
" 13.429, de 2017) (terceiriza-
¢3o de méo de obra).

Art. 4°-C.S8oasseguradas
aosempregados daempresa

© prestadorade servicosaque
serefere0 Art. 4°- Adesta

© Lel, quandoeenquantoos
Servicos,que podemserde
qualquer umadas atividades da
© contratante, foremexecutados
nas dependéncias datomadorg,
© asmesmas condicBes:
I-relativasa:

© a)alimentacdo garantidaaos
empregados da contratante,
quando oferecidaemrefeitd-
rios;

b) direitode utilizar os servicos

© detransporte;

¢)atendimento medicoou

© ambulatorial existentenas
dependéncias da contratante
oulocal poreladesignado;
d)treinamento adequado, for-
© necidopelacontratada, quando
aatividade oexigir. :
II- sanitarias, de medidas de

PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL

Entrevistas: Comorepre-

sentantedaUP/UBAecomo

- profissional responsavelpelo
setor doRH.

Verificacdo Fisica: \/crificar

: nadocumentacdodoRHsea
UP/UBA exige e supervisiona

© asempresasprestadoras de
servicos terceirizados e de
empreiteiros e auténomos,

: emgeral paraque cumpram
rigorosamente, naexecucdo do
© trabalho contratado, as normas
trabalhistas e de seguranca,

. salide emelo ambiente do
trabalhorural,de acordocoma
 legislacio emvigor.

Emboraaempresa contratante ndo te-

© nhavinculo trabalhista com os emprega-
: dos terceirizados, ela temresponsabili-
dade subsidiariaemrelacéo aos direitos
© trabalhistas, de seguranca do trabalho

e previdenciarios daterceirizadae, por

© essa importante razéo econémica, deve
acompanhar, supervisionar e fiscalizar

© aefetivaaplicacio e cumprimento das
normas trabalhistas e de segurancado
 trabalho na execucdo dos servicos ter-

© ceirizados. Caso aempresa contratada
deixar de pagar os salarios ou encargos

© trabalhistas e fiscais ou indenizacdo
decorrentes de acidentes do trabalho,

: essaresponsabilidade passa a ser sub-
sidiariamente da empresa contratante

© (Stmula331do TST).
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CRITERIO

Contrato de Trabalho

Descricdo

Base legal

protecao asalde e de seguran-
ganotrabalhoedeinstalagbes
© adequadas aprestacdodo
Servico.

. §3°Eresponsabilidade da
contratante garantir as condi-

© ¢Oesde seguranca, higiene e
salubridade dos trabalhadores,
: quandoo trabalhofor realizado
e suas dependéncias oulocal
previamente convencionado
emcontrato.

§5°Aempresacontratante é
subsidiariamente responsavel
© pelas obrigactes trabalhistas
referentesaoperfodoemaque
© ocorrer aprestacio de servicos,
eorecolhimento das contribui-
© cBes previdencidrias observara
odispostonoArt.31°daleino
: 8212,de24dejulhode199.

Como evidenciar?

Comentarios

127

. ABR |

AUP/UBA exige e supervisio-
" naouso de equipamentos
obrigatérios de seguranca
© pelos empregados de empre-
sas terceirizadas de presta-
(&0 de servicos ou autonomos -
© naexecucdo de suas fungdes?

GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE

Lei n.° 6.019, de 3 de janeiro
- de1974 (prestadora de servi- -
cos). Consolidada comLein.®
© 13.429, de 2017) (terceiriza-
¢do de m3o de obra)

Art. 4°- C. 580 asseguradas
aos empregados da empresa

© prestadora de servigos a que
serefere 0 Art. 4°- Adesta

© Lei, quando e enquantoos
servigos, que podem ser de

© qualquer uma das ativida-

des da contratante, forem
executados nas dependéncias

PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL

Entrevistas: Comorepre-

sentante daUP/UBA, como

profissional responsavel pelos
© setoresdeRHe segurancado
© trabalho.

Verificacdo Fisica: \/crificar
noRHeno setor de seguranca
© dotrabalhoseaUP/UBA
exigeesupervisionaousode

© equipamentos obrigatorios de
segurancapelos empregados

© deempresas terceirizadas

de prestacdo de servicos ou
autbnomos naexecucaode

E obrigacdo da empresa contratante su-
pervisionar e fiscalizar o fornecimento
gratuito, treinamento e uso de equipa-

© mentos obrigatdrios de seguranca pelos
: empregados da empresa contratada. A
contratagdo de empresa inidénea para

© prestacdo de servicos especializados
resultadana condenacdo da empresa

© tomadora ao pagamento de todas
obrigacbes trabalhistas, previdenciarias
e civis ndo cumpridas pela empresa

: prestadora.
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CRITERIO

Contrato de Trabalho

_ Base legal Como evidenciar? Comentarios

: datomadora, as mesmas © suasfunctes.

condices:

: |-relativasa:

a) alimentacdo garantida

© aos empregados da contra-
tante, quando oferecidaem
refeitdrios;

: b)direito de utilizar os servi-

cos detransporte;

. ¢)atendimento médico ou
ambulatorial existente. £ obri- .
© gacdodaempresacontratante :
supervisionar e fiscalizar o :
fornecimento gratuito, treina- :
: mento e uso de equipamentos
obrigatorios de seguranca pe-

: losempregados daempre-sa
contratada. A contratacdode
empresainiddnea para presta-
cdode servicos especializados
resultadanacon-denagdo da :
empresa tomadora ao paga-
mento de todas obrigacdes

: trabalhistas, previdencidrias

e civisndo cumpridas pela

: empresaprestadoranas
dependéncias da contratante

© oulocal por eladesignado;

d) treinamento adequado,
fornecido pela contratada,

. quando aatividade o exigir

II- sanitarias, de medidas

. deprotecdoasaldeede
segurancanotrabalhoede
* instalacdes adequadas & pres- :
tacdodoservico. :
© §3°E responsabilidade da
contratante garantir as con-

: dicBes de seguranca, higiene

e salubridade dos trabalha-

: dores, quando o trabalho for
realizado em suas depen-

: dénciasou local previamente
convencionado em contrato.

m’\\) ABR GUIA TECNICO DE CONF9RMIDADE B
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CRITERIO

Contrato de Trabalho

- Descricdo Base legal Como evidenciar? Comentarios

: §5° Aempresacontratante e
subsidiariamente responsavel
© pelas obrigacoes trabalhistas
referentes ao perfodo em
© que ocorrer aprestacao de
servicos, e o recolhimento das
contribuicbes previdenciarias '
© observardodispostono Art.
31°dalein.°8.212,de24 de
© julho de1991.

128 | AUP/UBAasseguraaos " NR31(item31.17.1, letras "a", = Entrevistas: (00 repre- © Aempresa contratante responde solida-
trabalhadores das empresas "b", "c", "d"; item 31.2.3) sentantedaUP/UBAecomo riamente pelos danos provenientes da
de prestacdo de servicos Anexo Il daN 24 (item 1; item profissional responsavel pelo faltade higiene do meio ambiente do
. terceirizados as mesmas con- © 2;item 2.1letras "a", "b", "c";  setordoRH seéassegirado ¢ trabalho, umavez que a tomadora tem
dicGes de higiene, conforto e item 3; item 4; item 5) aos trabalhado-res dasempre- o dever de adotar medidas preventivas
- alimentagdo ofcrecidos aos : sasdeprestacdodeservicos  : quantoasegurancae salide no meio
empregados da contratante? Lei6019/74 tercelrizados as mesmas ambiente do trabalho. A tomadora dos

© Art 4°-C Ssoasseguradas  © condicbes dehigiene, conforto servigos também deve responder obje-
aos empregados da empresa ealimentacdooferecidos aos tivamente quando os danos acarretados
prestadora de servicos aque empregados da contratante. ao trabalhador decorreremdos riscos
© serefereoArt. 4%-Adesta - © inerentes as condicBes ambientais do
Lei, quando e enquanto os Verificacdo Fisica: \/erificar trabalho.
© servigos,quepodemserde  : naséreasdevivenciaonde :
qualquer uma das ativida- estdo ostrabalhadores das
© desdacontratante, forem  : empresasdeprestaciode
executados nas dependéncias servico, se sdo assegurados aos
datomadora, as mesmas trabalhadores das empresas de
condigdes: prestacao de servios terceiri-
: zados, as mesmas condices de
. |-relativas a: : higiene, confortoealimentacdo
a) alimentacdo garantida oferecidos aos empregados da :
© aosempregadosdacontra-  © contratante.
tante, quando oferecidaem :
: refeitorios:
b) direito de utilizar os servi-
© cosdetransporte;
¢)atendimento médico ou
ambulatorial existente nas
. ABR | SL;S(T;E;:C:EX iié%”ggg”éﬁ’sﬁmmo RESPONSAVEL 38




CRITERIO

Contrato de Trabalho

_ Base legal Como evidenciar? Comentarios
: dependéncias da contratante
oulocal por ela designado.
129  : Ostrabalhadorescontratados : Inciso IV do Art.7° da - Entrevistas: (0rmorepre-
comsalario fixo oucombase CF/88 Art. 225° do Decreto sentante daUP/UBA, como
‘na producdorecebem, pelo 3048/1990. profissional responsavel pelo
menos, um valor equivalente : setor doRHe comempregados.
© a0 salario-minimo nacional ' '
ouaonivel de remuneracdo Verificagdo Fisica: \/erificar
minima daprofissdo/cargo nadocumentagdodoRHsea
© que exerce, conforme definido : : UP/UBAsedescriminatodasas :
emacordo ou convencao : parcelas pagas e descontadas :
© coletiva de trabalho? A folha © norecibo de pagamento.
de pagamento e osrecibos :
salariais discriminam todos Verificar sehaconvencaoou
os descontos efetuados na acordo coletivocomregistrode
remuneracao do empregado? pisosalarial. '
CRITERIO MiNIMO DE PRO-
: DUCAO-CMP
1.30 Afazendaadotaumsistema CLT Entrevistas: Comorepre- Oempregador detémopoder de
claroe transparente deregras Art. 2° Considera-se empre- sentante daUP/UBA, como comando daempresa (Art. 2° daCLT),
: paraaaplicagdodemedidas  : gadoraempresa, individual  : profissionalresponsévelpelo  : cabendo-lhe, nahipdtese de falta
disciplinares, devidamente oucoletiva, que, assumindo os setor doRHe comempregados. cometida pelo empregado, o direito
© comunicadas aos trabalhado- : riscos da atividade econdmi- ©de puni-lo, observando, para tanto, os
res, incluindo procedimentos ca, admite, assalariaedirige a Verificacdo Fisica: \/crificar limites estabelecidos pela legislacgo.
justos de adverténciae prestacdo pessoal de servico. ' na documentacsodoRHse os '
sUspensao proporcionais a empregados daUP/UBAestao Asnormas disciplinares daempresa
conduta? CLT devidamente informados sobre podem ser comunicadas ao empregado
: - Art. 474° A suspensdo do © asmedidas disciplinares previs- : no ato daadmissao, nareunido de inte-
CRITERIO MiNIMO DE PRO- empregado por mais de 30 tasnaCLTaqueestdosujeitos gracdo, emregulamento internoouno
DUQT\O -CMP © (trinta) dias consecutivos © durante avigénciadocontrato © muralde comunicacao e de avisos.
: importanarescisdoinjustado detrabalho.
© contrato de trabalho. : © Aspenalidades previstas no &mbito
: trabalhista consistemem:
Art. 482° Constituem justa : * Adverténcia (verbal ou escrita);
© causapararescisdodo contra- : © *Suspensdode até 30 diase;
tode trabalho pelo empre- ' * Demisséo por falta grave ou por justa
@ABR | S‘é’ééf&'ﬁﬁ /D\ié%hgggwl;z\:;usmo RESPONSAVEL 39




CRITERIO

Contrato de Trabalho

_ Base legal Como evidenciar? Comentarios

gador: © causa.

a) atode improbidade;

: b)incontinénciade conduta
oumau procedimento;

© ¢)negociacio habitual por

: contaprapriaou alheia sem
permissdo do empregador,

: e quando constituir atode
concorrénciaa empresapara

© aqual trabalha o empregado,
ouforprejudicialaoservigo;
d) condenacao criminal do em-
- pregado, passada emjulgado,
casonao tenha havido sus-

© pensdo daexecucao dapena;

e) desidiano desempenho das
: respectivas funcoes;

f) embriaguez habitual ou em
Servico;

: g)violagdo de segredo da
empresg;

. h)atode indisciplinaoude
insubordinacdo;

: i) abandono de emprego;
j)atolesivodahonraouda :
* boafamapraticadono servico :
contra qualquer pessoa, ou :
ofensas fisicas, nas mesmas

. condices, salvoem casode
leg(tima defesa, propria oude

: outrem;

k) ato lesivo dahonraou da

: boafamaouofensas fisicas
praticadas contra o emprega-

© dor e superiores hierdrquicos,
salvoemcaso de leg(tima
defesa, propria ou de outrem;

- |) prética constante de jogos

de azar; :
. m)perdadahabilitagiooudos :
requisitos estabelecidos em :
 lei para o exerciciodaprofis-
sdo, em decorrénciade condu-
* tadolosa doempregado.

: Paragrafo Unico - Constitui

m’\\) ABR GUIA TECNICO DE CONF9RMIDADE B
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CRITERIO

Contrato de Trabalho

igualmente justa causa para
. dispensade empregado a

© pratica devidamente compro-

- vadaeminquérito adminis-
© trativo, de atos atentatdrios a
© segurancanacional.

Como evidenciar?

Comentarios

131

Na UP/UBA, sendo amesma Inciso IV do Art. 7°da
funcdo, todos os funcionarios (CF/88 Art. 225do Decreto
© recebemigual remuneracdo, : 3048/1999.
independentemente do sexo, .

© etnia, nacionalidade ou idade,

observando que adiferenca

© detempo de servicoparao

mesmo empregador ndo e

superioraquatroanosea

. diferenca de tempo no cargo

ndo ultrapassa dois anos,

© observando que ograude

experiéncia profissional €

© equivalente e observando

ohistérico de meritocracia

e os resultados alcangados

© nasavaliagBes internas de

desempenho?

: CRITERIO MINIMO DE PRO-
. DUGAD - CMP

Entrevistas: Cormorepre-

© sentante dalUP/UBA, como
prafissionalresponsavel pelo
setor doRiHe comempregados.

Verificac@io Fisica: \/orificarna
© documentaco doRHseaUP/
UBA possuioplanode cargose
salarios.

- Verificar sedescriminatodasas
© parcelas pagas e descontadas
: norecibo de pagamento.

: Verificar seha convencaoou
. acordocoletivocomregistrode
© pisosalarial.

LEGENDAS: CMP = Critério Minimo de Producéo (conformidade obrigatoria) NA = Nao Aplicavel

7\ Voltar ao topo

. ABR |

PROTOCOLO DE VERIFICACAO PARA CERTIFICACAO DO
PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL
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CRITERIO
P

Proibicdo de Trabalho Infantil

21 . AUP/UBA n3o pratica, ndo
solicita e nem permite a
: utilizago de m3o de obra
infantil (Ce crianca ouadoles-
cente menor de 16 anos), sob
qualquer pretexto, mesmo
que eventual e semremu-
¢ neracdo em suas atividades
empresariais?’

© CRITERIO MINIMO DE PRO-
: DUCAO-CMP

 Lei8.069

Estatuto da Crianca e do
. Adolescente

i Art.4°E dever dafamilia, da
comunidade, da sociedade,
: emgeral, e do poder pUblico
assegurar, comabsoluta

: prioridade, a efetivacdo dos
direitosreferentes avida,

© 3saude, 3 alimentacdo, a

¢ educacdo, aoesporte, ao lazer, :
aprofissionalizacdo, a cultura,
¢ sdignidade, aorespeito, 8
liberdade e a convivéncia

¢ familiar e comunitaria.
Paragrafo unico. Agarantiade
: prioridade compreende:

¢ a)primaziade receber prote-
© 30 e socorro em quaisquer

: clrcunstancias;

b) precedéncia de atendimen-
: tonos servicos publicos oude
relevanciapublica;

i )preferéncianaformulacdo
enaexecucao das politicas

: sociais publicas;

¢ d)destinaco privilegiada de
recursos publicos nas areas

¢ relacionadas comaprotecao
ainfanciae ajuventude.

Art53° Acriancae o adoles-

: centetémdireito 3 educacio,
visando ao pleno deserwvolvi-  :
: mento de suapessoa, preparo
¢ paraoexerciciodacidadania
e qualificacdo para o trabalho,
i assegurando-se lhes:
|-igualdade de condicbes

: paraoacesso e permanéncia
naescols;

¢ |l- direito de ser respeitado

: por seus educadores;

Il - direito de contestar

ABR GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE .
AL PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL

Como evidenciar?

. Entrevistas: Cntrevistaro
gerente, e oencarregado pelo
setordoRH osempregadose
¢ asfamiliasde moradoresnas
areas de vivencia.

Verificacdo Fisica:

¢ VerificarnoRHse a UBA no
pratica ndosolicitaenem

: permite autilizacio de m&o
de obrainfantil, sob qualquer
pretexto,mesmo que eventual

esem remuneragéo emsuas

: atividades empresariais.

Comentarios

: Alegislacdo brasileira profbe o trabalho
de menores de 16 anos por considerar

: que o mesmo é prejudicial & formagdo
intelectual, psicologica, social e/ou
moral do adolescente.

Ha uma excecdo legal para o menor
trabalhar a partir dos 14 anos, desde
que ofacamediante contratode

: aprendizagem e que 0s servicos aserem
¢ prestados sejam compativels com o seu
¢ desenvolvimento fisico, moral e psico-

: logico, e de natureza administrativa ou
técnicaprestados em dreas que ndo

: sejam insalubres ou perigosas.
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Proibicdo de Trabalho Infantil

: critérios avaliativos, podendo

recorrer as instancias escola-
res superiores;

|V -direito de organizacaoe
participacao em entidades

¢ estudantis;
V-acessoaescolapublicae
: gratuita, préxima de suaresi-
déncia, garantindo-se vagas
: nomesmo estabelecimento
airmaos que frequentem
 amesma etapaouciclode

: ensino daeducacdo basica.
(Redacdo dadapelalein®

: 13845,de 2019).

¢ Paragrafo Unico. Edireito
dos pais ouresponsaveis ter
: ciéncia do processo peda-
gogico, bem como participar
dadefinicdo das propostas

¢ educacionais.

Car

L At 402°

: Pardgrafounico- Otrabalho
domenor reger-se-apelas

: disposicBes do presente
capltulo, excetono servico em
oficinas em que trabalhem

¢ exclusivamente pessoas da
familiadomenor e estejaeste
¢ sobadirecdo do pai, mae ou
tutor, observado, entretanto,
o dispostonos artigos 404,
405enaSecao Il Art. 403°.E
proibido qualguer trabalho a
menores de dezesseis anos
de idade, salvo na condicdo

: deaprendiz, apartir dos
quatorze anos.

ABR GUIA TECNICO DE CONF?RMIDADE .
AL PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL 44
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CRITERIO

Proibicdo de Trabalho Infantil

Comentarios

2.2

A UP/UBA proibe expressa-
mente mediante afixacdo de
: avisos ou em normas inter-
nas, a pratica de qualquer tipo
: detrabalho infantil, remu-
nerado ou ndo, no ambiente
de trabalho, comexcecdo do

¢ trabalhador aprendiz?

CRITERIO MINIMO DE PRO-
: DUGRO - CMP

Car

Art. 403°E proibido qualguer
¢ trabalho a menores de dezes-
seis anos de idade, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir
dos quatorze anos.

Entrevistas: Comorepresen-
tante daUP/UBA, comoprofis-
: sional responsavel pelo setor
doRHe comosempregados.

Verificacdo Fisica: \/orificar se
existe determinacao expressa

: daproibicio de trabalho infantil
em atividade-fim daUP/UBA

i mediante afixacio de avisos ou
emnormas internas, vedando a
praticade qualquertipodetra-
¢ balhoinfantil, remunerado ou
ndo, no ambiente de trabalho,

¢ comexcecdo do trabalhador
aprendiz.

As empresas comprometidas comapra-
ticados principios daresponsabilidade

: social devem adotar, em suagesto,
uma politicaexpressade proibicdo da
pratica de trabalho infantil nos locais

¢ detrabalho, tanto por solicitacdo da
empresa e seus prepostos, como por
 iniciativa de seus pais ou responsaveis.
Aempresadeve proibir o trabalhoin-

: fantil, sob qualquer pretexto, nos locais
de trabalho mediante inclusdo expressa
noregulamento a afixacdo de carta-

i zese, ainda, realizandoreunides para
conscientizar os gestores e empregados
: quantoaproibicdo de trabalho infantil
em atividades da UP/UBA.

LEGENDAS: CMP = Critério Minimo de Produggo (conformidade obrigatoria); NA = Nao Aplicavel

Voltar ao topo
ABR PROTOCOLO DE VERIFICACAO PARA CERTIFICACAO DO .
AL PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL
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CRITERIO

Proibi¢do de Trabalho Andlogo ao Escravo

¢ Aocontratar trabalhador em
outros Estados, a UP/UBA

: toma providéncias para que
ostramites da contratacdo

¢ edotransporte cumpramas
normas estabelecidas na
 PortariaMTh n.°1.293/2017
. e Instrugdio Normativa

© 139/2018 doMTb, -1 -

: intermediaco de terceiros
aliciadores, agenciadores ou
! "aatos"? AUP/UBA n3o utiliza
dolo, falsas promessas, amea-
cas graves, violéncia, coercdo,
¢ fraude ou abuso, ou ilusBes
sobre condicdes de traba-
lho, localizacdo da fazendsa,
fornecimento de utilidades

¢ semdescontos salariais e
valores compensatorios que

L

* jaincluemhoras extras?

CRITERIO MiNIMO DE PRO-
: pucko-CMP

GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE

Instrucdo Normativa n.° 90
© de 28.04.2011 do MTE

Art.1°Paraotransporte de
trabalhadores contratados
em qualquer atividade
econdmica urbana, recrutados
: paratrabalhar em localidade
diversadasuaorigem, €

! necessdriaacomunicacdo do
fatoao orgdo local do Minis-

: tériodo Trabalho e Emprego -
MTE (Secretaria do Trabalho)
por intermedio da Certiddo

¢ Declarat¢ria de Transporte
de Trabalhadores-CDTT na

¢ formadoAnexol.

i §2°-Oaliciamentoeotrans-
porte irregular de trabalha-
dores para localidade diversa
desua origem constituer,

emtese, o crime previstono
¢ Art. 207° do Decreto-Lein®
2.848,de 7de dezembro de
: 1940 - CdigoPenal, quando
se tratar de trabalhador
nacional, e o crime previstono
Art.125° inciso Xl daLein®
06.815,de 19 de agosto de 1980,
i quandose tratar detrabalha-
dor estrangeiro.

Art. 2°- ACDTT serd preenchi- :
: daemmodelo proprio, confor-
me Anexo |, nela constando:

|-aidentificacdo darazdo
socialeon.?no Cadastro

¢ Nacional daPessoa Juridica-
CNPJ daempresa contratante
¢ ounomedo empregador e seu
n.° no CadastroEspecificodo
: INSS-CElen®noCadastrode :
Pessoa Fisica - CPF. :

PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL

: Entrevistas: Comorepresen
tante daUP/UBA, comoprofis-
: sionalresponsavel pelo setor
doRHe comosempregados.

Verificacdo Fisica: Solicitarno
RH, casohajaacontratacdode

¢ trabalhadores emoutros esta-
dos quendo tenhamtrabalhado
i emsafrasanteriores, a exibigdo
de documentos, contratos de

¢ trabalho, e se forocaso,acer-
tiddo declaratoria de viagem.
Verificar se adocumentacao

¢ apresentadaatende as normas
trabalhistas derecrutamento

¢ detrabalhadares em localidade
diversadesuaorigem.

Comentarios

i AUP/UBA deve tomar precaucdes no
caso de contratar trabalhadores em
outros estados paraevitar o enqua-
dramento das condigbes contratuais
previamente ajustadas e ndo cumpri-

¢ das, eomeioirregular de transporte,
como trabalho analogo ao escravo. A

! contratacdo deve ser feita diretamente
pelaempresa, semintermediacdo de
 terceiros, aliciadores ou'gatos’
Deve-se documentar a contratagdo
:detrabalhadores novos de formaa
evitar uma futura alegacdo de contra-
tacdoirregular e, sempre que possivel,

i contratar mediante cadastrono SINE, ou
mediante protocolo da terceiraviado

i contrato do trabalho no Sindicato dos

;.

: Irabalhadores Rurais do municipio.
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CRITERIO

Proibi¢do de Trabalho Andlogo ao Escravo

preposto, devera manter a
: disposico da fiscalizacdo, du- :
granteaviagem,nove(culode :
transporte dos trabalhadores,
e, posteriormente, nolocal da :
prestacao de servigos, copia
: daCDTT juntamente coma

copiadarelacdo nominal dos
¢ trabalhadores recrutados.

¢ Art. 5° O empregador, ou seu

Comentarios

3.2

. ABR |

© ALUP/UBA ndo pratica
qualquer tipo de cercea-
mento ao direito de ir e vir

. do empregado, ou empre-
gado terceirizado, e nem o

. mantém no local de trabalho
mediante aces de coacdo

: moral, fisica ou psicolégica
ouvigilanciaarmada, retencdo :
de documentos ou objetos
pessoais do trabalhador ou
por servidao por emprestimos
oudividasilegais, comainten-
¢dode negar ao trabalhador o
¢ seudireito emdeixar volunta-
riamente o local de trabalho
oualojamento, demitir-se,
mudar de emprego, retornar a
cidade de origemou cercear-

¢ -lhe 0 uso de qualquer meiode
transporte para deslocar-se?

© CRITERIO MINIMO DE PRO-
: DUCAOD-CMP

GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE

Instrugdo normativa n.” 139,
. de 22 de janeiro de 2018

Secao Il - dacondicdo andloga

* adeescravo

Art.6.° Considera-se em

: condicdo analoga ade escravo

o trabalhador submetido, de

¢ formaisolada ou conjunta-
i mente, a

¢ |- trabalho forcado;

Il - jornada exaustiva;

¢ Il condicso degradante de
trabalho;

PV- restricdo, por qualquer
meio, de locomogdo emrazao
de divida contralda com

empregador ou preposto,

no momento da contratacdo

i ounocurso do contrato de
trabalho;

i V-retencaono local de traba-
lho emrazdo de:

a) cerceamento douso de
qualquer meio de transporte;
b) manutencao de vigilancia

PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL

Entrevistas: Comorepre-
sentante daUP/UBA, como
encarregadopelosetordoRHe
: comosempregados.

 Verificaggio Fisica: “clicitar 20
RHaexibicdode contratos de
 trabalho temporério e safrista.
Examinar o contelido documen-
tal, verificar as condicoes neles
¢ estabelecidas e seatendemas
normas do contrato de trabalho
¢ regulamentado pela CLT. Saber,
mediante entrevistas com

¢ trabalhadores, se existe, no
ambiente de trabalho, o cercea-
mentododireitodeirevirdo

i empregado mediante coacdo
moral ouvigilanciaarmada, ou

¢ por dividas com o empregador
outerceirosese e permitido

: aoempregado desligar-se
voluntariamentedoservicoe
retornar asua cidade de origem.

Otrabalho em condicGes degradantes,

i ocerceamentoaodireitodeirevir,a
coagdo psicologica comretencao de

: documentos ou objetos pessoais ou por
serviddo de dividas comaintencdo de

: negar ao trabalhador o direito a deixar
voluntariamente o local de trabalho, e

: demitir-se, mudar de emprego e retor-

nar a cidade de origem, s&o indicadares

da pratica de trabalho analogo ao

¢ escravo. Caracterizada a pratica, através
de condenacdo administrativa originaria
i dafiscalizacdo trabalhista, 0 emprega-
dor padera sofrer sancoes criminais,

: compenadereclusiode2a8anose
ser enquadrado na chamada'listasuja’
que impede a pessoa fisicaou juridica

¢ dereceber financiamento de bancos
publicos.
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Proibi¢do de Trabalho Andlogo ao Escravo

¢)apoderamento de docu-

: mentos ou objetos pessoais.

: ostensiva;

Comentarios

3.3

. ABR |

AUP/UBAn&o submete seus
empregados, ou empregados
: tercerizados, a trabalho
forcado, jornada exausti-

* va, condicBes indignas ou
degradantes de trabalho,
fornecimento de alimen-

. tacdo de baixa qualidade,
habitac3o em alojamentos

. precarios e sem condicBes
de higiene e de saneamento,
: n3o fornecimento de 4gua po-
tavelnolocal de trabalho ou
naareade vivéncia e trabalho
¢ em condicBes de risco, sem
treinamento paraousode

¢ EPIs ou sem capacitacdo para
execucdo de suas atividades
laborais?

CRITERIO MINIMO DE PRO-
: DUGRO - CMP

GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE

Constituicdo Federal

: Art.1° AReptblica Federativa
do Brasil, formada pelauniao
© indissoluvel dosEstados e
Municipios e do Distrito Fe-
deral, constitui-se em Estado
i Democratico deDireitoe tem
como fundamentos: (.) Il - a

: dignidade dapessoahumana
IV - s valores sociais do tra-
balhoedalivreiniciatival..).

Art.5°Todos sdo iguais

: perantealel, semdistincdo de
qualquer natureza, garantin-

¢ do-se aos brasileiros e aos es-
trangeiros residentes no Pals
¢ ainviolabilidade dodireito &
vida, aliberdade, a igualdade,
asegurancae apropriedade,

¢ nos termos seguintes: ()

Il - ninguem sera submetido

: atorturanematratamento
desumano ou degradante; (..)
¢ XXl - apropriedade atendera :
asua fungdo social; :

 Cédigo Penal :
DecretoLein®2848Art.149°
¢ Reduziralguémacondicio
analoga ade escravo, quer

i submetendo-oatraba-

lhos forcados ouajornada

: exaustiva, quer sujeitando-o
acondicdes degradantes

¢ detrabalho, quer restringin-
do, por qualquer meio, sua :
locomogao emrazdo de divida

PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL

: Entrevistas: (om0 represen-
tante da UP/UBA, comoprofis-
: sional responsavel pelo setor
doRHe comosempregados.

Verificacdo Fisica: \/erificar
nos locais de trabalho e nas

¢ dreasdevivenciase alUP/UBA
ndo submete seus empregados
: atrabalho forcado, jornada
exaustiva, condicbes indignas
oudegradantes de trabalho,
fornecimento de alimentacdo
de baixa qualidade, habitacdo

: emalojamentos precarios e
sem condicdes de higiene e de

: saneamento, ndo fornecimento
de aguapotavelno local de tra-
balho ounadreadevivénciae
trabalho em condigBes derisco,
sem treinamento paraousode
¢ EPls ousern capacitagdo para
execucdodesuas atividades

¢ laborais.

Otrabalho escravo, também chamado
de trabalho analogo ao escravo ou
 trabalho forcado, enquadra-se como

i umaviolagdo aos direitos humanos,
poisrestringe aliberdade dapessoae

¢ atenta contra sua dignidade. E um crime
expresso no Codigo Penal em seu Artigo
: 149° com graves san¢Oes criminais,
compenadereclusdode 2a8anos.

i Além da sancéo criminal, quern praticar
¢ otrabalho escravo emseuempreendi-
mento e cometer infracdo trabalhista,

i que se enquadre como trabalho andlogo
ao escravo, e for condenado adminis-

: trativamente, poderd ser incluido na
“listasuja’que é o cadastronacional de

: empregadores que tenham submetido
trabalhadores a condictes analogas ao
escravo e ficardo impedidos de obter

¢ financiamento de bancos publicos.
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¢ contraidacom o empregador

oupreposto:

: |- cerceiaouso de qualquer

meio de transporte por parte
do trabalhador, comofimde
¢ reté-lonolocal de trabalho;

¢ II-mantém vigilancia osten-
sivano local de trabalho ouse

: apodera de documentos ou
objetos pessoais do trabalha- :
dor,comofimdereté-lono

¢ local detrabalho.

LEGENDAS: CMP = CritérioMinimo de Producdo (conformidade obrigatdria); NA = Nao Aplicavel

Voltar ao topo

ABR PROTOCOLO DE VERIFIC‘ACAO PARA CERTIFICACAO DO .
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CRITERIO

Liberdade de Associacado Sindical

Descricdo

i Easseguradoatodos os

Base legal

Como evidenciar?

: Entrevistas: (o orepre-

Comentarios

¢ AConvenc&o 98 da Organizaco Interna-

4. Constituicdo Federal
empregados da UP/UBA© : sentante daUP/UBA, como cional do Trabalho, ratificada pelo Brasil
 direito  livre associagdo i Art 8°F livre a associacio i encarregadopelosetordoRHe : eincorporada legislacio trabalhista,
sindical, sem qualquer tipo profissional ousindical, comosempregados. asseguraatodos osempregados o direi-
© de intimidacgio ou pressdo? : obscrvadoo seguinte: ’ : toalivre associacao sindical, sem qual-
- : Verificagdo Fisica: \/iitar 05 quer tipo de intimidagdo ou pressao:
CRITERIO MiNIMO DE PRO- V- ninguemseraobrigado a locais de trabalho parasaber,
: DUCAO-CMP ¢ filiar-se ouamanter-se filiado : mediante entrevistas, seosfun- : Art.1°
: asindicato. cionérios témplenaliberdade 1. Os trabalhadores deverdo gozar de
: ! paraassociar-seaoSindicato  : protec&o adequada contra quaisquer
CLT Laboral. atos atentatorios a liberdade sindical
i Art543° : em matéria de emprego.
- 2. Tal protecdo devera, particularmen-
§6°- Aempresaque, por te, aplicar-se a atos destinados a:
¢ qualquer modo, procurar ¢ a) subordinar o emprego de um traba-
impedir que oempregado se lnador a condicao de ndo se filiaraum
i associe a sindicato, organize ¢ sindicato ou deixar de fazer parte de um
associagdo profissional ou sindicato;
: sindical ouexercaos direitos i b) dispensar um trabalhador ou preju-
inerentes a condicao de dicé-lo, por qualguer modo, em virtude
: sindicalizado ficard sujeitaao ! desua filiagdo aum sindicato oude sua
pagamento damultaprevista participacdo em atividades sindicais,
no incisoldo caput do Art. fora das horas de trabalho ou como
i 634°- A semprejuizo da : consentimento do empregador, durante
reparagdo aque o empregado as mesmas horas.
¢ tiver direito.
4.2 AUP/UBA mantémrelacio- Constituicdo Federal Entrevistas: Comorepresen- OArt. 72 daCF inciso XXVI, garante
namento proativo como : tante daUP/UBA oencarrega- oreconhecimento dos acordos e
! Sindicatodos Trabalhadores  : Art.8°F livre aassociacéo : dopelosetordoRHecomos  : convencBes coletivas, e integraorol de
de seumunicipio, apoia ane- profissional ou sindical, empregados. garantias fundamentais dos trabalhado-
: gociaco coletiva de trabalho : observado o seguinte ! resurbanos erurais.
e cumpre as disposicoes : Verificacdo Fisica: Solicitar :
" das convencoes e acordos V|- ¢é obrigatdriaa partici- copias de ConvencdoouAcordo AConvencaon.?154 da OIT, incorpo-
coletivos e trabalho? ¢ pacdo dos sindicatos nas : Coletivoeverificaraparticipa- : radaalegislacdo nacional, afirmaaos
negociacoes coletivas de cdodiretadaempresa, atraves sindicatos o direito de decidir e negociar
: CRITERIOMINIMODEPRO- : trabalho; : doSindicatoRural, nasnegocia- : apautade reivindicacdes em liberda-
DUGAO - CMP Oes coletivas dacategoriae se de, semindesejavel interferénciado
: : Art.10°Easseguradaaparti-  © estacumpreasdisposicdesdas : governo. As empresas devem apoiar
cipagdo dos trabalhadores e convencBes e acordos coletivos anegociagdo coletivade trabalhoe
empregadores nos colegiados ¢ detrabalho. cumprir as disposicdes das convencdes
dos drgdos publicos emque : e acordos coletivos de trabalho para
seus interesses profissionais melhorar orelacionamento entre as
. ABR | gggéicAerlclg DAEl_tc;%'ggcR)MéE;\:;lleRo RESPONSAVEL 52
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CRITERIO

Liberdade de Associacado Sindical

- Descricdo

GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE

Base legal

: ouprevidenciarios sejam
: objetodediscussdoe delibe-
: racao.

ek

Art.617° Os empregados de
uma ou mais empresas que

¢ decidirem celebrar Acordo
Coletivode Trabalho comas
respectivas empresas dardo
ciéncia de suaresolucao,

por escrito, ao Sindicato
representativo da categoria
profissional, que tera o prazo
¢ de8(oito) dias para assumir
adirecdo dos entendimentos
entre os interessados, deven-
doigual procedimento ser

: observado pelas empresas
interessadas comrelacdo ao
Sindicato darespectivaca-
tegoria econémica. (Redacdo
dadapelo Decreto-lein® 229,
i de2821967)

i §1°Expiradooprazode 8
(oito) dias sem que o Sindica-
to tenha se desincumbido do
encargo recebido, poderdo os
interessados dar conhecimen-
! todofato aFederacdoaque
estiver vinculado o Sindicato

i e ,emfaltadessa acorres-
pondente Confederacdo, para
: qUe, N0 Mesmo prazo, assuma
adirecdo dos entendimentos.
Esgotado esse prazo, poderdo
¢ osinteressados prosseguir
diretamente nanegociacao
i coletivaaté final.
§2°Paraofimde deliberar
¢ sobreoAcordo, aentidade
sindical convocara assembleia
geraldos diretamente inte-
¢ ressados, sindicalizados ou
nao, nos termos do Art. 612°.

PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL

Como evidenciar?

Comentarios

: categorias profissionais.
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CRITERIO
4

Liberdade de Associacado Sindical

- Descricdo

Base legal

Como evidenciar?

Comentarios

4.3 E assegurado ao trabalhador,
¢ sindicalizado oundo, que
compareca as reunides e as
: assembleias do Sindicato
Laboral ou participe das
negociacdes coletivas?

© CRITERIO MiNIMO DE PRO-
: DUCAO-CMP

L ar

Art543°§6° Aempresaque,
por qualquer modo, procurar
impedir que o empregado se
associe asindicato, organize
associagao profissional ou

¢ sindical ouexerca os direitos
inerentes a condicao de

¢ sindicalizado ficard sujeita ao
pagamento da multaprevista
noincisoldo caput do Art.

i 634%- A sem prejuizo da
reparagdo aque o empregado
: tiver direito. (NR).

Entrevista: Comorepre-

¢ sentante daUP/UBA, como
encarregadopelosetordoRHe
comos empregados.

Verificacdo Fisica: Solicitar

¢ aexibicdo de comunicagdes

: eventualmente enviadas pelo
¢ Sindicatolaboral dempresa

¢ paraliberar funcionérios para
comparecerememreunioes
¢ sindicais e confirmar comos
empregados se eles podem
comparecer as reunioes con-
¢ vocadas pelo Sindicato Laboral
fe participar das negociacdes

: coletivas.

Impedir os trabalhadares de exercer

i seusdireitos inerentes & condicdo de

¢ sindicalizados e de participar de reu-
nides ou assembleia geral é uma pratica
¢ antissindical e representauma violagdo
aos principios da liberdade associativa
i esindical e pode dar origem a conflitos
trabalhistas.

4.4 AUP/UBA, quando solicitado
pelo Sindicato Laboral, me-
:diante agendamento prévio
e semprejuizo das atividades
normais de trabalho, permite
arealizacdo de reuniGes com
seus empregados para tratar

. dos interesses da categoriae :

: providencia local acequado,
! senecessario?

CRITERIO MINIMO DE PRO-
: DUCAO-CMP

ek

Art543°§6°- Aempresaque,
: por qualquer modo, procurar
impedir que o empregado se
associe asindicato, organize

¢ associacso profissional ou
sindical ou exerca os direitos

inerentes a condicao de

sindicalizado ficara sujeita ao
: pagamento damultaprevista
noinciso | do caput do Art.
634°- A, semprejuizoda

! reparagdo a que o empregado
tiver direito.

Entrevistas: Comorepresen-
tantedalUBA, comaoencarre-

i gadopelosetor doRHe comos
empregados.

. Verificacdo Fisica: Solicitar
copias de eventuais solici-

! tacBes doSindicatoLaboral
de agendamento previode

: reunides comempregadosnas
dependéncias daempresa.

i Aempresadeve permitir 0 acesso de
membros de sindicato de trabalhadores
: assuas dependéncias para arealizacio

¢ dereunites com os empregados, sem
prejuizo as atividades normais do esta-

¢ belecimento. Casondo o faca, tal atitude
ferealegislacdo e caracteriza pratica

¢ antissindical, pois impede o exercicio de
atividade sindical leg(tima.

LEGENDAS: CMP = Critério Minimo de Produggo (conformidade obrigatoria); NA = Nao Aplicavel

Voltar ao topo
ABR PROTOCOLO DE VERIFIC‘ACAO PARA CERTIFICACAO DO .
AL PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL
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CRITERIO

Proibicdo de Discriminacdo de Pessoas

- Descricdo

. ABR |

: AUP/UBA, no ato de contra-
tacdo, demissdo e navigéncia
¢ docontratodetrabalho, a
fazenda adota processo e

© politica transparente, firme
e determinado para coibir
qualquer atitude, procedi-

: mento ou restriggo discrimi-
natoria, principalmente quan-
: toaidade, género, aparéncia,
raca, credo, nacionalidade,
orientacao sexual, estado civil
e ideologiapolitica?

 CRITERIO MINIMO DE PRO-
: DUCAO-CMP

GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE

Base legal

. Constituicdo Federal

Art.5° Todos sdo iguais

: perante & lei, sem distincdo de
qualquer natureza, garantin-
do-se aos brasileiros e aos es-
¢ trangeiros residentes no Pals
ainviolabilidade do direito a

: vida, 3 liberdade, & igualdade,
asegurancae apropriedade,

: nos termos seguintes: |-
homens e mulheres sdo iguais
i emdireitos e obrigacdes, nos
: termos destaConstituicao;
XLI-alel punira qualquer

¢ discriminacdo atentatoria
aosdireitos e liberdades

: fundamentais; XLl - aprética
doracismo constituicrime

: inafiancavel e imprescritivel,

i sujeitoapenadereclusdo,nos :
termos daLei. :

S Art.7°

¢ Sdodireitos dos trabalhado-
resurbanos erurais, alemde
: outros que visem  melhoria
de sua condicdo social:

: XXXI- proibicao de qualquer
discriminagdo no tocante a
salario e critérios de admissao
¢ dotrabalhador portador de
deficiéncia.

ST

© Art.5° A todo trabalho de
igual valor correspondera
! saldrio igual, semdistincao
de sexo.

Art. 461° Sendo idénticaa fun-
¢do, atodo trabalho deigual :
: valor, prestado ao mesmo
empregador, na mesma loca-
 lidade, correspondera igual
salario, semdistin¢do de sexq,
nacionalidade ouidade.

PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL

Como evidenciar?

: Entrevistas: (om0 represen-
tante daUP/UBA, comoprofis-
: sionalresponsavel pelo setor
doRHe comosempregados.

: Verificagdo Fisica: \/orificar as
normas e procedimentos inter-
: nosadotados paraacontracio
de empregados e o contelido

¢ deantincios colocados em

: jornaisouemoutros meios de
comunicagao.

Comentarios

¢ Oprincipio da ndo discriminacdo de
pessoas e consequéncia do principio da
igualdade e tem fundamento no Art. 5°,
caput, da Constituicdo Federal, no qual
se prevé aigualdade de todos perante

¢ 4lel e tratamento igual entre todas as
pessoas sem nenhumadistingao.

i Aempresa deve adotar umapoliticando
¢ discriminatoriae transparente no pro-
: cesso de contratagéo de empregados.

¢ Adiscriminacao ou assédio pode ocor-
rer naentrevista de emprego, quando

i uma pessoa e submetidaa tratamento
desigual, ou aumavaloragdo negativa,

: emrazao de idade, sexo ou opcao sexual,
: raga, religido, opinio politica, idade,

¢ deficiéneia fisica, situacao familiar,

¢ dentre outros.
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CRITERIO

Proibicdo de Discriminacdo de Pessoas

Descricdo

Base legal

Como evidenciar?

Comentarios

5.2

1 gerenteseencarr

ALUP/UB/A adverte e orienta

: seus empregados para coibir
a pratica de qualquer pro-

. cedimento discriminatorio
ou humilhante 1o relaciona-

© mentoentre seus [N'(?DOSTO"S,

egadose

¢ seus subordinados, bemn como
! entre estes, sob pena de so-

¢ frerem sangoes disciplinares?

© CRITERIO MINIMO DE PRO-
: DUGAO-CMP

Constituicdo Federal
Art.5°Todos sdo iguais
perante alei, semdistingdo de
: qualquer natureza, garantin-
do-se aos brasileiros e aos es-
trangeiros residentes no Pais
¢ ainviolabilidade dodireito
vida, aliberdade, aigualdade,
: &segurancae apropriedade,
nos termos seguintes:| -

: homens e mulheres s3o iguais
emdireitos e obrigacoes, nos
termos desta Constituicdo;

XLI-alei punira qualquer

¢ discriminacio atentatdria
aos direitos e liberdades

: fundamentais; XLII - a pratica
doracismo constituicrime
inafiancavel e imprescritivel,
¢ sujeito s penade reclusdo, nos
termosdalel. :

L ar

i Art.2° Considera-se empre-
i gador aempresa, individual
: oucoletiva, que, assumindo 0s
¢ riscos daatividade econdmi-
ca, admite, assalaria e dirige a
: prestacdo pessoal de servico.

Entrevistas: Comorepresen-
: tante daUP/UBA, comoprofis-
sional responsavel pelo setor
¢ doRHe comos empregados.

Verificagdo Fisica: \/erificar

¢ seaUP/UBAadvertee orienta
seusempregados de forma

: expressa emregulamentos

¢ oucomunicagdes escritas,
ouverbais, emreunides dos em-
¢ pregadosparaproibirapratica
de qualquer procedimenta

¢ discriminatdrio ou humilhante
norelacionamento entre

: seusprepostos, gerentese
encarregados e seus subordi-
nados, bemcomo entre estes,
¢ sobpenadesofrerem sangBes
disciplinares.

Aempresadeve dar ciénciaatodos os

: seus empregados sobre o principio de
¢ ndo discriminagdo nas relacoes e locais
¢ detrabalho. Deve fazé-lo por todos os

i meios validos, em especial, incluindo
clausulas especificas nos contratos de
¢ trabalho e utilizar amidiainterna, re-
gulamentos e quadro de avisos, dentre
i outrosmeios de comunicagao.

O principio dando discriminacdo se

i encontra claramente expresso no Art.
59, caput, da Constituicao Federal, que
: prevé aigualdade de tratamento de
todas as pessoas perante alei, sem

: nenhumadistingdo.

Procedimento discriminatorio ou

¢ humilhante sdo acdes verbais, psicold-
gicas ou fisicas ao qual um trabalhador
¢ & submetidono local de trabalho, seja
pelos seus superiores ou por seus
colegas de trabalho e, tambem, aqueles
praticados pelos subordinados contra

© seus superiores.

LEGENDAS: CMP = Critério Minimo de Produggo (conformidade obrigatoria); NA = Nao Aplicavel

Voltar ao topo
ABR PROTOCOLO DE VERIFIC_»_ACAO PARA CERTIFICACAO DO .
RVZS PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL
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CRITERIO

Seguran¢a, Saude Ocupacional e Meio Ambiente do Trabalho (NR31)

: Afazendadesenvolveue

implementou o Programa de

¢ Gerenciamento de Riscos

¢ no Trabalho Rural - PGRTR
definido naNR 31, incluindo os
¢ aspectos legais da prevencao
de acidentes dotrabalhoe

¢ controle de salide ocupacio-
nal previstos no inventario

¢ deriscos e as medidas de

i prevencdoenoPCMSO-
ProgramaMedico de Satide

¢ Ocupacional?

Base legal

NR 31item 31.3, assim como

: aNR7.

Como evidenciar?

. Entrevistas: Com funcions-
¢ rios dos setores de RH, escri-
! tdrioresponsavel ouSESTR,
¢ solicitando a apresentacdo
: dos programas.

¢ Pode-se tambémentrevistar a
CIPA, parasaber sobreaimple-

! mentacdo doprograma

 Verificacgio Fisica: \/rificaro
Programa de Gerenciamento

¢ deRiscosnoTrabalho Rural
(PGRTR), eProgramaMédicode
Satide Ocupacional (PCMSO)

Andlise Documental: \/erificar
: seosprogramas estioatuali-
¢ zadoseimplementadoseseos
dados constantes nos progra-

¢ mas atendemafundamentacdo

legal.

Verificar seocronogramade

! execucdodas diversas actes

: eatividades previstasnos
programas estdo sendo devida-

¢ menteimplementados.

Comentarios

i OPGRTR deve contemplar os riscos qui-
micos, fisicos, bioldgicos, de acidentes
: e 0s aspectos ergondmicos, sendo sua
¢ abrangénciae complexidade dependen-
tes das caracteristicas dos riscos e das

¢ necessidades de controle.

: OPGRIR deve incluir, no minimo, as
seguintes etapas:

: a)levantamento preliminar dos perigos
i esuaeliminacdo, quando possivel;

i b) avaliacdo dosriscos ocupacionais

i que ndo puderem ser completamente
eliminados;

i ¢)estabelecimento de medidas de pre-

i vengdo, comprioridades e cronograma;

¢ d)implementac3o de medidas de

¢ prevencao, de acordo comaseguinte
ordemde prioridade:

¢ | eliminagdo dos fatores derisco;

IIl. minimizag&o e controle dos fatores

i deriscocomaadocdo de medidas de
protecdo coletivg;

¢ Il minimizac&o e controle dos fatores de
¢ risco comaadogdo de medidas adminis-
 trativasoude organizacao do trabalho; e

|V. adogdo de medidas de protecao

¢ individual;

e) acompanhamenta do controle dos
 riscos ocupacionais; e

¢ f)investigacdo e andlise de acidentes e

: doencas ocupacionais.

. ABR |

: Afazenda, ao determinar
i aexecucdo de tarefasem
: atividadesinsalubres ou

¢ perigosas, garante adequa-
: das condi¢oes de trabalho

informando aos trabalhadores :

i NRlitem17, letras'b’e’c! lell).
i NR3litemn 3123, letras'a) b’
Lagngy

PROTOCOLO DE VERIFIC’ACAO PARA CERTIFICACAO DO .
PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL

Entrevistas: Com funcionarios
dos setores de RH, escritério
responsavel ouSESTR solici-
tando aapresentacao das OS

-Ordens de Servico.

¢ Cabe ao empregador rural ou equipa-

: rado:

a) cumnprir e fazer cumprir as disposi-

: ¢Bes legais e regulamentares sobre
seguranca e salide no trabalhorural, de
: formaagarantir adequadas condictes
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CRITERIO

6

Seguran¢a, Saude Ocupacional e Meio Ambiente do Trabalho (NR31)

¢ encarregados sobre osriscos
decorrentes naexecugao

¢ dotrabalho e as medidas de

¢ protegdo que devem ser ado-
! tadas para prevenir acidentes
¢ dotrabalho e/oudancs a

 saude?

Como evidenciar?

: Verificagdio Fisica: \/crificor,
por amostragem, 0s arquivos
: das0S-Ordens de Servico-
: aplicadas.

: Anélise Documental: \/erificar
no contetidodas OS-Ordens
¢ de Servico-seestdocontem-
plados os riscos decorrentes

! daexecucdodotrabalhoe

asmedidas de protecao que

* devemn ser adotadas para
¢ prevenir acidentes dotrabalho
* e/oudanos asalide, bemn como

i 0sEPISindicados.

¢ b)adotar os procedimentos necessa

Comentarios

i detrabalho, higiene e conforto, e adotar
i medidas de prevencao e protecdo para
: garantir que todas as atividades, locais
i detrabalho, maquinas, equipamentos e

¢ ferramentas sejam seguros;

‘los

¢ quandoda ocorrénciade acidentes e
¢ doencas do trabalho, incluindo a analise
¢ desuas causas;

¢ ¢)assegurar que se fornegam aos traba-

lhadores instrucdes compreensiveis em

materia de seguranca e salide, seus di-

i reitos, deveres e abrigactes, bem como
aorientagao e supervisdo necessarias

¢ ao trabalho seguro;

d)informar aos trabalhadores:

¢ | osriscos decorrentes do trabalho e as
medidas de prevencdo implantadas, in-
i clusive, em relaco anovas tecnologias

i adotadas pelo empregador.

: AsacOes de preservacao

6.3

w_m 1”/ "

¢ dasalde ocupacional dos D 'bldlele

. ul, w_m

trabalhadores, prevencaoe
i controledos agravosdecor-  : item72.4
rentes do trabalho, previstas :
: noPrograma de Gerencia-
mento de Riscos no Trabalho
! Rural-PGRTR s&oplanejadas
i eimplementadas combase
naidentificagdo dosriscase
i dasnecessidades de controle
! 3saldee segurancadotra-
¢ balhador, buscando melhorar
oambiente e condicBes de

! trabalho?

GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE .
PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL

ABR |

: NR31item 3137, letras'a"

item31.3.8, letras"a’

"d"e" assimcomo a NR7

Entrevistas: Com funcionarios
dos setores de RH, escrito-
 rio responsavel ou SESTR,

¢ solicitando aapresentacdo dos
 documentos (PGRTRePCMSO0)
! das acoes previstasnos
programas de gestdo. Incluir

¢ entrevistascomaCIPAPTRe

i comfunciondrios das dreas de

¢ Maloresriscos.

Verificacdo Fisica: \/erificar
i osdocumentos das acoes
implementadas no Programa
¢ deGerenciamentode Riscas
: noTrabalhoRural (PGRTR).e
i ProgramaMeédicode Satide

¢ Ocupacional (PCMS0)

. Andlise Documental: \/erificar

: seasacoesdepreservacaoda

: Verificar ainda se 0s exames previstos

i noPCMSO estao sendorealizados, se 0
contelido desses exames e condizente
i comas tarefas executadas e se 0s exa-

1 mes estdo devidamente arquivados.
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CRITERIO

Seguran¢a, Saude Ocupacional e Meio Ambiente do Trabalho (NR31)

Como evidenciar?

¢ satide ocupacional dos traba-

lnadores, prevencao e controle

: dosagravos decorrentes do
¢ trabalho, previstasnoprograma :
P de gestdode segurancae sal- :
i de estdo sendodevidamente
implementadas e se os dados
constantesnos programas

: atendemafundamentacao

legal.

Comentarios

6.4

ABR |

¢ Afazenda, considerando-

: seascaracteristicasda

¢ atividade desenvolvida, est4
: equipada comumacaixa de
primeiros socorros e esta fica
i sobresponsabilidade de pes-
s0a capacitada para cumprir

i essafuncdo?Nas frentes de
trabalho com10 oumais tra-

¢ balhadores, possuiuma caixa

¢ de primeiros socorros?

GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE .
PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL

NR31item31.3.9,item31.39.

¢ Entrevistas: Com funcionérios
: dossetores de RH, escrito-

: rioresponsavelou SESTR,

: solicitandoaapresentacdo das
! caixas de primeiros socorros,
i eosnomes dos funciondrios

: responsaveis pelasmesmas.

Verificacdo Fisica:| ocalizaras
! caixasde primeiros socorrose
examinar seu contetido, prazo
de validade dos materiais

¢ Verificar quantas calxas de pri
meiros socorros hana fazenda.
¢ Verificar onde estdo localiza-
das.

¢ Verificar senas frentes de
trabalho com10 (dez) oumais

¢ trabalhadores, temacaixade
primeiros socorros, e estasob
0s cuidados da pessoa treinada

: paraessefim

. Anélise Documental: \/crificar
nosetor deRHdafazenda,

! escritérioresponsével ou

¢ SESTR, sehouve otreinamento
: defunciondrios paraprestar os
i primeiros socarros, conforme
! constano ProgramaMedicode
: Satide Ocupacional (PCMS0), e

: o(s)nome(s) dols) funciondrio(s) :

¢ Todo estabelecimento rural deve estar
equipado com material necessario

i dprestacdo de primeiros socorros,

: considerando-se as caracterfsticas da

! atividade desenvolvida, sob cuidados de
i pessoa treinada paraeste fim.

O empregador deve garantir aremogdo

¢ doacidentado em caso de urgéncia, sem

A

Onus para o trabalhador.

¢ Emcasos de acidentes comanimais

i peconhentos, apos os procedimentos

: de primeiros socorros, o trabalhador

¢ acidentado deve ser encaminhado
imediatamente a unidade de saude mais

¢ proximaou alocal indicado no PGRTR.
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CRITERIO
6

Seguran¢a, Saude Ocupacional e Meio Ambiente do Trabalho (NR31)

Como evidenciar?

¢ responsavel(eis) pelautilizacio
das caixas de primeiros
SOCOrT0s, se 0s itens dacaixa

¢ deprimelros socorros estéode
acordocomalistaindicadano

: PCMSO.

Comentarios

6.5 i Afazendaelaboroue
: implantou um plano interno 313101
i deemergénciaparaatendi-  :
mento urgente de trabalhador
i acidentado ou comdoenca
i grave e deu conhecimento do
: mesmo atodos os emprega-
¢ dos, especificando onome
dos responsaveis pelo atendi-

: mento, 0s primeiros cuidados
que os colegas de trabalho

: devem observar naemergén-
i cla, 0smeios detransporte
que serdo utilizados, arelacao
i comendereco e telefones de
hospitais e medicos e suas

i especialidades e outras provi-

: déncias pertinentes?

ABR GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE .
PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL

: NR31item 31310, item

: Entrevistas: Com funcionérios
dos setores de RH, escritério
responsavel ou SESTR solici-

: tandoaapresentagdodoplano
¢ deemergéncia Verificar com

i osfuncionarios se os mesmos
possLiem conhecimentos sobre

¢ oplano deemergéncia.

 Verificagdio Fisica: \/orificar
seoplanodeemergénciaesta
! afixadoemmurais oulocais de
¢ acessodos funciondrios como
escritario, alojamento, oficing,
¢ refeitdrioe outros locais de
trabalho.

Analise Documental: \/erificar
! nosetorde RHdafazenda,

¢ escritorio responsavel ou SES-
TR seocontetdodoplanode

i emergénciaestadevidamente
: implementado e se ele contém
i asinstrucBes paraatendimen-
tos emergenciais comonome

¢ oufuncdo dos responsaveis,
enderecos dehospitaise

: clinicas e outros procedimen-

i tose cuidados que deverm ser
dispensados ao acidentadoem
i suaremocao.

¢ Verificar documentagdoda

: Qempregador deve garantir aremoc&o
do acidentado em caso de urgéncia, sem
i Bnus para o trabalhador.

i Emcasos de acidentes comanimais
peconhentos, apos os procedimentos

i de primeiros socorros, o trabalhador
acidentado deve ser encaminhado

¢ imediatamente & unidade de salide mais

proxima ou a local indicado no PGRTR.
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6.6

ABR |

CRITERIO

Seguran¢a, Saude Ocupacional e Meio Ambiente do Trabalho (NR31)

O proprietario ou preposto NR 31item 31.4.10.
i dafazendacomilatésoem-
pregados, que ndo constituiu

i SESTRproprio, tem formacao

i emprevengdo de acidentes e

i doencasrelacionadas ao tra-

¢ balho ou contratouumtécnico :
: de segurancae/ou 0s servicos

¢ de empresas especializadas

: (SESTR)?

GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE .
PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL

Como evidenciar?

 realizacdodaorientacoonde
i constaque os funciondrios
foraminformados sobre o
¢ planodeemergéncia(listade

presenca, DDS).

Entrevistas: Com funcionarios
dos setores de RH, escritério
responsavel ou SESTR, para

¢ saberonUmerodetrabalha-

¢ doresempregados e quemé
o responsavel pelaprevencéo

i deacidentesedoengasdotra-
balho, verificar acomprovacao
¢ deformac&o doproprietério
oupreposto, e acontratacao

! detécnicode segurancaouos
servigos de empresas especiali-
¢ zadas (SESTRexterno)

 Verificacdo Fisica: (250
fazendatenhaentre11e50
empregados, verificar nos

¢ documentos evidéncias que
comprovem que o empregadar
i atende alegislacdo emrelacdo
: asuaresponsabilidade pela

: prevencdo dosacidentese

i doengas ocupacionais do

trabalho.

Andlise Documental: \/crificar
¢ seaformaadotadapelo empre
gador atende alegislacdo. Se
o empregador ndo possuir

i SESTRproprio, verificarseele

! ouseu preposto tém formagdo
¢ emprevencaodeacidentese
doencasrelacionadas ao traba-

lho ou se contratouumtécnico

¢ desegurancae/ouos servicos

(Caso opte pela capacitagdo previstano
¢ subitem 31.4.10, acarga hordria e o con-
telido programatico devem atender ao
disposto nos subitens 31.5.24 e 31525
destaNR

¢ Ondo enquadramento no subitem
* 31.4.10 obriga o empregador a constituir
¢ SESTRindividual, composto, no minimo,

: porumtecnicoemseguranca do traba-

! tac30das acBes de gestdo em seguran-
i ¢a,salde e melo ambiente do trabalho
rural, ou SESTR coletivo, observado o

¢ dispostono subitem31.4.9 destaNR.

Comentarios

lho, com carga horaria compativel coma
necessidade de elaboracdo e implemen-
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CRITERIO

Seguran¢a, Saude Ocupacional e Meio Ambiente do Trabalho (NR31)

Como evidenciar?

! deempresaespecializada
i (SESTRexterno) para cumpriro
determinadopelaNR 31.

Comentarios

6.7

ABR |

Afazenda commais de 51em NR31item 31.4.6,item 31.4.6.1.
pregados implantou o Servico :
: Especializado em Seguranca
e Salde no Trabalho Rural

i SESTR-proprio, externo ou

: coletivo?

GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE .
PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL

: Entrevistas: Com funciondrios
dos setores de RH, escritério

: responsével ouSESTR sea
fazendapossui5loumais

funcionarios contratados por

i prazoindeterminado, solicitar

* aapresentagdo dos documen-

tosdaimplantagdodoSESTR

: proprio, externo ou coletivo.

Verificacdo Fisica: \/erificar

¢ gexisténciados documentos

¢ relativos aimplantagdo ou

: contratacdodoSESTR proprio,

: externooucoletivo

. Anélise Documental: \/crificar
: oconteudodos documentos
: apresentadose conferira

: execugdodesuas abrigacdes

legais.

s empregadores rurais ou equiparados

que sejamabrigados a constituir SESTR
¢ individual podem optar pelo SESTR
coletivo, quando se configure umadas

! seguintes situactes:

i a)varios empregadores rurais ou
equiparados instalados em ummesmo

i estabelecimento;

b) empregadores rurais ou equiparados
¢ cujos estabelecimentos distem entre
siaté 200 Km (duzentos quilémetros)

! por vias de acesso, contados a partir da
sede de cada propriedaderural;

c) vérios estabelecimentos sob controle
¢ acionario de um mesmo grupo econé-
mico que distementre si até 200 km

¢ (duzentos quildmetros) por vias de
acesso, contados apartir da sede de

¢ cadapropriedade rural; ou

¢ d)consorcio de empregadores e coope-
: rativas de producao.

Os profissionais integrantes do SESTR

¢ devem possuir formagdo e registro pro-
fissional em conformidade com o dis-

: postonaregulamentacdo daprofissdoe
nos instrumentos normativos emitidos
¢ pelo respectivo Conselho Profissional,

i quando existente.

i Oempregador rural ou equiparado que
possuir SESTRindividual ou coletivo

¢ constitufdo com profissionais dire-
tamente por eleregistrados, como

: empregados, deve informar e manter
atualizados os seguintes dados:

a) CPF dos profissionais do SESTR:
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6.8

ABR |

: Afazenda commais de 20
: empregados contratados por

CRITERIO

Seguran¢a, Saude Ocupacional e Meio Ambiente do Trabalho (NR31)

¢ prazoindeterminado, consti-
ftuig, implementou e mantem
i ematividade a CIPATR - Co-
miss&o Interna de Prevencdo
i de Acidentes e Assédio do
TrabalhoRural?

GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE .
PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL

L NR31(3152)

Como evidenciar?

¢ Entrevistas: Com funcionarios
dos setores de RH, escritério
responsavel ouSESTR para

! sabera quantidade de funcio

i nériosregjstrados e, casohaja
mais de 20 empregados com
contrato por prazo indeter-
minado, saber se a CIPATR

¢ foiconstituidaese estadem

: atividadeplena.

. Verificacdo Fisica: \/crificar
¢ aexisténciados documentos
¢ de constituicio e/ou funciona-

mentoregular daCIPATR (atae

listas de treinamento).

. Anélise Documental:\/crificar
¢ osdocumentos de funciona-
mentoregular daCIPATR, como
i atas dereunides bimestrais
cronogramade acBes de

¢ prevencdode acidentesdo

trabalho.

: b) qualificacio e nuimero de registro dos
: profissionais;

¢)nuimero de trabalhadores dareque-

i rente no estabelecimento;

d) especificacdo dos turnos de trabalho

: noestabelecimento; e

e) cargahoraria dos profissionais dos

¢ SESTR.

Odimensionamento do SESTR atendido
por empresa especializada em servigos

i de seguranca e satide deve obedecer ao
estabelecidonoQuadro1destaNR, para

: cada estabelecimento.

i ACIPATR deve ser composta por repre-
: sentantes indicados pelo empregador e
i representantes eleitos pelos emprega-
dos, de forma paritaria, de acordo com

i aproporcdo minima estabelecidano

Quadro 2 destaNorma.

Comentarios
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CRITERIO

Seguran¢a, Saude Ocupacional e Meio Ambiente do Trabalho (NR31)

As atas de elei¢do e posse NR31(31.5.8)

i eocalendario das reunides
da CIPATR encontram-se no
! estabelecimento  disposic&o
i dafiscalizacdo do trabalho?

Como evidenciar?

Entrevistas: Com funcionarios
¢ dos setores deRH, escritério
responsavel, SESTRoumem-

¢ brosdaCIPATR solicitando

i aapresentacdodasatasde
eleicdoeposse e o calendario
¢ dasreunies daCIPATR.

¢ Verificacdo Fisica: Solicitar
¢ aapresentacdodasataseo
¢ calendariodas reunides da

: CPATR

: Anélise Documental: \/erificar
! asatasde eleicdoeposseeo

i calenddriodas reunigies daCl-
PATR devidamente assinadas,
¢ paraverificar seufuncionamen-

: toregular.

Comentarios

O coordenador da CIPATR deve ser esco-

lhido dentre seus membros pelarepre-

: sentagao do empregador, no primeiro

no domandato, e pelarepresentacdo

a
: dostrabalhadores, no segundoano do

: mandato.

: ACIPATR N30 pode ter seunumerode
representantes reduzido, tampouco
pode ser desativada pelo empregador
antes do término do mandato de seus
membros, ainda que haja reducdo do

: niimero de empregados, exceto no caso
i deencerramento das atividades do

¢ estabelecimento.

Compete ao empregador rural ou equi-
¢ parado convocar eleicBes paraescolha
dos representantes dos trabalhadores
na CIPATR, no prazo minimo de 60

i (sessenta) dias antes do término do

i mandato em curso.

: Oiniciodoprocessoeleitoral deve ser
comunicado ao sindicato da categoria

¢ profissional por meio do envio do edital

¢ de convocacdo daeleicdo, em até 5(cin-

,

¢ co)dias apds suadivulgacdo, podendo o
: envio serrealizado por meio eletronico,

¢ com confirmacdo de entrega.

: S&orealizadas reunides bi- : NR31(31.

mestrais da CIPATR e lavradas

: asrespectivas atas?

GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE .
PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL

: Entrevistas: (o funcio-

¢ nériosdos setoresdeRH,
escritérioresponsavel, SESTR
i oumembrosdaCIPATR para
saber se sdofeitas asreunices

: bimestrais

 Verificaggio Fisica: Solicior

: aapresentacdodasatasdas

reunioes.

: Anélise Documental: \/crficar
¢ aregularidade das atas das reu-
i nidesbimestraisdaCIPATR e se

estdo devidamente assinadas.

Asreunies da CIPATR terdo as atas

i assinadas pelos presentes.

Omembro da CIPATR perdera o mandato
¢ quando faltar amais de quatro reunides
ordindrias sem justificativa




CRITERIO
6

Seguran¢a, Saude Ocupacional e Meio Ambiente do Trabalho (NR31)

6n : Oempregador rural ou equi-
to presencial ou semipresen-
: cialemseguranca e salide
: dotrabalho, emcurso com

* comcontelido estabelecido

CIPATR, antes daposse?

ABR | GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE

: paradopromoveu treinamen-

¢ jornadaminimade 20horas e

¢ naNR 31, para os membros da

: NR31item315.22, item 3524,

10 wr ]

letras'a’"p’"c)"d)"e} " "g"h) ")
item 31.5.25, item 31.5.26.

PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL

Como evidenciar?

. Entrevistas: Com funcio-
narios dos setores de RH,

: escritdrioresponsavel, SESTR
¢ oumembrosdaCIPATR para
saber se antes da posse houve
i otreinamentoem segurancae
salide dotrabalho, curso com

¢ jornadaminimade 20horase
com contelido estabelecido
pelaNR 31

Verificacdo Fisica: Solicitar
¢ aslistasdetreinamentoeos
! certificados dos membros da
: CPATR

. Andlise Documental: \/crificar
: ocontelidodas listas de treina-

' mentoeos certificados.

Comentarios

: Oempregador rural ou equiparado deve
: promover treinamento semipresencial
: paraosmembros daCIPATR antes da

: posse.

¢ Otreinamento da CIPATR em primeiro
mandato deve ser realizado no prazo

i méximo de 30 (trinta) dias, contados a
partir dadatada posse.

: Otreinamento paraa CIPATR deve con-
templar, no minimo, os seguintes itens:

: a)nocoes de organizacao, funcionamen

to, importancia e atuacdo da CIPATR,;

! b)estudo das condicBes de trabalho
i comandlise dos riscos originados do
processo produtivo no campo, bem

¢ como medidas de controle;

i () caracterizacdo e estudo de acidentes

5

i oudoencas do trabalho, metodologia de
¢ investigacao e andlise;

d) nocdes de primeiros socorros;

i e)nogBes sobre legislagdo trabalhista e
previdenciariarelativaa segurancae a

¢ salide notrabalho;

f)nogBes sobre prevencdo e combate a
¢ incéndios:

¢ g)principios gerais de higiene no
trabalho;

¢ h)protecdo de maquinas e equipamen-
tos;e

¢ {)nogbes de ergonomia
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6.12

CRITERIO

Seguran¢a, Saude Ocupacional e Meio Ambiente do Trabalho (NR31)

¢ Emcaso de acidentes com
consequéncias de maior gra
¢ vidade ou prejuizo de grande
monta, sdo feitasreunides da
i CIPATR, comapresencado
responsavel pelo setor em
que ocorreu o acidente, até 5

¢ diasapvs aocorréncia?

NR31(31.517)

: monta, sdorealizadas reunioes

. reunioes.

Como evidenciar?

¢ Entrevistas: Com funciondrios
dos setores de RH, escritorio
¢ responsavel, SESTR oumem-
brosdaCIPATR parasaber se
¢ emcasode acidentes de maior

¢ gravidade ouprejuizodegrande :

i extraordindrias paraavaliacao
: etomadadenovas medidas de

¢ prevencdode acidentes

Verificacdo Fisica: \/erificar

: seforamfeitas as atas dessas

Anéalise Documental: \/ori-

¢ ficarocontelido dasatas de
eventuais reunides feitas pela

¢ CPATR com esse abjetivo.
Verificar as CAlscomosetor de
: RH, paraconfrontar sehouve a

¢ reunidoextraordindria.

Comentarios

¢ Participar daanalise das causas dos
: acidentes e doencas relacionadas ao
 trabalho e propor medidas de solucdo

: paraos problemas identificados;

Convocar as reunides ordinarias e

extraordinarias da CIPATR;

¢ Participar da investigacdo de acidente, e
: naelaboracdo dorelatdrio da investiga-

cdodoacidente.

6.13

ABR |

¢ Afazenda, em colaboracdo
coma CIPATR, promove

i anualmente a Semana Interna
de PrevencdoaAcidentes do
¢ Trabalho Rural - SIPATR?

GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE

NR31(31.510letra’f’)

PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL

. Entrevistas: Corm funcionarios
dos setores de RH, escrito-

: rioresponsavel, SESTRou
membros daCIPATR, para saber
: seanualmente érealizadaa

¢ Semanalnterna dePrevencdo
aAcidentes do Trabalho Rural

¢ (SIPATR)

Verificagdo Fisica: \/crificar
evidéncias que comprovema
 realizacio daSIPATR (cronogra-
: madaCIPATR),

Analise Documental: \/=rificar
na CIPATR o contelido do crono-
gramadaSIPATR.

Verificar o convite daSIPATR.

¢ Verificar lista de presencados

¢ Registrar o evento atraves de foto do
¢ convite daSIPATR, lista de presencadas
¢ palestras, e fotos da participacio dos

. funcionarios na SIPATR




CRITERIO
6

Seguran¢a, Saude Ocupacional e Meio Ambiente do Trabalho (NR31)

Como evidenciar?

¢ funciondrios nas palestrasna

: SPATR

¢ Verificar relatériocomfotos da
participacdo dos funcionarios

! naspalestrasdaSIPATR

Comentarios

NR31item 31513, letras'a’

oy

e

614 : OCoordenador daCIPATR
: supervisionaedivulgaas
¢ decises da CIPATR aos traba-
lhadores e encaminha ao em-
pregador rural ou equiparado
i ea0SESTR, quando houver, as
decisdes da CIPATR?

: Entrevistas: Comfuncionarios

dos setores de RH, escritorio

responsavel, SESTRoumem-
bros da CIPATR, solicitando
aapresentacaodasatasde
¢ eleicdo, posse, bimestrais e
o calendério das reunides da

¢ CPATR

 Verificacdo Fisica: S0/icitar
i aagpresentacdodasataseo
calendario dasreunices da

: CPATR

. Analise Documental: \/orificar
asatasdeeleigdo, posse,
bimestral e o calendéario das

¢ reunides daCIPATR, devida-
mente assinadas, para verificar
¢ aparticipacdo do coordenador
: daCIPATR

processoe

¢ Ocoordenador da CIPATR deve ser esco-

lhido dentre seus membros pelarepre-

: sentacao do empregador, no primeiro
: ano domandato, e pela representacso
: dos trabalhadores, no segundo ano do

: mandato

O coordenador da CIPATR deve consti-

¢ tuir dentre seus membros a comissao

¢ eleitoral, que seraaresponsavel pela

: organizacdo e acompanhamento do

eitoral

6.15 ACIPATR daempresa contra- NR31item 31.5.10.
tada participa, em conjunto :
coma
: CIPATRda contratante,
¢ definindo mecanismos de
: integracdo e participagdo de
! representantes dos trabalha-

: dores?

ABR GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE .
PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL

: Entrevistas: Com funcionérios
dos setores de RH, escrito-

¢ rioresponsavel, SESTRou
mermbros daCIPATR, solicitan-

i doaapresentacdodasatas
bimestrais e o calendariodas

¢ reunites daCIPATR.

* Verificacdo Fisica: Solicitar
i agpresentacdodasataseo
: calendariodasreunides da

L OPATR

. Anélise Documental: \/erificar

: asatasbimestral e o calendario

¢ dasreunites da CIPATR devida
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6.16

ABR |

CRITERIO

Seguran¢a, Saude Ocupacional e Meio Ambiente do Trabalho (NR31)

¢ Os agrotoxicos, aditivos,
adjuvantes e produtos afins

¢ utilizados pela fazenda séo
registrados e autorizados

! pelos érgdos governamentais
competentes e adquiridos

i comreceita agrondmica

¢ assinada por profissional

habilitado?

GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE

i NR31item31.73, letra'a’

PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL

Como evidenciar?

¢ mente assinadas, paraverificar
: aparticipacdodaCIPATRda
¢ empresacontratada.

. Entrevistas: Com funcionarios
dos setores de RH, escritério

¢ responsavel, SESTR ou funcio-
narios do setor de agrotoxicos,
! parasaber se 0s agrotdxicos,
adjuvantes e produtos afins

: utilizados pelafazendasao

¢ registrados e autorizados
pelos drgdos governamentais

¢ competentes e adquiridos com
receitaagronémicaassinada

¢ por profissional habilitado.

: Verificacdo Fisica: \/erificar
: receitas agrondmicas enotas
* fiscais de compras de agroto-

: xicos.

. Analise Documental: (o i
mar o contelido eregularidade
! comreceitas agrondmicase
notas fiscais de compras de

: agrotoxicos

i Manter listaatualizada com os nomes
* comerciais dorotulo dos defensivos em

¢ usoouatilizar na cultura do algodso.

: Manter notas fiscais de compra dos
: principais lotes de defensivos adquiri
: dos paraoalgoddo e seus respectivos

¢ receitudrios agrondmicos.

Comentarios
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6.17

ABR |

: Afazendando utilizae ndo

CRITERIO

Seguran¢a, Saude Ocupacional e Meio Ambiente do Trabalho (NR31)

NR31item31.7.3, letra'b’
permite manipulagdo ou

¢ aplicacio de agrotoxicos por
i menores de 18 anos, empre-
gados doentes ou portadores
de comorbidades, maiores
de 60 anos, gestantes ou por
¢ mulheres emprocessode

: amamentacdo pos-gravidez?

s

GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE .
PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL

Como evidenciar?

: Entrevistas: Com funcio-
narios dos setores de R,

: escritdrioresponsavel, SESTR
¢ oufunciondrios dosetor de
agrotoxicos, parasaber seafa-
¢ zendandoutilizaendopermite
manipulacdo ouaplicacdode

i agrotdxicos por menores de 18
anos, empregados doentes ou
: portadores de comorbidades,
maiores de 60 anos, gestantes
oupor mulheres emprocesso

i deamamentagdo pos-gravidez.

Verificacdo Fisica: \/erificar
i arelagaodeempregadose

: trabalham comagrotoxicos.

: Anélise Documental: \Verificar
P a relagdo de empregados, nor-
¢ mas e procedimentosinternos,
Ordens de Servico (0S), placas
! ecartazescomanproibiciode
manipulacdoouaplicacdode

! agrotoxicos por menores de 18
¢ anos, empregados doentes ou
: portadores de comorbidades,

¢ maiores de60anos, gestantes
oupor mulheres emprocesso

i deamamentacdo pds-gravidez.

Comentarios

¢ Oempregador rural ou equiparado

afastard as mulheres gestantes e em pe-
: rlodo de lactacdo das atividades com ex
¢ posicdodiretaouindiretaa agrotdxicos,

* aditivos, adjuvantes e produtos afins,

incluindo os locais de armazenamento,

: imediatamente apos ser informado da

: gestacao.

¢ Manter as instructes/placas de sina-

lizac&o em local aparente para que os

* funcionarios possam ter ciéncia.
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CRITERIO

6

Seguran¢a, Saude Ocupacional e Meio Ambiente do Trabalho (NR31)

6.18 Afazendando permite e prof- NR 31item 31.7.3, letra‘c”
i beamanipulagdo de quais-

: quer agrotéxicos, adjuvantes e :

¢ produtos afins, nos ambientes

de trabalho, em desacordo :

i comareceitaeas indicagdes

dorotuloebula, previstos em

 legislacdo vigente?

Como evidenciar?

Entrevistas: Com funcionarios
dos setores de RH, escritério
responsavel, SESTR oufuncio-

¢ nérios do setor de agrotdxicos,
para saber se afazendando

¢ permite e protbe amanipulacéo
de quaisquer agrotoxicos,

¢ adjuvantes e produtos afins,
nos ambientes de trabalho,

: emdesacordocomareceitae

: asindicagBes dorotuloebuls,

i previstosem legislagao vigente.

: Verificacdo Fisica: \/erificaras
: receitaseindicagfes dorotulo
: ebulaparacomprovar as prati-

¢ casutilizadas pelafazenda.

© Analise Documental: (01

¢ firmar, mediante analise dos

documentos e depoimentos

¢ dos funcionérios que manipu-
lamagrotoxicos, o atendimento

: afundamentacaolegal.

Comentarios

* Manter orientacdo para os funcionarios
i onde deve ser feito o preparo de defen-

: sivosnafazenda

: Manter umresponsavel tecnico pela
: recomendacao de como manipular/pre-

: parar os produtos.

i Manter umresponsavel técnico pela
* verificacdo se os produtos estao de

i acordo comalegislacdo vigente.

6.19

i Afazenda sinalizae proibe
i otrabalhoeméreasrecem- 1 item31.78.
-tratadas, antes do término :
¢ dointervalodereentrada
estabelecido nos rétulos dos
produtos, salvo como uso de
i equipamento de protecdo
recomendado?

GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE .
PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL

ABR |

NR31item 31.7.3, letra“d’e’ “f"

Entrevistas: Comfuncionarios
¢ dossetoresdeRH, escritorio
respansavel, SESTRoufuncio-
: nériosdosetor deagrotdxicos,
parasaber seafazendasinaliza
! eprobeotrabalhoeméreasre-

¢ cém-tratadas, antesdotérmino

¢ Cadatalhdo deveraterumaplacade

! reentrada

. dointervalodereentradaestabe-

lecidonosrotulos dos produtos,
¢ salvocomousodeequipamento

¢ deprotecdorecomendado.

 Verificagdo Fisica: \/crificor,
casosejaepacadaaplicacdo

i deagrotoxicos, aexisténciade

¢ sinalizacdodeproibicdoexpressa

¢ dereentradaemareasrecem-
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CRITERIO

Seguran¢a, Saude Ocupacional e Meio Ambiente do Trabalho (NR31)

Como evidenciar?

i -tratadas

. Andlise Documental: (i
mar o contelidodareceitaagro-
: ndmica paraverificar os prazos
dereentrada.

Comentarios

6.20

ABR |

L coma

¢ Afazendaproporcionaaos
trabalhadores com exposicdo
diretaaos agrotoxicos, cursos
de capacitagao semipresen-
¢ cial oupresencial, realizados
por profissionais com capa-

: cidade técnica, comcarga

¢ horériaminima de 20 horas,

aulas tedricas e praticas

¢ conforme contetido minimo

¢ previstonaNorma?

© CRITERIO MiNIMO DE PRO-
: DUCAO-CMP

GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE

NR31item 31.75, item 31.7.5.1.

PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL

por profiss

: técnicado

¢ ministrar

: Entrevistas: Com funciondrios
: dos setores de RH, escritdrio

¢ responsavel, SESTR parasaber

se afazendaproporciona aos
trabalhadores que manipulam

S agrotoxicos ouque estejam

* emexposicaodiretaaeles, cur-

i sosdecapacitacdorealizados

¢ detécnica, comcargahordria
minima de 20 horas, distribuf-
¢ dasem, noméximo, 8horas

didrias, durante o expediente

¢ normal de trabalho.

 Verificagio Fisica: \/crficar

¢ documentacgdorelativaaos

sos atraves de certificados e

listas de treinamento.

Andlise Documental: \/orificar

scertificadosparaavaliarseo

* contelidodos cursos, capacidade

sprofissionais que

"amocurso, cargahora-

: riaminimade 20horas, atendea

: fundamentacdolegal

:rural,in

sionais com capacida- :

: agropecuariaou florest

: querealizada
: tecnicadeprofiss
i serespons

¢ Acapacitacdo deve ser ministrada por

: orgdos e servigos oficiais de extensdo

stituicBes de ensino de niveis

: medio e superior em ciéncias agrarias,
¢ Servico Nacional de Aprendizagem Rural
P SENAR, SESTR-do empregador rural

i de p{odmore%mats ass odagéo de

profissionais, Cooperatwas de producao

 fabricantes

: dos respectivos produtos ou profissio-

nais quahﬁcados paraeste fim,desde
sob aresponsabilidade
ional habilitado, que

abilizara pela adequacdo

: docontelido, forma, cargahoraria,

jualificagao dos instrutores e avaliagdo
dos discentes.

: Acomprovacdo técnica pode serrealiza-
: dacomcertificados autenticados. AART
: pode ser exigida de empresas terceiriza-

¢ das casondohaja comprovagao técnica.
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CRITERIO
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6.21

* decapacitacdoparacstraba

O contetido minimo do curso NR31item 31,751, letras’a’'b’

ud ud",/ /.‘e/"' g

lhadores abrange os topicos

: relativos ao conhecimento

: das formas de exposicao

! critérioresponsave

Como evidenciar?

¢ Entrevistas: Corm funciond-
¢ riosdos setores de RH, es-

,SESTR,

: solicitando a documentacao

: relativaacapacitacdo exigida

Comentarios

: Aamostragem de entrevistade

* aumentada de acordo com o taman
: doempreendimento e ondimero de

¢ funcionarios.

¢ funcionarios neste caso deveria ser

ho

i diretaeindiretaaos agroto- pelaNR 31
xicos; conhecimento de sinais :
i esintomas de intoxicagao ¢ Verificagdo Fisica: \/erificaros :
: emedidas de primeiros ¢ documentos da Capacitagdo :
i socorros; rotulagem e sinali- ¢ exigidapelaNR 31 (certifica-
7agao de seguranca; medidas dos). Entrevistar pelo menos
: higiénicas durante e apés o ¢ umfunciondrio que aplica
trabalho; uso de vestimentas agroquimicos e verificar se
e equipamentos de protecdo 0s cuUrsos de capacitacao
: pessoal; limpeza e manuten- : atingiram o seu objetivo.
¢dodasroupas, vestimentas
i eequipamentos de protecdo . Andlise Documental: \/crifi-
¢ individual? car o contetido ministrado nos
: : cursos e referido nos certifi-

: CRITERIO MINIMO DE PRO-

 DUGAO-CMP

cados, para comprovar que o

¢ contetido minimo do curso de
Capacitacdoparaos traba-

¢ lhadores abrange os tpicos
¢ relativos: a) conhecimento das
formas de exposicaodiretae

¢ indireta aos agrotdxicos, adi-
tivos, adjuvantes e produtos

: afins;

b) conhecimentode sinaise

: sintomas de intoxicagao e me
didas de primeiros socorros;

t o) rotulageme sinalizacdo de

i seguranca; d)medidas higiéni-
cas durante e apos o trabalho;
! e)uso, limpeza e manutencdo
de vestimentas de trabalho

e equipamentos de prote¢do

¢ individual; e f) uso corretodos
equipamentos de aplicacdo

GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE .
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6.22 : Afazendafornece gratui- NR31(31.76, letras"a"e"d")
tamente aos trabalhadores

em contata direto ouque

manipulem agrotoxicos, todos

i osEquipamentos de Protecéo

: Individual (EPIs) e vestimentas

adequadas aos riscos, previs-

tosno PGRIR e fiscalizao seu

: Uso, s0b penadaaplicacdode

i sanctes disciplinares?

CRITERIO MiNIMO DE PRO-
DUGAO - CMP

Como evidenciar?

¢ Entrevistas: Corm funcio-
narios dos setores de RH,

i escritério responsével,
SESTRe comfuncionarios

! do setor de agrotoxicos, para
saber se afazendafornece
gratuitamente aos trabalha-
i dores em contato direto ou

: que manipulem agrotoxicos,
¢ todos os Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs) e

: vestimentas de manipulacao
de agrotoxicos adequadas aos
riscos, previstosno PGRIR e
fiscaliza o seuuso, sob pena
: da aplicacdo de sancdes

¢ disciplinares.

Verificacdo Fisica: \/erificar

nos setores de armazena-

: mento, preparo e aplicacdo de
i agrotoxicos, paracertificar a

: utilizacdo de EPIs e vestimen-
¢ tasde manipulacdo de agroto- :

¢ xicos pelos funcionarios

Analise Documental: \/crifi-

¢ carnas fichas de controle e
entrega de EPIs e vestimentas
: demanipulacdo de agroto-

i xicosseaentregadeEPIsé
feita.

¢ Verificar aauditoriade EPlIs
para certificar que fazenda

! fiscalizaousodeEPlse
vestimentas de manipulagdo

: deagrotoxicos.

Comentarios

¢ Realiza orientagdo daimportancia
: dousodos EPIs aos funcionarios que

: manipulam agrotoxicos.

: mentos de Protecdo Individual : 'c’'g
¢ evestimentas de trabalho em

: perfeitas condicoes de uso

: edevidamente higienizados,

ABR GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE .
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623 : AfazendaforneceosEquipa- : NR31item 3176, letras'a!"d!

¢ Entrevistas: Com funcio-
narios dos setores de RH,
escritorioresponsavel, SESTR
e com funcionarios do setor

* deagrotoxicos, para saber se

¢ Realizaorientacdo daimportanciada
: higienizacdo das vestimentas de mani-
¢ pulacdo de agrotoxicos aos funcionarios

i quemanipulam agrotoxicos.
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— Base legal Como evidenciar? Comentarios

¢ responsabilizando-se pela i afazendafornece os Equipa-
sua descontaminacdo ao final mentos de Protecao Individual
i decadajornadade trabalho, ~: i evestimentas de manipulaco
substituindo-os sempre que de agrotoxicos em perfeitas

i necessdrio, e veda o uso de condicdes de uso e devida-
roupas pessoais quando da mente higienizados, respon-
aplicacdo de agrotoxicos? ! sabilizando-se ainda pelasua

: : ¢ descontaminacdo ao final

: CRITERIO MiNIMO DEPRO- : ! de cadajornadade trabalho,

: DUCAO-CMP ¢ substituindo-os sempre que

: : necessario e proibindo o uso
i deroupas pessoais quando da

: aplicacdo de agrotoxicos.

. Verificacdo Fisica: \/erificar
fichade controle de higie

i nizacao das vestimentas de
manipulacdo de agrotoxicos,
¢ ealavanderia especificade
vestimentas de manipulacdo

: de agrotoxicos contaminadas.

Verificar nos setores de

i armazenamento, preparoe
aplicacdo de agrotoxicos, para
¢ certificar autilizacdo de EPIs
e vestimentas de manipulagdo
¢ deagrotéxicos pelos funcio-

: ndrios, e ndoroupa pessoal.

. Anélise Documental: \/erif-
car nas fichas de controle e

i entregadeEPls e vestimentas
de manipulacdo de agroto-

! xicos, seaentregadeEPlsé
feita.

¢ Verificar, também, as placas,

: cartazes ouOrdens de Servico
¢ (0S)comas proibicBes de uso
¢ deroupas pessoais durante a

¢ aplicagdo de agrotoxicos.

¢ Verificar as fichas de controle
¢ delavacdodas vestimentasde :

: manipulacdo de agrotoxicos.

ABR GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE .
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— Base legal Como evidenciar? Comentarios

6.24 : Afazendandopermitee : NR31(3176 letra’f") ¢ Entrevistas: Corm funcio- ¢ Realiza orientacdo aos funcionarios que
mantém vigilancia para narios dos setores de RH, manipulam agrotoxicos daimportancia
i quenenhumdispositivode ¢ escritérioresponsavel, SESTR : de manter as vestimentas de manipula-
protecao ou vestimenta con- e com funcionarios do setor ¢do de agrotoxicos, apenas na lavande-
i taminados sejam levados para : i deagrotoéxicos, parasaberse  : riade vestimenta de manipulaco de
: foradoambientedetrabalho : : afazendacontrolaodestino @ agratdxico.
endopermite que nenhum das vestimentas contamina- :

: dispositivo ouvestimenta i das, ndo permitindo que seja
de protecdo sejareutilizado levado para fora do ambiente
i antesdadevidadescontami-  : ¢ detrabalho ou que seja
nacdo? reutilizado antes da devida

¢ descontaminacao. Entrevistar
: funcionarios que aplicam

i agroquimicos para saber se

i eleslevamas vestimentas
para suas casas ou alojamen-

i to

¢ Verificacdo Fisica: \/erifica-
: gdovisualnos alojamentos e

: moradias de funcionarios

Analise Documental: Verificar
¢ asfichasde controlee
entrega de EPIs e vestimentas
¢ demanipulacdo de agrotéxi
cos, que devemdiscriminar

¢ detalhadamente osEPIse

¢ vestimentas de manipulacdo
deagrotoxico, CA, datade
entrega, e conter as assinatu-

* rasdos usuarios.

Verificar as Fichas de controle

i delavacdo das vestimentas,

que devemdiscriminar deta-
lhadamente as vestimentas

: de manipulacdo de agrotaxico,

: CA, datadeentrega, e conter

ABR GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE .
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Como evidenciar?

i asassinaturas dos usudrios,
devem conter também a

i datade cadalavacio das
vestimentas e aassinaturado

: responsavel pelalavacdo.

Comentarios

: envolvidos em trabalhos com
i agrotdxicos, é obrigatdrioo
banho, apds finalizadas todas
! asatividades envolvendo

i opreparoe/ou aplicacdo

de agrotoxicos, aditivos,

: adjuvantes e produtos afins,
conforme procedimento

¢ estabelecido no PGRTR?

6.25 Paratodos os trabalhadores NR 3litemn 31.7.6, letras"d""e"

. Entrevistas: Com funcio-

: narios dos setores de RH,
escritorioresponsavel, SESTR
i ecomfunciondrios do setor
de agrotoxicos, para saber

se afazendaorienta o banho,
aposfinalizadas todas as ati-

: vidades envolvendo o preparo
e/ouaplicacdo de agroto-

: xicos, aditivos, adjuvantes

¢ eprodutos afins, conforme
procedimento estabelecido

: noPGRTR

Verificacdo Fisica: \/erificar

local utilizado para o banho.

: Anélise Documental:
Verificar aorientacao aos

¢ funciondrios que manipulam
agrotoxicos daimportancia
¢ dobanho apds finalizada as

¢ atividades.

¢ Verificar, também, as fichas
¢ deEPls referentes aentrega
de sabdo, toalha, armario

¢ individual.

: Verificar afichaderegistrodo

¢ banho.

¢ Realiza orientacdo aos funcionarios que
i manipulam agrotéxicos daimportancia

¢ dobanho apos finalizada as atividades

ABR GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE .
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i Afazendadisponibilizaa

¢ todos os trabalhadores, antes

de agrotoxicos, informagoes

i sobre oseuuso, drea tratada,
descricdo das caracter(sticas
i gerais dadrea, dalocalizacio

i edotipode aplicacdo a ser

feita, incluindo o equipamento

¢ aser utilizado, nome comer-
: cialdoprodutoutilizadoe sua

¢ classificagdo toxicologica?

¢ NR31item 3177, letras "&b’ "’

¢ doinicio daetapadeaplicacdo :

Como evidenciar?

¢ Entrevistas: Com funcio
narios dos setores de RH,

i escritorioresponsavel, SESTR
e com funcionarios do setor

: deagrotoxicos, para saber

i seafazendadisponibilizaa
todos os trabalhadores, antes
¢ doinicio daetapadeaplicagdo :
de agrotoxicos, informagoes

: sobreoseuuso, areatratada,
descricdo das caracter(sticas
: gerais da rea, dalocalizacdo
edotipode aplicacdoaser

: feita, incluindo o equipamento
i aser utilizado, nome comer-
cial do produto utilizado e sua

¢ classificacao toxicoldgica

: Verificagdo Fisica: \/orif1car
documentagao relativa asins-
trugoes escritas erealizagdo
¢ dereunides de orientacao

: oucursos de informacao

: toxicologica.

. Anélise Documental: [ xami-
i nar as evidéncias referentes
: asordens de aplicacdo docu-

: mentadas pela fazenda.

Comentarios

i Asordens de aplicagdo deverdo conter
: datadaaplicacdo, area, nome do produ-
! to, quantidade, vazdo, talhdo, devida-

: mente assinadas

6.27

ABR |

: Afazendainformaatodos os
¢ trabalhadoresadataeahora
: daaplicacdo de agrotoxicos;

sinaliza as areas tratadas e

informa o per{odo de reentra-

¢ da ointervalo de seguranca/
perfodo de caréncia, medidas
i deprotecdo necessérias aos
trabalhadores em exposicdo
diretaeindiretae as medidas

aserem adotadas, emcaso de

intoxicagdo?

GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE

NR 3litem 31.77, letras'd" e’
§ .‘!f!: /fg’: r/h”
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. Entrevistas: Corm funcio

i narios dos setores de RH,

i escritérioresponsavel, SESTR
i ecomfunciondrios do setor

: de agrotoxicos, para saber se
i afazendainformaatodos os
trabalhadores adatae ahora
i daaplicacdo de agrotdxicos;
sinaliza as areas tratadas e in-
: forma operiodo de reentrada,
: medidas de protecdo neces-

: sdrias aos trabalhadores em

: Asordens de aplicacdo deverdo conter
: datadaaplicacdo, drea, nome do produ-
* to, quantidade, vazdo, talhdo, devida-

i mente assinadas.

¢ Cadatalhdo deverd ter umanplacade

* reentrada.

¢ Sugere a confeccdo de Mapa comtodas
: asareasdafazenda, com legenda:
: talhdoem aplicagdo, talhdo permitido a

! reentradade pessoas, talhdo proibido
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Como evidenciar?

i exposicao diretaeindiretae
: asmedidas aserem adotadas
: emcasode intoxicacdo.

. Verificacdo Fisica: \/=rificar a
: existénciade placas ouavisos

: sinalizando os periodos de

: reentrada.

. Andlise Documental: - xami-
* narasevidénciasreferentes
: asordens de aplicacdo docu-

: mentadas pelafazenda.

Comentarios

i areentrada de pessoas, identificando
diarlamente cadatalhdono mapa,

i orientando os funcionarios sobre esta
sinalizagdo no mapa que ficaraem local

: defacil acesso paratodos.

6.28 Afazenda afastaimedia-

: tamente o trabalhador que

apresentar sintomas de
intoxicacao e providencia

comurgéncia o transporte

¢ paraoatendimento médico

também, ao medico as infor-
¢ macBes contidas nosrétulos
e bulas dos agrotoxicos, adi-
: tivos, adjuvantes e produtos
¢ afinsaos quais o trabalhador

: tenha sido exposto?

GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE
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¢ mais proximo, encaminhando,

NR31(31.7.9) Entrevistas: Com funcio-
: ¢ nérios dos setores de RH,

: escritorioresponsavel,

1 SESTRe comfuncionarios

¢ dosetor de agrotoxicos, para

. saber se afazenda afasta

¢ imediatamente o trabalhador
que apresenta sintomas de

: intoxicacdo e providencia
comurgéncia o transporte

! paraoatendimento médico

i mais préximo, encaminhando,
também, ao médico as infor-

i magdes contidas nosrotulos
ebulas dos agrotoxicos aos

i quais o trabalhador tenhasido

i exposto.

¢ Verificacdo Fisica: \/erificar
i adocumentacdo de com-

¢ provagao (CAT), atestados

: meédicos, instrucdo, plano de

¢

: emergéncia.

! Verificar placa de orientacdo. :

Anédlise Documental: Confir-

¢ mar o contetido dos documen- :

 tosebuscar evidéncias de

PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL

Realiza orientacdo aos funcionarios que
: manipulam agrotéxicos para procurar o

i escritorio, superior imediato ou SESTR

: em caso de intoxicacao.
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Como evidenciar?

i atendimento afundamenta-
¢aolegal

¢ Verificar nas Ordens de
Servico ouinstrucdo que :
: orientem aos funciondrios que :
manipulam agrotoxicos para :
procurar o escritorio, superior
¢ imediato ou SESTRem caso

¢ deintoxicacdo.

Comentarios

6.29

ABR |

: Alavagem, conservacdo,

: manutencao e limpeza dos

i EPIseroupas utilizadas pelos
trabalhadoresnaaplicagaode
i agrotéxico, aditivo, adjuvantes
e afins, sdo executadas por :

! pessoas orientadas e capaci-

tadas, emlocal especialmente

: destinado paraesse fim?

GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE .
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: Entrevistas: Com funcio-
narios dos setores de RH,

i escritdrioresponsavel, SESTR
e com funcionarios do setor

¢ de agrotéxicos, para saber se
alavagem, conservacdo, ma-

: nutencdoe limpezadas ves-
timentas de manipulacdo de

' agrotoxicos utilizadas pelos

trabalhadores na aplicacdo de

' agrotoxico, adjuvantes e afins,
¢ sdo executadas por pessoas

: orientadas e capacitadas, em

local especialmente destina-

: doparaessefim

Verificacdo Fisica: \/erificar

estruturadalavanderia

i especifica de lavagemde
¢ vestimentas de manipulagdo

i de agrotéxicos contaminados.

¢ Verificar o contrato de

¢ trabalho dos funcionarios

i encarregados pela conserva-
¢ ¢do, manutencao e limpeza

! vestimentas de manipulacdo
¢ de agrotéxicos contaminados
utilizadas pelos funcionarios
¢ naaplicacdo de agrotoxico,

: adjuvantes e afins.

: Verificarnos alojamentas

: emoradias de funcionarios

: Acapacitacdo deve ser ministrada por
0rgdos e servicos oficiais de extensdo

i rural, instituicdes de ensino de niveis
medio e superior em ciéncias agrarias,

¢ ServicoNacional de AprendizagemRural
-SENAR, SESTR do empregador rural

! ouequiparado, sindicatos, associacBes
¢ de produtores rurais, associagao de

: profissionais, cooperativas de producdo
¢ agropecuariaou florestal, fabricantes
dos respectivos produtos ou profissio-

¢ nais qualificados para este fim, desde
querealizada sob aresponsabilidade

! técnicade profissional habilitado, que
seresponsabilizara pela adequacdo

i do contetido, forma, carga horéria,

i qualificacdodos instrutores e avaliagdo

: dosdiscentes.
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Como evidenciar?

i seocorrealavagdo das
¢ vestimentas de manipulagdo
: deagrotoxicos contaminados

: utilizadas pelos funcionarios

: naaplicacdo de agrotoxico,

: adjuvantes e afins.

: Anélise Documental: \/crifi-
: caraslistas de treinamento

: oucertificados dos profis-

: sionais responsaveis pela

lavacdo das vestimentas de

: manipulacdo de agrotoxicos

¢ contaminados utilizadas pelos :

: funciondrios na aplicacdo de

' agrotoxico, adjuvantes e afins.

Comentarios

6.30 Adescontaminacdo deroupas NR31(31.7.12)
i eEPlséexecutadadeforma
anao contaminar pogos, rios,
! crregos e quaisquer outras

: colecdesde dgua?

ABR GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE .
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Entrevistas: Corm funcio-

¢ nérios dos setores de RH,

escritorioresponsavel, SESTR

¢ efuncionarios dosetor de
lavanderias, para saber se

adescontaminacdo de das

i vestimentas de manipulagdo

de agrotoxicos contaminados

¢ sdoexecutadas de formaa

ndo contaminar pocos, rios,

! cdrregos e quaisquer outras

: colecoesde dgua.

¢ Verificacdo Fisica: \/crif-

! cara localizacao fisicada
lavanderia especificadas

vestimentas de manipulagao

¢ de agrotéxicos contaminados,

: paraconstatar se as lavagens

sdo executadas de formaa
i ndo contaminar pogos, rios,

* corregos e quaisquer outras

¢ Adguaproveniente dalavacdo das vesti-
i mentas de manipulacdo de agrotéxicos,
: deverasertratada, antes de ser dado

: umadestinacdo final paraamesma.
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Como evidenciar?

i colegBes de dgua

¢ Verificar seadguadadreade

lavagem e destinadaauma

: caixacontentoraparadestino

finalemunidades de tratamen-

: toapropriadas

Comentarios

6.31

Os produtos agrotoxicos
P el ,

: aditivos, adjuvantes e afins,
sdomantidos em suas em-
* balagens originais, com seus

rotulos e bulas?

 CRITERIO MINIMO DE PRO-
: DUCAO-CMP

: Entrevistas: Com funcio-
* narios dos setores de RH,

critorioresponsavel, SESTR

e com funcionarios do setor

i deagrotoxicos, para saber se
0s produtos agrotoxicos, ad-

¢ juvantes e afins, so mantidos
em suas embalagens originais,

! comseusrotulos e bulas.

: Verificacdio Fisica: \/crificar
: olocal de armazenamento
dos agr otdxicos e constatar
¢ visualmente se os produtos
agrotoxicos, adjuvantes e

¢ afins, so mantidos em suas
embalagens originais, com

! seusrotulos e bulas

Mesmo nao finalizando o volume do
¢ produto no galdo de agrotoxico, o mes-
mo deve retornar parao deposito de
agrotoxico em suaembalagem original,
i contendo seurétulo e devidamente

¢ fechado comatampa.

6.32
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: Afazendaprolbe areuti-

lizagdo das embalagens

vazias; executa o processo de
: trilavagem ou sob press3o;

i armazena os vasilhames em
deposito adequado e, poste-
¢ riormente, os encaminha as
unidades credenciadas parao

: descarte oureciclagem?

GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE .
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: NR31 (3173 letra'h)

Entrevistas: Com funciona-

¢ rios dos setores de RH, escri-
térioresponsavel, SESTR e
comfuncionarios do setor de
i agrotoxicos, parasabersea
fazendaprolbe areutilizagao
i dasembalagens vazias, exe
cutaoprocesso de trilavagem
: ousob pressdo, armazena
0s vasilhames em deposito

i adequado e, posteriormente,
os encaminha as unidades
credenciadas parao descarte

: oureciclagem.

Afazendadeve proibir areutilizagdo das
i embalagens vazias, executar o processo
¢ detrilavagem ousob pressdo, furagdo,

i armazenar os vasilhames em depdsito

i adequado e posteriormente encami-

: nha-los &s unidades credenciadas parao

¢ descarte ou reciclagem.
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— Base legal Como evidenciar? Comentarios

¢ Verificagdo Fisica: \/erificar o

: localde armazenamento das
i embalagens vazias e ver se
ele atende as exigéncias da
NR 31, devidamente trancado,
sinalizado e sem permitir a

. entrada de animais.

! Verificar tambémos compro-
¢ vantes de encaminhamento
das embalagens vazias para

¢ unidades credenciadas de

: descarte oureciclagem.

¢ Verificar se as embalagens
: vazias estdo devidamente

¢ perfuradase triplice lavadas.

. Anélise Documental:
Verificar os comprovantes de
i encaminhamento das emba-
lagens vazias para unidades
credenciadas de descarte ou

¢ reciclagem.

¢ Aentrega das embalagens na
unidade credenciadadeve ser
i acompanhada de uma nota
fiscal de simplesremessa,

i com discriminacdo do mate-

¢ rlalepeso,naqual orecebe
dor colocara seu carimbo com
i dataeassinaturaacusando
orecebimento. Anotafiscal

i assinada ou outro documento
emitido pelaunidade recebe-
! dora deve ser guardado junto
adocumentacao de comprae
! areceita agrondmica.

¢ Verificar nas Ordens de Servi-
coouinstrucdo aproibicdo de
¢ reutilizacdo das embalagens

: vazias, bem como a orienta-

gé() para realizar o processo

: detrilavagem ousob presséo

: eapos perfurar.

ABR GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE .
PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL 84




6

CRITERIO

Seguran¢a, Saude Ocupacional e Meio Ambiente do Trabalho (NR31)

Como evidenciar?

Comentarios

6.33

¢ Afazendandopraticaa
armazenagem de embalagens
: vazias ou cheias de agrotd-

: xicos, aditivos, adjuvantes e
produtos afins, em desacordo
i comoestabelecidonabulado

: fabricante?

NR31(31.73, letra"!")

. Entrevistas: Com funcio-
narios dos setores de RH,

¢ escritdrioresponsavel, SESTR
: ecomfuncionarios do setor

¢ deagrotdxicos, parasaber se
¢ existern locais de armazena-
gem de agrotoxicos, deposito
¢ de embalagens vazias de
agrotoxicos, adjuvantes e

¢ produtos afins, a céu aberto

: Verificacdio Fisica: \/crificar

i osdepositos de agrotdxicos,
: depdsito de embalagens

¢ vazias de agrotoxicos dafa-
zenda e outras dependéncias
! paraconstatar aregularidade
daarmazenagem dos produ-

tos de acordocomaNR 31.

Anélise Documental: \/ori

ficar documentacdorelativa

¢ aos agrotoxicos e os locais

: onde sdo armazenados.

¢ Mesmo nao finalizando o volume do
produtono galdo de agrotoxico, o mes-
: modeveretornar para o depdsito de
agrotoxico em sua embalagem original,
¢ contendo seurétulo e devidamente

i fechado comatampa

6.34

ABR |

¢ As edificactes destinadas ao
armazenamento de agroto-

! xicos, adjuvantes, aditivos e
produtos afins, possuem pla-
! casou cartazes com simbolos
i de perigo, comacessorestrito

: afuncionarios autorizados,

GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE

PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL

NR31item 31.7.14, letrasd
d

< ou_ni

C

"

. Entrevistas: Com funcio-
narios dos setores de RH,
escritorio responsavel, SESTR
e comfuncionarios do setor

i deagrotoxicos, para saber se
¢ asedificacdes destinadas ao

* armazenamento de agrotdf

i Manter o depdsito sempre trancado.
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CRITERIO

Seguran¢a, Saude Ocupacional e Meio Ambiente do Trabalho (NR31)

: capacitados e equipados com
i EPIs, comsistermna de ventila-
cdodirecionado ao exterior

i ecomtelas de protecdo que
ndo permitam o acesso de

1 avesouanimais?

 CRITERIO MINIMO DE PRO-
: DUGAO-CMP

e

Como evidenciar?

: xicos, adjuvantes, aditivos e
¢ produtos afins, posstiem pla-
cas ou cartazes com simbolos
de perigo, com acesso restrito
afuncionarios autorizados,
¢ capacitados e equipados com

¢ EPIs, com sistemade ventila-

30 direcionado ao exterior

i ecomtelas de protegdo que
' ndopermitamoacesso de

aves ou animais

Verificagdo Fisica: \/erificar o

local de armazenamento dos

: agrotoxicos e ver se 0 mesmo
atende asnormas daNR 371,

devidamente trancado, sinali-
i zadoe sempermitir aentrada
de animais, com sistemade

¢ ventilagdo direcionado ao ex-
terior e comtelas de protecdo :
i quendopermitamoacessode :

: avesouanimais.

: Anélise Documental:

: Verificar as listas de treina-
¢ mento, fichas de EPls dos
responsaveis pelo deposito

i deagrotéxico.

Comentarios

6.35

ABR |

: armazenamento de agroto-

"

As edificacdes destinadas ao NR31item 31.7.14, letras‘a""e"

" item 31.714.1.

xicas, adjuvantes, aditivos

e produtos afins, possuem

i paredes e coberturasresis-

: tentes, piso que possibilite

i alimpeza, descontaminagdo
: e escoamento? Elas esto
situadas amais de 15metros
das habita¢bes e locais onde
: 580 conservados ou consumi-

¢ dos alimentos, medicamentos

GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE .
PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL

Entrevistas: Com funcio

i nérios dos setores de RH,
escritdriorespaonsavel, SESTR
¢ e comfunciondrios do setor

i deagrotoxicos, parasaber se
as edificagdes destinadas ao
i armazenamento de agroto-
 xicos, adjuvantes e produtos
¢ afins, possuemn paredes e
coberturas resistentes, piso
: quepossibilitealimpezae

: descontaminacdo e estdo

! paracaixaimpermeave

¢ Manter canaleta ouralo direcionado

com tampa, para

: coletaemcaso de descontaminacdoe

: vazamento de produto.




6

CRITERIO

Seguran¢a, Saude Ocupacional e Meio Ambiente do Trabalho (NR31)

¢ edefontesde agua?

 CRITERIO MINIMO DE PRO-
: DUGAO-CMP

Como evidenciar?

situadas a mais de 15metros
das habitacbes e locais onde
¢ 530 conservados ou consumi-
i dos alimentos, medicamentos

edefontesde agua.

Verificacdo Fisica: \/erificaro

local de armazenamento dos

agrotoxicos e constatar se

i asexigéncias daNR 31estdo
sendo cumpridas, com pare-

i desecoberturasresistentes,
¢ pisoque possibilite alimpeza
e descontaminacao e estdo
situadas amais de 15 metros
das habitacoes e locais onde

: 580 conservados ou consumi-
dos alimentos, medicamentos

: ede fontesde agua.

Comentarios

6.36

ABR |

O armazenamento e empilha-
: mento de agrotéxicos obe-

¢ dece asnormas da legislacgo
vigente e dos fabricantes; as
i embalagens sdo colocadas
sobre estrados, evitando
contatocomo piso, comas
pilhas estaveis e afastadas

: dasparedes e com pisos

impermeaveis?

 CRITERIO MINIMO DE PRO-
: DUGAO-CMP

GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE

NR31item31.7.15, letras

PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL

: Entrevistas: Com funcio-
: narios dos setores de RH,

escritorioresponsavel, SESTR

’

e com funcionarios do setor
¢ de agrotoxicos, parasaber se
0armazenamento e empilha-
i mento de agrotéxicos obede-
cemasnarmas da legislagdo

: vigente e dos fabricantes; as

i embalagens sdo colocadas
sobre estrados, evitando

i contatocomopiso, comas
pilhas estaveis, afastados, no
i minimo, 50 centimetros das
paredes e com pisos imper-

! meaveis.

: Verificacgio Fisica: \/rificar o
¢ local de armazenamento dos
agrotoxicos e constatar se as
exigénciasdaNR 31, 0arma-

¢ zenamentoe (TI'UDKH'HI'UOHTO

¢ Manter a altura de empilhamento reco-

* mendada pelo fabricante.

¢ Manter agrotoxico em po separado de

liquidos.
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CRITERIO

Seguran¢a, Saude Ocupacional e Meio Ambiente do Trabalho (NR31)

Como evidenciar?

! de agrotoxicos obedecem as
: normas da legislacdo vigente

: edos fabricantes, as emba-

lagens sdo colocadas sobre

estrados, evitando contato
como piso, comas pilhas es-
taveis, afastados, no minimo,
i 50 centimetros das paredes e

: COmpisos impermeaveis.

¢ Verificar se aestrutura
¢ dodepdsito e de material
i impermeavel e ndo absorve

: agrotoxico em seu corpo.

¢ Verificar se os agrotoxicos
: sdoagrupados por classe de

: compatibilidade

Anilise Documental:

: Verificar adocumentacdo e

instrucoes dos fabricantes em

: relacdoas indicacdes técnicas

¢ constantes dosrotulos

Comentarios

6.37

ABR |

Afazenda, aotransportar

¢ produtos agrotdxicos, adju-
vantes, aditivos e produtos

! afins, o fazem recipientes

i devidamenterotulados e

i emvasilhamesresistentes
i ehermeticamente fechados
: eestes sdo colocados em

i compartimento separado,
de forma que ndo possam
contaminar produtos como
alimentos, racdes, farragens,
¢ utensilios de uso pessoal e

i doméstico?

GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE

¢ NR31item317.

PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL

5
O

letr

__

a'f

Entrevistas: Com funcio-

i nérios dos setores de RH,
escritdriorespansavel, SESTR
¢ e comfunciondrios do setor

¢ de agrotdxicos, para saber

se afazenda, ao transportar

¢ produtos agrotdxicos, adju-
vantes e produtos afins, o faz
i emrecipientes devidamente
rotulados e emvasilhames
resistentes e hermetica-
mente fechados e estes sdo

¢ colocados em compartimento
i separado, de forma quendo
possam contaminar produ-
tos como alimentaos, racGes,

: forragens, utensflios de uso

: Velculos de transporte de agrotoxicos,
i devem estar devidamente sinalizados,
: comasplacasderotuloderiscoe painel

: deseguranca.
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CRITERIO
6

Seguran¢a, Saude Ocupacional e Meio Ambiente do Trabalho (NR31)

— Base legal Como evidenciar? Comentarios

: pessoal e domestico.

Verificacdo Fisica: \/erificar o
i estado de descontaminacdo
dos velculos de uso espe-

! cificoparaotransporte de

i agrotoxicos

Verificar se ndo esta sendo

transportado alimentos,

i ragBes, forragens, utensilios
i deuso pessoal e domestico

: junto com agrotaxico.

. Anélise Documental:
Verificar se adocumentacdo
i dotransporte de agrotdxico
obedece asregras aplicaveis
: a0 transporte de produtos
perigosos contidas no Decre-
toFederaln.?96.044,de18

i demaiode1.983 eResolucio
n.° 5232 de 2016 da Agéncia

: Nacional de Transportes
Terrestres - ANTT.

¢ Verificar aexisténciade
copias doDecretoeda

¢ Resolugdo n.°5232de 2016,
onde estdo listados todos os
¢ produtos por ordem numé-
ricae por ordem alfabeética,

: acompanhados de todas as

i exigéncias erecomendagBes
especiais, qum'mdados

¢ isentas, etc.

ABR GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE .
PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL
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CRITERIO

Seguran¢a, Saude Ocupacional e Meio Ambiente do Trabalho (NR31)

— Base legal Como evidenciar? Comentarios
638 : Osvelculoseequipementos 1 NR3litern 3173 letras’k!’l'  : Entrevistas: Com funcio
que a fazendautilizaparao [tem 31.712. narios dos setores de RH,
transporte de agrotoxicos, ¢ escritdrio responsavel, SESTR
adjuvantes, aditivos e pro- e com funcionarios do setor
¢ dutos afins, inclusive os que : deagrotoxicos, para saber se
posteriormente sdo utilizados os velculos e equipamentos
paraoutras finalidades, séo que afazendautilizaparao
¢ totalmente higienizados e transporte de agrotoxicos,
descontaminados, de forma adjuvantes e produtas afins,
i ando contaminarem pogos, ¢ inclusive os que posterior-
nascentes, rios e colecBes de mente sdo utilizados para
agua? : outras finalidades, s&o
totalmente higienizados e
descontaminados, de forma
i ando contaminarem pogos,
nascentes, rios e colecBes de
tdgua
: Verificagdo Fisica: \/crifcar 0
estado de descontaminacdo
: dos veiculos e equipamentos
¢ utilizados paratransporte
i de agrotoxicos, adjuvantes e
¢ produtos afins.
Verificar o local onde os
¢ velculos s&o lavados, se
possuem pistaimpermeavel
com canaletas, direcionando
paracaixade areiae caixas de
: separacdo de 4guae dleo, e
¢ depois passapor sistema de
tratamento.
639 : Afarendando permite nem P NR3I (31.7.3,letra’m") . Entrevistas: (o fUnciond-
¢ utilizaotransporte simul- ¢ rios dos setores de RH, escri-
taneo de trabalhadores e torioresponsavel, SESTRe
i agrotéxicos, em veiculos que ¢ com funcionérios do setor de
ndo possuam compartimen- agrotoxicos, parasaber sea
: tosestanques projetados fazendanao permite nemutili-
paratal fim? zao transporte simultaneo de :
: trabalhadores e agrotoxicos,
: emvelculos que ndo possuam
compartimentos estanques

ABR |

GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE .
PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL




6

CRITERIO

Seguran¢a, Saude Ocupacional e Meio Ambiente do Trabalho (NR31)

Como evidenciar?

projetados para tal fim.

Verificacdo Fisica: \/erificar

¢ osvelculos e equipamentos
utilizados paratransporte

¢ detrabalhadores e seneles
existem compartimentos

: separados e destinados espe-
i cificamente paraoeventual

! transporte de agrotoxicos,

adjuvantes e produtos afins.

: Anélise Documental:
Verificar, se houver, documen-
tagao interna comonormas

e procedimentos internos ou
Ordens de Servico, referentes
¢ aproibicaodo transporte de
pessoas junto aos agrotoxi-

i cos.

Comentarios

6.40

ABR |

i Os equipamentos e EPIs

¢ utilizados naaplicacdo de
defensivos, adjuvantes e afins
i sdomantidos em perfeito
estado de conservagdoe

¢ funcionamento? Os equipa-

i mentos e EPIs sdoinspeciona-
: dos antes de cada aplicacio?
¢ Osequipamentos e EPls s&o
verificadas anualmente para

¢ garantir que sdo para os fins
pretendidos pelo fabricante e
operados dentro dos limites,

i especificagBes e orientactes

: técnicas?

CRITERIO MIiNIMO DE PRO-
: pucko-CMP

GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE

NR31(31.710, letras"a’"b"

:'c"'d" e3176letras"a" "b",

e ng)

PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL

Entrevistas: Comorepre-

¢ sentante dafazenda, como
profissional responsavel ou

i SESTRe com funciondrios em
geral, parasaber se afazenda
: fornece os Equipamentos

¢ deProtegdo Individual e
vestimentas de trabalho em

¢ perfeitas condigdes de uso

e devidamente higienizados,
¢ responsabilizando-se ainda
pela sua descontaminagdo

i aofinal de cadajornada de

trabalho, substituindo-os

: sempre quenecessarioe
¢ proibindo o uso de roupas
¢ pessoais quando da aplicacdo

¢ de agrotéxicos.

¢ Se os equipamentos s&o

: inspecionados antes de cada

91




CRITERIO
6

Seguran¢a, Saude Ocupacional e Meio Ambiente do Trabalho (NR31)

— Base legal Como evidenciar? Comentarios

: aplicacdo.

¢ Osequipamentos e EPIs séo
verificados anualmente para
i garantir que sdo paraos fins
pretendidos pelo fabricantee
¢ operados dentro dos limites,
especificagoes e orientacdes

: técnicas?

Verificacdo Fisica: \/erificar

i asfichasde EPIs, fichade

¢ controlede higienizagao das
: vestimentas de manipulacgo
de agrotoxicos, e alavanderia
i especificade EPIs contami-

¢ nados.

¢ Verificar oestado de fun-
* cionamento e operacdo dos
i equipamentos de aplicacéo

: deagrotoxicos

Analise Documental:

¢ Verificar os documentos de
¢ fornecimentoe entrega de
vestimentas de trabalhono

¢ setor de agrotéxicos.

¢ Verificar também as fichas

de EPIsbem como placas,

¢ cartazes ou Ordens de Servico
(0S) comas proibigdes de uso
: deroupas pessoais durante a

¢ aplicacdo de agrotoxicos.

¢ Verificar avalidade doCA dos :
¢ EPIsutilizados namanipula-

¢ ¢dode agrotoxicos

: Verificar o checklist dos
: equipamentos de aplicacdo

* deagrotoxicos.

ABR GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE .
PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL 9 2




CRITERIO
6

Seguran¢a, Saude Ocupacional e Meio Ambiente do Trabalho (NR31)

6.41

Como evidenciar? Comentarios

i Afazendamantémos liquidos : NR31(31.7.15 letra"d’)
inflamaveis e combustiveis

em local ventilado, protegido

¢ contracentelhas e outras

: fontesdeignicdo?

6.42

NR23item 2311, letras‘a’"d’ Manter treinamento regular dos fun-

i

: empregados treinadaparaa  : 'c'd"

: Afazenda possuiequipe de : Entrevistas: Com orepresen-

tante dafazendaefunciona- : ciondrios paraprevencao e combatea

i prevencdo e combate aincén- rios, parasaber seafazenda  : incéndio.

i dio,emn especial, para usar 0s i T-12doCBM- Corpode possui equipe de empregados

¢ extintoresemsituagdesde  : Bombeiro Militar. : treinadaparaaprevencaoe

: emergéncia? : combate aincéndio, emes-
! pecial, parausar os extintores

: emsituacdes de emergéncia.

¢ Verificacdo Fisica: \/erifi-

: car os locais onde existem

¢ extintores de incéndioe
outros equipamentos parao

i atendimento de emergéncias
provocadas por fogo ou curto
circuito.

: Anélise Documental: \/crif

i car o contetido dos cursos ou
documentagao especificade
treinamento para combate a

¢ incéndios.

6.43 : Afazendaencaminharegular- : NR31item3173 letra'h’ : Entrevistas: Com funcionarios  : Recomenda-se as embalagens estarem

ABR |

! mente os vasilhames e emba-

lagens vazias de agrotoxicos

* paraas unidades autorizadas
i derecebimento e mantémem
¢ arquivo os comprovantes de

¢ devolucao?

GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE

PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL

¢ dossetores deRH, escritério

: responsavel, SESTRecom

funcionarios do setor de agro-

i toxicosparasaber seafazenda
encaminharegularmente os

¢ vasilhames e embalagens
vazias de agrotoxicosparaas

¢ Unidades autorizadas derece-
bimento e mantémemarquivo
: oscomprovantes de devolugdo.

Verificacdo Fisica: \Verificar o

local de armazenamento das

: separadas por tamanho.

i selos emummesmo recipiente.

Recomenda-se manter tami)a, lacree

93




CRITERIO
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Seguran¢a, Saude Ocupacional e Meio Ambiente do Trabalho (NR31)

— Base legal Como evidenciar? Comentarios

: embalagens vazias e ver se

: eleatende as exigéncias da
* NR 31, devidamente trancado,
¢ sinalizado e sem permitir a

: entradade animais

¢ Verificar, também, os compro-
¢ vantes de encaminhamento

* dasemb

alagens vazias para
¢ unidades credenciadas de
: descarte oureciclagem.

¢ Verificar se as embalagens
: vazias estdo devidamente

perfuradas e triplice lavadas

: Analise Documental:
¢ Verificar os comprovantes de
: encaminhamento das emba-

lagens vazias paraunidades

¢ credenciadas de descarte ou

¢ reciclagem.

¢ Aentrega das embalagensna
unidade credenciada deve ser
¢ acompanhada de uma nota
fiscal de simplesremessa,
: comdiscriminacdo domate
¢ rlalepeso, nagual orecebe-
dor colocara seu carimbo com
¢ dataeassinatura acusando
orecebimento. Anotafiscal
assinada ou outro documento
emitido pela unidade recebe-
: doradeve ser guardadojunto
i adocumentacdo de comprae

* areceitaagrondmica.

Verificar nas Ordens de Servi-
¢ coouinstrucdoaproibicdo de
reutilizagdo das embalagens
vazias, bem como a orienta-
gdopararealizar o processo

S detr llavagemou sob pressdo

: eapos perfurar.

ABR GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE .
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CRITERIO
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Seguran¢a, Saude Ocupacional e Meio Ambiente do Trabalho (NR31)

— Base legal Como evidenciar? Comentarios

6.44 Afazenda possui sistemas Resolucdo ANPn.°12de Entrevistas: Cormorepresen-
i de contencdo, drenagem, i 21/03/2007 ! tantedafazendaeoprofis-
i recuperacdo devazamentos ¢ sional responsavel pelo setor
¢ ouderesiduosnospostosde | Resolucdon®273de 29 de ¢ de abastecimento para saber
i abastecimento de maquinase : novermnbro de 2000. i seafazendapossui sistemas
velculos? de contencdo, drenagem,
: NR20 (item 2051, item ! recuperacdo de vazamentos
20.14.4) ouderesiduos nos postos de

: abastecimento de maquinas e

: velculos.

: Verificacdo Fisica: \/orificar

0s locais de abastecimento

¢ de veiculos e maquinas e

constatar se os sistemas de

: contencdo sdo adequados;

verificando se o tanque esta

¢ dentrodo dique de contengdo; :

¢ estediqueestd comoregistro
fechado; se possuipistade

i abastecimentoe estaéim-

permeavel, e possui canaletas

¢ decoletas; se possui as caixas

de separagdo de aguae oleo,

i easmesmas estdo realizando

¢ afuncdocorretamente de

: separacdo.

6.45  Afazendapossuisistemas : Resolucdon®273de29de . Entrevistas: (om0 repre-
de contencdo, drenageme novembro de 2000. sentante dafazendaeo
recuperacao de vazamentos profissional responsavel pelo
¢ ouderesiduosnos locais i setor de lavagem para saber
tde lavagem de maquinase ! seafazenda possui sistemas
¢ velculos? ¢ de contencdo, drenagem e

: recuperagdo de vazamentos

ABR GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE .
PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL 9 5




CRITERIO
6

Seguran¢a, Saude Ocupacional e Meio Ambiente do Trabalho (NR31)

— Base legal Como evidenciar? Comentarios

: ouderesiduos nos locais

¢ delavagemdemaquinas e

: velculos.

Verificacdo Fisica: \/erificar

¢ 0slocais de lavagem de velcu-
! lose maquinas para constatar
! seafazenda possui sistemas
de contencéo, drenageme

! recuperacdo de vazamentos
ouderesiduos, verificando

P se possui pistadolavadore

: estaéimpermeavel, e possui
canaletas de coletas; se pos-
suiacaixade areiaeamesma
estarealizando sua funcdo; se
possui as caixas de separagdo
i dedguaedleo, e asmesmas
estdorealizando a funcdo

i corretamente de separacgo.

6.46 : Afazendapossuisistemas i Resolucdon®273de 29 de : Entrevistas: (0110 represen-
¢ de contencdo, drenageme ¢ novembro de 2000. ! tante dafazendae oprofis
recuperacao de vazamentos sional responsavel do setor
¢ ouderesiduosnoslocaisde i delubrificacdo para saber se
: lubrificagdo de maquinas e afazenda possuisistemas
¢ velculos? ! de contencéo, drenageme

: recuperagao de vazamentos
: ouderesiduos nos locais de
lubrificacdo de maquinas, e

¢ velculos.

Verificacdo Fisica: \/erificar

¢ os locais de lubrificacio de

¢ velculos emaquinas para

! constatar se afazenda possui
sistemas de contencao,

drenagem e recuperacdo de

i vazamentos ou deresiduos,

verificando se a fazenda

¢ possuipista de lubrificacio e

: estaéimpermedvel, e possi

ABR GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE .
PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL
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Como evidenciar?

canaletas de coletas; se

: possuias caixas de separagao
de aguaedleo, easmesmas

i estdorealizandoafuncdo

¢ corretamente de separacdo.

Comentarios

6.47

* tadoseinst

¢ Osgerentes, chefesdeareae

funcionarios foram orien-

ru{dos sobre a

importanciadaadogdo de

boas praticas de protecao

i ambiental como formade ga-

rantir a sustentabilidade para

acadeia do agronegacio, bem
i comoaqualidade devidapara
as geracOes atuais e futuras?

© CRITERIO MINIMO DE PRO-
: DUCAO-CMP

Lein.®12.651, de 25 de maio
i de2012.

¢ Constituicio daRepublica

Federativa do Brasil de 1988.

© Entrevistas: (0110 rcprosen-
¢ tante dafazenda e funciona-
rios, para saber se a fazenda

: orientaos gerentes, chefes
de area e funcionarios sobre

i aimportanciadaadocgo de

: boas praticas de protegdo

: ambiental como forma de ga-
i rantir asustentabilidade para
acadeiado agronegocio, bem
¢ comoa qualidade de vida para

: asgeracoes atuais e futuras

: Verificacdo Fisica: \/erificar
* sepossui cartilhas, placas de
¢ orientacdo aos funciondrios

: dafazenda.

Andlise Documental: \/erifi-

¢ car o contetido dos cursos ou
documentagdo especificade
treinamento gerentes, chefes
: dedreae funcionarios sobre

P a importanciadaadogdo de

¢ boas préticas de protecio

¢ ambiental como formade ga-

¢ rantir asustentabilidade para
: acadeiado agronegacio, bem
: como a qualidade de vidapara

: asgeracoes atuaise futuras.

ABR |

GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE

PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL
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6.48

¢ Afazendaorientaetreina

: seus empregados quanto

¢ deverdo utilizar nas atividades :
pesadas de levantamentoe

¢ transporte manual regular de
cargas, visando salvaguardar a
¢ suasalde, prevenir acidentes

e 0 seu afastamento precoce

¢ dotrabalho?

Base legal

NR17item171.2.NR 31, item
i 3181 item31.8.31, itemn

aos métados de trabalho que 31141,

Como evidenciar?

. Entrevistas: Com fUncio
narios dos setores de RH,

! escritorio responsavel, SESTR
i ecomos funciondrios para sa-
ber se afazenda orientae trei-
i naseus empregados quanto
aos metodos de trabalho que

¢ deverdo utilizar nas atividades
pesadas de levantamentoe

! transporte manual regular de
cargas, visando salvaguardara :
sua saude, prevenir acidentes
i eoseuafastamento precoce

dotrabalho.

Anilise Documental:

¢ Verificar as listas de presenca
emreunioes ou cursos de trei-
namento e orientacdo sobre

i asmetodos de trabalho que

. deverdo utilizar nas atividades
¢ pesadas de levantamento e
¢ transporte manual regular de

! cargas.

Comentarios

¢ Oempregador rural ou equiparado deve
realizar o levantamento preliminar das

: situacdes de trabalho que demandam

¢ adaptagao as caracteristicas psicofi-
sioldgicas dos trabalhadores, como

: objetivo de identificar a necessidade
de adogdo de medidas preventivas, que
¢ devem constar doPGRTR.

: Apos o levantamento preliminar,

havendo necessidade de adogao de

i medidas preventivas em situacdes de

¢ trabalho nas quais o empregador possa
agir diretamente com a implementacao
i de melhorias ou de solugdes conhecidas,
devem ser elaborados e implementados

¢ planos de agdo especificos.

i Casoaimplantacdo das acdes previstas
i nosubitemn 3183.1ndo conduzam aum
resultado eficaz ou demandem estudos
¢ ouandlises mais aprofundadas, deve
ser realizada Analise Ergonémica do

¢ Trabalho - AET dasituacdo de trabalho,
conforme os principios ergonémicos

: aplicaveis.

6.49

. ABR |

i Afazendadisponibilizagratui- : NR3Titem 31111, item 31112,
tamente ferramentas manuais : item31.11.3.
i adequadasaotrabalhoeas  :

: caracteristicas fisicas do

trabalhador, substituindo-

: -assempre que estiverem
: danificadas pelo desgaste ou
¢ quebra?

PROTOCOLO DE VERIFIC’ACAO PARA CERTIFICACAO DO .
PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL

. Entrevistas: Com funciona-
rios dos setores de RH, escri-
! torioresponsavel, SESTR,
para saber se afazenda

: disponibiliza gratuitamen-
i teferramentas manuais

i adequadas ao trabalho e 3s
i caracteristicas fisicas do
trabalhador, substituindo-
i -as sempre que estiverem
danificadas pelo desgaste

! ouquebra.

. Verificagdo Fisica: \Verificar
i oestado das ferramentas
* manuais e sua adequacdo

i Manter aorientaggo aos funcionarios

para substitulrem as ferramentas quan-

: doasmesmas estiverem danificadas
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Como evidenciar?

i as caracter(sticas flsicas do

trabalhador.

© Anélise Documental: \/orif1-
¢ car as fichas de controle de
: entregae substituigdo das

: ferramentas danificadas.

Comentarios

6.50

6.51

ABR |

: Asferramentas de corte utili-

¢ zadas nalavoura sdo transpor

tadas em compartimentos

separados do transporte de
: trabalhadores?

P As maquinas e equipamentos
¢ dafazendasao utilizados

: unicamente paraos fins

i estabelecidos pelo fabricante
e seus operadores estao

i devidamente capacitados e
qualificados para o seumanu

: seioeoperagdo seguros?

GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE

NR3Titem 31.91, letra’d’item

314,

¢ NR12(12:39, letra"b’);NR31
:(3112.2)

PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL

Entrevistas: Com funcionarios
¢ dos setores deRH, escritdrio
responsavel, SESTR para saber
i seasferramentas decorte
utilizadas nalavoura sdo trans-
portadas em compartimentos
separados do transporte de

¢ trabalhadores

* Verificacdo Fisica: \/=rificar se
i nosvelculos detransportede
¢ funciondrios existe o com-

: partimento separadoparao

transporte de ferramentas.

: Verificar seasferramentas de
: bolsodecorte séoguardadase

* transportadas embainha.

: Entrevistas: (o fUncionarios
¢ dossetores de RH, escritério
responsavel, SESTRecom

¢ operadores, parasaber se as
maquinas e equipamentos

¢ dafazendasdoutilizados
unicamente para os fins

: estabelecidos pelofabricante
¢ eseusoperadores estao
devidamente capacitados e

¢ qualificados para o seumanu-
seio e operagao seguros.

: Verificagdo Fisica: \/orificar

* Manter orientacdo para os funcionarios
i transportarem as ferramentas nos
* bagageiros dos veiculos, separadas dos

: funcionarios

 Manter orientacdo para os funcionarios
: transportarem e guardarem as ferra-

: mentas de corte embainha.

: Manter aorientacdo aos funcionarios,
i que somente poderdo operar as ma-
* quinas os funcionarios que possuirema

¢ capacitacdo paraas mesmas.
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— Base legal Como evidenciar? Comentarios

: por amostragem as maquinas

e equipamentos para verificar
sua utilizagdo de acordo

i comomanual e se0s seus
operadores sdo capacitados e

: qualificados

. Anélise Documental: \/cr -
ficar manuais das maquinas
Verificar certificados de

i comprovagdo da capacitacao
©dos funcionarios que operam
i asmaquinas e implementos

: agricolas.

6.52 : Osmanuaisdasmaquinas, i NR3litem31.12.72, item : Entrevistas: Corm fUnciondrios  : Manter relacdo de maquinas comos

equipamentos e implemen- 311273 ltras"a) bl "c)'d) e} 'f" dos setores de RH, escritorio manuais existentes na fazenda

¢ tossdo mantidos em local responsavel, SESTRecom :

apropriado, de formaque o operadores, parasaber se 0s

seu conteudo sejamantido no manuais das maquinas, equi-

¢ estabelecimento, emformato : i pamentoseimplementos sdo

original ou copia, devendo o mantidos emlocal apropriado,

: empregador disponibiliza-lo ~ : ¢ deformaque o seucontetido

para os operadores? pOssa serpermanentemente

: disponibilizado aos seus

: operadores

¢ Verificaggio Fisica: \/crificar
¢ asmaquinas, equipamentos e

¢ implementos e constatar se 0s
manuais sdo mantidos em local
¢ apropriado, de formaque o seu
contetido possa ser permanen-
! temente disponibilizado aos

i seusoperadores,

. Andlise Documental: \/crificar
' 0smanuais correspondentes a

: cadamaquinaeimplemento.

ABR GUIA TECNICO DE CONFQRMIDADE .
PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL 100
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i Astransmissoes de forca

Ast le forg

* (cardan) das maquinas, equi

i pamentos e implementos da

: fazenda estdo devidamente
f 1a estdo devid t

: protegidas, de formaaevitar

¢ acidentes?

NR 31 (item 3112.27)

Como evidenciar?

. Entrevistas: Com funcio-
narios dos setores de RH,
escritdrioresponsavel, SESTR
e com operadores, para saber
i seas transmissoes de forca
(cardan) das maquinas, equi-
: pamentos e implementos es-
i tdodevidamente protegidas,

: deformaaevitar acidentes.

Verificacdo Fisica: \/erificar
i asmaquinas, equipamentos
e implementos e constatar

! seastransmissdes de forca

(cardan) est&o devidamente
! protegidas, de formaaevitar
¢ acidentes.

Comentarios

¢ Manter orientacdo aos funcionarios da
: necessidade derealizar o checklist na

i maquina antes de iniciar as atividades.

6.54

ABR |

i Asméquinas, equipamentos

e implementos da fazenda

i que oferecam risco de ruptura
i desuas partes, projecao

© de pecas oude materialem

i processamento, possuem sis

temas efetivos de protecdo e

: prevengdo contraacidentes?

GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE

: NR12item14.47.2,NR 31 item
i 3112.28,item 31.12.29, item

: 311230,

PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL

. Entrevistas: Com funcio-
narios dos setores de RH,

escritorioresponsavel, SESTR

i ecomoperadores, parasaber
se as maquinas, equipamen-
¢ toseimplementos que ofere-
gamrisco derupturade suas
partes, projecdo de pecas ou

: dematerial em processamen-

¢ deprotegdo e prevengéo

: contraacidentes.

Verificacdo Fisica: Constatar
se asmaqguinas, equipamen-
tos e implementos que ofere-
: camrisco de rupturade suas
: partes, projecdo de peas ou

: dematerial em processamen-

¢ deprotecdo e prevencdo

i contraacidentes.

: Manter orientacdo aos funcionarios da
: necessidade derealizar o checklist nas

 maquinas antes de iniciar as atividades.

: to,possuemsistemas efetivos

¢ to, possuem sistemas efetivos
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6.55 As maquinas e equipamentos NR31item 31.12.38, item
i moveis matorizados dafazen- : 3112381

dapossuem cinto de seguran- :

i caeestruturade protecdodo

operador, para prevenir danos

¢ §salide ouacidentes fatais

¢ emcaso de tombamento?

Como evidenciar?

Entrevistas: Com funcio-

¢ nérios dos setores de RH,
escritdriorespaonsavel, SESTR
¢ ecomoperadores, para saber
se asmaquinas e equipa-

{ mentos mdveis motorizados

i possuem cinto de seguranga
eestruturade protecdodo

i operador, para prevenir danos
! dsaude ouacidentes fatais

i em caso de tombamento.

: Verificagdo Fisica: (0nstatar
se as maquinas e equipa-

: mentos moveis motorizados
: dafazendapossuem cinto

¢ desegurancaeestruturade

: protecdo do operador, para
prevenir danos a salde ou

¢ acidentes fatais em caso de

' tombamento.

Comentarios

* Manter orientacdo aos funcionarios da
i necessidade de realizar o checklist na

' maquinaantes de iniciar as atividades.

As maquinas autopropelidas, fabricadas
¢ antes de maio de 2008, ficam exclul-
das da obrigacéo definidano subitem
31.12.38, desde que, utilizadas conforme
i asrecomendacBes operacionais do

* fabricante, emespecial, quanto aos

limites de declividade, velocidade, carga

: eaplicacdo

6.56 : Afazendandopermitee : NR31(item 3112.49)
: profbe aexecucdo de servicos :
¢ delimpeza, delubrificacdo, de
abastecimento e de manu
tengao com as maquinas,
equipamentos e implementos
¢ emfuncionamento, salvose o
movimento for indispensavel
: arealizacdo dessas operacdes :
i e, nessasituagdo, sdo toma-
das medidas especiais de
¢ protecdo e sinalizacdo contra

acidentes de trabalho?

ABR GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE .
PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL

¢ Entrevistas: Com funcionarios
dos setores de RH, escritério

¢ responsavel, SESTR, opera-
dores e commecanicos, para

¢ saber seafazendando permite
eprolbe aexecucao de servicos
¢ delimpeza, de lubrificacio, de

abastecimento e de manu-

tengdo comas maquinas,
equipamentos e implementos
: emfuncionamento, salvoseo

¢ movimento for indispensavel
arealizacdo dessas operacdes
! e nessasituacio, sdo tomadas
medidas especiais de protecdo
! esinalizacdo contraacidentes
detrabalho.

¢ Verificaggio Fisica:\/crificar
: seafazendaadotoumedi-
¢ dasespeciais de protecioe

: sinalizacdo contraacidentesde

¢ Manter aorientacdo aos funcionarios

: daproibi¢do da execucdo de servicos de

limpeza, de lubrificacdo, de abasteci-

: mento e de manutencao comas maqui-
i nas, equipamentos e implementos em

funcionamento
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— Base legal Como evidenciar? Comentarios

: trabalho, proibindo expressa-

i mente,a execucdode servicos

de limpeza, de lubrificacdo, de
abastecimento e de manu-

tencdo comas maquinas,

i equipamentos eimplementos

: emfuncionamento.

Placas da orientacdo que a

! fazendandopermite eprobe

i aexecucdode servicosde
limpeza, de lubrificacdo, de

¢ abastecimentoe demanu

: tencdo comas maquinas,

: equipamentos eimplementos

emfuncionamento, salvose o

: movimentofor indispensavel

¢ arealizacdo dessas operages

e,nessasituacao, sdo tomadas

i medidas especiais de protecéo

e sinalizagdo contraacidentes

¢ detrabalho.

. Anélise Documental:\/crificar
¢ Ordens de Servigo, instrugdo,

i queafazendandopermitee

: prolbeaexecucdode servicos
delimpeza, de lubrificacao, de
¢ abastecimentoe de manu-
tengdo comas maquinas,
equipamentos e implementos
emfuncionamento, salvoseo

* movimento for indispensavel

¢ arealizacdo dessas operactes
! e,nessasituacio, siotomadas
¢ medidas especiais de protecao
esinalizacdo contraacidentes

detrabalho

ABR GUIA TECNICO DE CONFQRMIDADE .
PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL 103
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i Afazendando permite

fe proibe otrabalhoeo

funcionamento de maquinas

: eequipamentos acionados

: por motores de combustao

interna, em locais fechados

: ousemventilacdo suficiente,
¢ salvo quando for assegurada
¢ aeliminacdo de gases do

: ambiente?

GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE

NR 31 (item 3112.44)

PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL

Como evidenciar?

¢ Entrevistas: Corm funcio-
narios dos setores de RH,

i escritorioresponsavel, SESTR
e comoperadores, para saber
! seafazendando permite
eprolbeotrabalhoeo
funcionamento de maquinas,
e equipamentos acionados

© por motores de combustdo

¢ interna, em locais fechados
ousemventilacdo suficiente,
: salvo quando for assegurada
aeliminacdo de gases do

¢ ambiente.

Verificacdo Fisica: \/erificar
nos barracdes das maquinas,
equipamentos e implemen-

! tosparasaber seafazenda
efetivamente prolbe o

: funcionamento de maquinas
e equipamentos acionados

: por motores de combustao

¢ interna, em locais fechados
ousemventilacdo suficiente,
¢ salvo quando for assegurada
aeliminacdo de gases do

¢ ambiente.

Placas daorientacdoque a

: fazendando permite e profbe
¢ otrabalho e o funcionamento
: de maquinas e equipamentos
¢ acionados por motores de
combustdointerna, emlocais
¢ fechados ou sem ventilacdo
suficiente, salvo quando for

: assegurada a eliminacdo de

: gases doambiente.

: Anélise Documental:
¢ Verificar Ordens de Servico,
¢ instruco, que afazendando

: permite e pro{be o traba-

lho e o funcionamento de

: maquinas, e equipamentos

: acionados por motores de

Comentarios

i Manter aorientagdo aos funciondrios
: daproibigdo do trabalho e o funciona
: mento de maquinas e equipamentos

: acionados por motores de combustdo

interna, em locais fechados ou sem

: ventilacdo suficiente.
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Como evidenciar?

¢ combustdointerna, em locais
fechados ou sem ventilagdo
¢ suficiente, salvo quando for
assegurada a eliminacdo de

1 gases doambiente.

Comentarios

6.58

i Asméaquinas e equipamen-
tos, estacionarios oundo,
dafazenda, que possuem

¢ plataformas de trabalho, s&o
dotados de escadas de aces-
¢ soedispositivos de protecdo

: contraquedas?

: NR31Anexo |, Meios de Aces-
so aMaquinas, Equipamentos
e Implementos. ltem1, Item 2.
[tem 311213, item 3112.14.

. Entrevistas: Com funcio

: narios dos setores de RH,
escritdriorespaonsavel, SESTR
i eoperadores, para saber se

: asmaquinas e equipamentos,

>stacionarios oundo, que pos-

: suemplataformas de traba-

lho, séo dotados de escadas

i deacessoedispositivos de

* protecdo contraquedas.

Verificacdo Fisica: \/erificar
asmaquinas e equipamentos,
estacionarios oundo, e cons-
tatar se possuem platafor-

: mas, guarda-corpo e escadas

Ke)

: deacessoedispositivos de

¢ protegdo contra quedas.

: Manter orientacdo aos funcionarios da
i necessidade derealizar o checklistna

' maquinaantes de iniciar as atividades

As maquinas, equipamentos e im-

i plementos devem dispor de acessos
permanentemente fixados e seguros

i atodos 0s seus pontos de operacao,

de abastecimento, de insercdo de

: matérias-primas e retirada de produtos
¢ trabalhados, de preparagdo, de manu-
tencdo e de intervencdo constante.

6.59

ABR |

¢ Afazendaproibe e ndo per-

mite, sob qualquer pretexto, o
 transporte de trabalhadores e
terceiros emmaquinas e equi-

' pamentos motorizados e em

GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE

: NR31item 31127, item 3112.7.1.

i seusimplementos acoplados?

PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL

¢ Entrevistas: Com funcio-

: narios dos setores de RH,

escritorioresponsavel, SESTR

i eoperadores, parasabersea
! fazenda prolbe e ndo permite,
i sob qualquer pretexto, 0
transporte de trabalhadores e
! terceiros emmaquinas e equi-
pamentos motorizados e em

: seusimplementos acoplados

Verificacdo Fisica: \Verificaras

i maquinas, equipamentos mo-

: Manter orientacdo aos funcionarios

daproibicdo do transporte de traba-

lhadores e terceiros em H'Wé(ﬁ]L,J'H{ﬂS e

i equipamentos motorizados e em seus

: implementos acoplados.

Manter em cada maquina e implemento
¢ agricola adesivo da proibicdo do trans-
porte de trabalhadores e terceiros em
maquinas e equipamentos motorizados

: eemseus implementos acoplados.
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Como evidenciar?

! torizados e seus implementos

: acoplados, e constatarsea

fazenda efetivamente proibe

i endopermite, sob qualquer

pretexto, que transportem

trabalhadores e terceiros.

¢ Placas daorientacdo que afa-
zendando permite, sob qual-
quer pretexto, o transporte
de trabalhadores e terceiros

i emméquinas e equipamentos
i motorizados e emseus imple-

 mentos acoplados.

Andlise Documental:

¢ Verificar Ordens de Servico,
instrucdo, que afazenda

: ndo permite, sob qualquer
pretexto, otransporte de
trabalhadores e terceiros em
i maquinas e equipamentos
motarizados e em seus imple-

: mentos acoplados

Comentarios

6.60

ABR |

1 Asmaquinas de cortar, picar,
* triturar, moer, desfibrar e si-
¢ milares dafazenda, possuem

: dispositivos de protecao que

impossibilitem o contato do

: operador ou demais pessoas

! comsuas partes moveis?

GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE

: NR31item 3112.30.

PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL

Entrevistas: Corm funcio-

! narios dos setores de RH,

i escritorioresponsavel, SESTR
: ecom operadores, para saber
i seasmaquinas de cortar,
picar, triturar, moer, desf1-

¢ brar e similares, possuem
dispositivos de protecao que

¢ impossibilitem o contato do
operador ou demais pessoas

: comsuas partes moveis

: Verificacdo Fisica: Constatar
: nolocal de suainstalacio se

* asmaquinas de cortar, picar,

: Manter orientacdo aos funcionarios da
! necessidade derealizar o checklist na

i maquina antes de iniciar as atividades.
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Como evidenciar?

triturar, moer, desfibrar e si-
¢ milares dafazenda, possuem
: dispositivos de protecio que
¢ impossibilitern o contato do
operador ou demais pessoas

¢ comsuas partes maoveis.

Comentarios

6.61 : Asrocadeirasdafazenda ¢ NR31(item3112.29)
possuem dispositivos de :

¢ protecio que impossibilitern

oarremesso de materiais

¢ s6lidos e causem outros

: riscos aintegridade fisicado

trabalhador, causando aciden-

¢ tesdotrabalho?

¢ Entrevistas: Corm funcio-
narios dos setores de RH,
escritdriorespaonsavel, SESTR
e com operadores, para saber
! seasrocadeiras possuem

¢ dispositivas de protecdo que
impossibilitem o arremesso

i demateriais sélidos e causem
outrosriscos a integridade fi-
i sicadotrabalhador, causando
acidentes do trabalho.

. Verificacdo Fisica: \Verificar

i seasrocadeiras triton da

: fazenda possuem dispositivos
de protecdo que impossibili-

i temoarremesso de materiais
solidos e causem outros

! riscos aintegridade fisicado

trabalhador, causando aciden-

¢ tesdotrabalho.

i Manter orientag&o aos funcionarios da
* necessidade derealizar o checklist na

: méquina antes de iniciar as atividades.

6.62 : Osmotoristasdafazenda T Art. 144 CBT.
que conduzem velculos :
automotores, trator deroda,

trator de esteira, trator misto

ou equipamento automotor

¢ destinado a movimentacdo de

cargasou trabalho agricola,

em viapublica, estdo devida-

mente habilitados pelo Detran

:(Art.144 CBT)?

ABR GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE .
PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL

¢ Entrevistas: Com funciona-

¢ rios dos setoresdeRH, es-
critérioresponsavel, SESTR,
i parasaber se os motoristas

! dafazenda que conduzem vef
culos automatores, trator de
roda, trator de esteira, trator
misto ou equipamento auto-
motor destinado amovimen-
! tacdode cargasoutrabalho

¢ agricola, emviapublica estéo

: Manter a orientacdo aos funcionarios
derealizar movimentacdo de maquinas
: agricolas emviapublica por prancha,

i mas caso ndo tenha possibilidade, a
maquina devera ser operada por opera-
¢ dor que possuia CNH compativel coma

* maquinaagricola.
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Como evidenciar?

devidamente habilitados pelo
¢ Detran.Entrevistar também

! osmotoristas que dirigem os
¢ velculos dafazendaemvia

publica.

Verificacdo Fisica: \/erificar as
i CNHsdos motoristaseope- &
radores que dirigem velculos

automotores, trator deroda,

¢ trator de esteira, trator misto
ouequipamento automotor

¢ destinado & movimentacao de
cargas ou trabalho agricola,

: emviapublica.

. Andlise Documental:
¢ Verificar adatade validade e

categoria das CNHs.

Comentarios

NR31item 31.12.46, letras"a"
g HbJHrC/J

6.63 A fazenda proporcionou

treinamento especifico aos .
operadores de motosserra,
comregistrodo controle de
treinamento e conteudo que

¢ atende o manual do fabri-

cante, de acordo comoitem

: 311246 daNR31?

. Entrevistas: (o funcio-

i nérios dos setores de RH,
escritorioresponsavel, SESTR
¢ eoperadores de motosser-
ra, para saber se afazenda
proporcionou treinamento
especificoaeles, comregistro
do controle de treinamento

i econtelidoqueatendeo

: manual do fabricante

Verificagdo Fisica: \/erificar

¢ 0s documentos que compro-
vem o treinamento especifico
: dos operadores de motos-

: serra.

: Anélise Documental:
¢ Verificar os certificados que
¢ comprovemarealizacdo do

treinamento.

* Manter oregistrodo motosserradentro

¢ doprazodevalidade.

¢ Fornecer os EPIs indicados para o traba-

lho commotosserra.

ABR GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE .
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NR 31 item 31.12.4. Resolucdo
i 01de2021doDNIT.

* Resolugdo 789 queregula-

: Haprocedimentos por

¢ parte doempregador rural
: ouequiparado e relacdo
i amovimentacdo segura de

¢ maquinas, equipamentos e

implementos foradas insta-

lacGes fisicas do estabele-

i cimentorural parareparos,
adequacdes, modernizacdo
! tecnoldgica, desativacdo,

¢ desmonte e descarte?

: mento os cursos de carga

¢ indivisivel.

Como evidenciar?

. Entrevistas: (o funcio-

i nérios dos setores de RH,
escritérioresponsavel,

i SESTR para saber sehd
movimentacao

: demaquinas, equipamentos e
implementos fora

¢ dasinstalacdes fisicas

i doestabelecimentorural

! parareparos, adequacGes,

i modernizacdo tecnologica,
desativacdo, desmonte

: edescarte. Comoé feitoo
transporte destas maquinas/
: implementos. Ha algum pro-
cedimento por escrito.

: Verificacdo Fisica: Caso o
! fazenda possuaprancha

¢ verificar as pranchas e consta- :
tar se as mesmas possuem

¢ sinalizaco de faixarefletiva,
sinalizagdo de comprimento

¢ elarguradaprancha. Verificar
i sepossuiascintas comas tra-
vas. Ve-
: rificar se possuias correntes

: comas travas.

Comentarios

6.65

ABR |

: Cumprem-se rigorosamente

i osprocedimentos de segu-
ranca do trabalho comrelacdo
aos dispositivos de partida,
acionamento, e parada de
maquinas e equipamentos
estacionarios? Os compo-
nentes funcionais das areas

i deprocessoe trabalho das

* maquinas autopropelidas e

implementos que necessitem
ficar expostos, atendem as

: normas tecnicas vigentes e as
: excecbes constantes do Qua-

¢ dro2,doAnexol, daNorma?

GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE

: NR31itemn 31126, item 31.12.9

n_n i

letras'a’"b""c""d""e" item

311210, item 311211, item

¢ 311212, item 311216. Quadro
2-Exclusdes aprotecao

: em partes moveis (subitens
L 311216e311224).

PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL

Entrevistas: Com funcio-

¢ nérios dos setores de RH,
escritdriorespaonsavel, SESTR
i ecomoperadores, parasaber
se afazendapossuioufaz uso
: deméquinas ou equipamen-

i tos estaciondrios (pode ser
durante safraoundo). Caso

i haja, foram feitos procedi-
mentos para acionar e operar

1 estesequipamentos.

: Verificagdo Fisica: (onstatar
: oscomponentes funcionais
: das
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Como evidenciar?

: 4reas de processo e trabalho
¢ dasmdgquinas autopropelidas
fe implementos que

i necessitemn ficar expostos,
atendem as normas técnicas
! vigentes e as excecdes
constantes do Quadro 2,
doAnexoll, daNR-31

. Andlise Documental:

¢ Verificar o procedimento de
¢ seguranca do trabalho com
! relacdoaos

dispositivos de partida,

acionamento, e parada

Comentarios

6.66

ABR |

: Oempregador rural ou

: deacessopermanentemente

NR31anexol

: equiparadodispdedemeios i Meios de acesso amaquinas,

: equipamentos e implemento

¢ fixados e seguros emtodos
: 05 seus pontos de opera-

¢ ¢do, de abastecimento, de

insercdo de matérias-primas

¢ eretiradade produtos de
preparacao, de manutengdo e
! deintervencao constante? £

i sdodisponibilizados meios de
: acesso 4smaquinas, aos equi-
¢ pamentos e aos implementos
que atendam ao disposto nas

* normas técnicas oficiais ou

internacionais vigentes?

GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE .
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I~

o,

: Entrevistas: Com fLnciona-
rios dos setores de RH, escri-
! tdrioresponsavel, SESTRe

i comoperadores, para saber
se afazendadispoe de meios
i de acesso permanentemente
fixados e seguros em todos

i 0sseuspontos de opera-
¢ao, de abastecimento, de

! insercao de matérias-primas
¢ eretiradadeprodutosde
preparagao, de manutencdoe
i deintervengdo constante.

: Verificacdo Fisica: Constarar
: seasmaquinas, equipamen-
: toseimplementos possuem

: meios de acesso permanen

temente fixados e seguros

i emtodos os seus pontos

de Operacdo, de abaste-

¢ cimento, de insercdode
materias-primas eretiradade
: produtos de preparacdo, de
manutencao e de intervencdo

. constante.
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i Osacessos e vias decircu-

CRITERIO

Seguran¢a, Saude Ocupacional e Meio Ambiente do Trabalho (NR31)

lacdo internas dafazenda

¢ possuem condigdes adequa-
: daseseguras paraos velculos
¢ etrabalhadores queneles

* transitam?

Como evidenciar?

NR31item 3135, letra“d’ Entrevistas: Com funcio
: narios dos setores de RH,
escritdrioresponsavel, SESTR
e operadores, para saber se 0s

! acessos e vias de circulagdo

s

¢ internas possuem condi¢des
¢ adequadas e seguras para 0s
¢ velculos e trabalhadores que

: nelestransitam.

. Verificacdo Fisica: \/erificar
¢ as condigBes de seguranca

: dasviasde circulacao interna

: OPGRIR deve também estabelecer
: medidas para definicao de condicoes
¢ seguras de transito de trabalhadores e

¢ circulacdo do estabelecimentorural,
: comsinalizagao visivel e protectes
: fisicas onde houver risco de quedas dos

: velculos.

Comentarios

velculos nas vias proprias internas de

6.68

Asvias de acesso e de

circulacdo internas da fazenda
i sdosinalizadas, de forma

que sejam visiveis durante

¢ odiaeanoite, orientando a

¢ direcdo do fluxo de veiculos, a

¢ preferéncianos cruzamentos

i eestabelecendooslimites de

: velocidade?

NR31item31.3.5, letra“d"

. Entrevistas: Com funcio-
narios dos setores de RH,

i escritorioresponsavel, SESTR
e operadores, para saber se as
! vias deacessoe de circulacio
¢ interna sdo sinalizadas, de for-
i maque sejamvisiveis durante
i odiaeanoite, orientandoa
direcdo do fluxo de velculos, a
¢ preferéncianos cruzamentos
e estabelecendo os limites de
¢ velocidade.

. Verificacdo Fisica: \/erificar
i asviasdecirculacdointernae

* suasinalizagdo detransito.

: OPGRTR deve também estabelecer
medidas para: d) definicdo de condicBes
i seguras de transito de trabalhadores e
velculos nas vias proprias internas de

! circulacdo do estabelecimentorural,
comsinalizagdo visivel e protecoes

¢ fisicas onde houver risco de quedas dos

¢ velculos.

i Manter as vias internas sinalizadas,
¢ definindo velocidade permitida nas vias

¢ internas da fazenda.

: Manter a orientacdo aos funcionarios da
: velocidade permitidanas vias internas

dafazenda

. ABR |

GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE .
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¢ Os velculos proprios ou

fazendaparaotransporte

¢ coletivo de empregados,
possuem autorizacdo emitida
: pelaautoridade de transito
competente, vistoriaanual e

¢ 530 conduzidos por motoris-
tas devidamente habilitados
peloDetran?

Base legal

: NR3litem3191 letra
i terceirizados, utilizadospela & "a!"c!'flitemn 319,11

Como evidenciar?

: Entrevistas: (010 profis

¢ sional responséavel pelo setor
: de transporte, motoristas e

¢ SESTR, solicitando a docu
mentacdo.

Verificacdo Fisica: \/erificar
asautorizacbes emitidas
pelas autoridades de transito,
CNHs, curso de transporte de
passageiro dos motoristas.

. Anélise Documental: \/erif -
: carasautorizagdes emitidas

. pelas autoridades de transite.

 Verificar se as CNHs dos mo-

¢ toristas ndo estdo vencidas.

i Verificar o certificadodo
cursode transporte de pas-
! sageiro, ouregistro do curso
de transporte de passageiro
: naCNH.

: Manter orientacdo aos motoristas da
necessidade de realizar o checklist no

: Onibus antes de iniciar as atividades.

Possuir autorizacao especificapara

: otransporte coletivo de passageiros,
emitida pela autoridade de transito

: competente, acompanhada darespecti-

: vavistoriaanual do velculo.

¢ Possuir,emlocal visivel, todas as instru-
¢ ¢Bes de seguranca cablveis aos passa-
geiros durante o transporte, conforme

Parafins destaNR, emcasodeo

: transporte coletivo de trabalhadores

¢ serrealizado diretamente pelo proprio
empregador rural ou equiparado e, por

i esse motivo, o ente pUblico competente
ndo conceder autorizacdo para trans-

¢ portede trabalhadores, ficadispensada
aautorizacdo de que trataaalinea"'a"
do subitem 31.9.1, desde que o veiculo
utilizado para o transporte coletivo de
trabalhadores possua certificado de
inspecao veicular emitido por empresa
credenciadajuntoao ¢rgdo de tran-

i sito, oupor profissional legalmente
habilitado comemissdo de Anotacdo de
i Responsabilidade Técnica-ART

Comentarios

A_.

legislacOes pertinentes.

¢ Os velculos proprios ou
terceirizados, utilizados pela b'd
: fazendaparao transporte :

¢ coletivo de empregados,

transportam todos os passa-

¢ geiros sentados e possuem

: compartimentos resistentes

GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE .
PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL

: NR31item3191, letras

. Entrevistas: (oo represen-
: tante dafazenda, o profissio-
i nal responsavel pelo setor de
transporte, motaristas, fun-
cionarios e SESTR, para saber
¢ se existemn velculos préprios

: outerceirizados utilizados

: Manter orientacdo aos motoristas da
¢ necessidade derealizar o checklist no

: Onibus antes de iniciar as atividades.
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— Base legal Como evidenciar? Comentarios

: efixosparaaguardadas : * parao transporte coletivode
¢ ferramentase materiaisem i empregados, e se 0s mesmos
* separadodos passageiros? * transportam todos os passa-

¢ geiros sentados, e possuem
compartimentosresistentes
¢ efixosparaaguardadas
ferramentas, e materiaisem

: separado dos passageiros.

Verificacdo Fisica: \/erificar

i 0svelculos e 0s compartimen-
! tos para guarda das ferramen-
tasmanuais no transporte

: coletivo de colaboradores.

¢ Verificar se temassentos com
! cintode seguranca suficien-

¢ tesparatodos os passageiros.

6.71 Os velculos adaptados NR31item31.9.2 letras‘a’"d’ Entrevistas: Comorepre- Manter orientacdo aos motoristas da

utilizados pela fazendaparao cdef'g sentante dafazendaeo necessidade de realizar o checklist no
¢ transporte de trabalhadores  : ¢ profissional responsavel pelo : Gnibus antes de iniciar as atividades.
possuem autorizagdo previa setor de transporte ou SESTR, :
i daautoridade competenteem : : parasaber se existem veiculos
materia detransito? adaptados que estejam sendo
: : : utilizados pela fazendaparao
¢ transporte de trabalhadores e
! 5e 05 Mesmos possUem aLito-
: rizacdo prévia daautoridade
competente emmateriade
¢ transito
 Verificaggo Fisica: \/orificarse
¢ havelculos adaptados.
: Anélise Documental: \/cri-
! ficara autorizacdo préviada
autoridade competente em
materia de transito.
ABR | gggéicAerlclR DAEL(C;%NDF%MEL[:QA:sElLElRo RESPONSAVEL 113
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6.72 Otransporte coletivo de tra- NR3Titem31.91 letra‘e’
¢ balhadores possuiemregular
: funcionamentoregistrador
instantaneo e inalteravel de
velocidade (tacdgrafo) quan-
¢ doa capacidade for superior a

10(dez) lugares?

6.73
: riodicados veiculos destina-

i dosaotransporte de cargas?

GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE .
PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL

ABR |

Afazendafaz ainspecao pe- NR31item 311414, letras’a’"b"

Como evidenciar?

: Entrevistas: Com orepresen

tante dafazenda, o profis-

* sionalrespansavel pelo setor

¢ detransporte, motoristas,

funcionarios e SESTR para

i saber se existen velculos
proprios ou terceirizados
utilizados para o transporte

i coletivode empregados, e se
{ omesmo possui registrador
¢ instantaneoeinalteravel de

velocidade (tacografo).

Verificagdo Fisica: \/erificar
o0s velculos de transporte em
: vias publicas o5 tacografos
com os discos de tacografo

: Anilise Documental: :
¢ Verificar os discos e o controle
: dosdiscos de tacografoan-

. teriores.

Entrevistas: Comorepresen-

! tantedafazenda oprofissio-
i nalresponsével pelo setor de

transporte, SESTR e comos

i motoristas, parasaber se afa-
: zendafaz ainspecdo periodica :
¢ dos velculos destinados ao

: transporte de cargas.

. Verificacgio Fisica: \Verificar
¢ os velculos de transporte de
i cargase os comprovantes de

¢ Inspegao periddica.

Analise Documental: \/=rificar
¢ 0sdocumentos que com-

: provemainspegdo periodica
dos velculos destinados ao

transporte de cargas.

: Possuiremregular funcionamento
¢ registrador instantaneo e inalteravel de
¢ velocidade (tacdgrafo) quando a capaci-

¢ dade for superior a10 (dez) lugares.

¢ Definir umresponsavel e manter um
: controlerigido dos discas de tacografo,
: avaliando a velocidade percorrida.

i Manter orientagdo aos motoristas da
necessidade de realizar o checklist nos
¢ velculos destinados ao transporte de

! carga.

Comentarios
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6.74 Os condutores de ve(culos de NR 31item 31.12.66, letras
i cargadafazendapossuemha- : ‘@bic!

 bilitacgo e formacdo minima
exigida em lei - categorias C,
D, E-deacordo comacarga,

¢ tipo de caminhdo, curso de
capacitacdo de condutor

: develculodetransporte de
produtos especiais (MOPE) e/
ou perigosos (MOPP)?

6.75 : Afazendainterrompeas : NR31item3135, letra"b’
: atividades agricolas externas  :

i quando ocorrem condicBes

climaticas que comprometam

i asegurancae asalde do

trabalhador?

ABR GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE .
PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL

¢ Resolugdo 168 e 789 Contran

Como evidenciar?

Entrevistas: Comore-
presentante dafazenda, o
profissional responsavel pelo
i setorde transporte, SESTR e
comos mataristas, se houver,
: parasaber se 0s condutores
de velculos de cargapossuem
¢ habilitacio e formag&o minima
i exigidaemlei - categoriasC,
D,E-deacordocomacarga,

¢ tipo de caminhdo, cursode
capacitacdo de condutor de

: velculo de transporte de pro-
dutos especiais (MOPE) e/ou
¢ perigosos (MOPP), solicitando

: adocumentaggo.

. Verificacdo Fisica: \/erificar
as CNHs e comprovantes de

¢ capacitaco domoatorista

. Analise Documental:
Analisar adocumentacao

¢ CNHe CertificadoMOPE ou
MOPP ou curso especializado
para condutores de velculos
de transporte de produtos

: perigosos.

: OPGRIR deve também estabelecer
: medidas para orientac3o a trabalhado-

. Entrevistas: Corm funcio-
narios dos setores de RH,
¢ escritorioresponsavel, SESTR
e funcionarios emgeral, para :
¢ saber seafazendainterrom-
pe as atividades agricolas

! externas, quando ocorrem

i condicBes climaticas que

: comprometamasegurancae
¢ asalidedotrabalhador.

Verificagdo Fisica: \/erificar

: Moatoristas que transportam combus-
: tlveis e agrotoxicos devernposstir o

+ treinamento.

: adotados na ocorréncia de condicoes
¢ climéticas extremas e interrupcao das
atividades nessas situacdes, quando
i comprometerem a seguranca dos

trabalhadores.

: Manter a orientacdo aos funcionarios
* parainterromper as atividades agricolas

i externas, quando ocorrerem condigdes

Comentarios

res quanto aos procedimentos a serem
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Como evidenciar?

i 0sdocumentos de elabora-
: ¢do, procedimentos ou ordens
¢ deservico contendo as regras

* minimas.

: Anélise Documental:
* Verificar acomprovacao do

¢ cumprimento das exigéncias.

: Pode ser feita através das se-
guintes evidéncias: existéncia
: edivulgacdo do contetido das
instrucoes; procedimentos

i e/ouordens de servico, em
reunioes e treinamentos
realizados antes do inicio da

i atividade e repetidos perio-
dicamente; ficha de controle
de treinamento contendo

: datas; cargahoraria; contetido

: abordado; e nomes e assina-
¢ turas dos participantes e dos

: Instrutores.

Verificar o PGRTR

Comentarios

¢ climdticas que comprometam a segu-

: rancaeasalde.

6.76

ABR |

Otrabalho no campo é organi- NR31item 3135, letra’c!
i zadodeformaque asativida-

des que exigemmaior esforco

 fisico, quando possivel, sejam

¢ desenvolvidas no periodo da

: manhadouno final datarde?

GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE .
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Entrevistas: Com funcio-

: nérios dos setores de RH,
escritérioresponsavel, SESTR
: efuncionérios emgeral, para

: saber se o trabalho no campo

>

: éorganizado de formaque

as atividades que exigem
maior esforco fisico, quando
¢ possivel, sejam desenvolvidas
no perfodo damanhaouno
¢ finaldatarde

Verificacdo Fisica: \/erificar

no itinerario das visitas aos

¢ diversos setores se, afazenda, :

OPGRTR deve, tambeém, estabelecer

i medidas para organizacao do trabalho,
de forma que as atividades que exijam

: maior esforcofisico, quando possivel,

i sejam desenvolvidas no perfodo dama-
: nhaouno final datarde, e, paraminimi-

i zagao dosimpactos sobre a segurancae
: satide do trabalhador nas atividades em

¢ terrenos acidentados.
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i Afazendafornece gratuita-
mente os EPIs necessarios

¢ paraa protecdo dos trabalha-
dores, de acordo comas ne-

t cessidades de cadaatividade

insalubre e derisco, determi-

: nados pelo PGRTR- Programa
¢ de Gerenciamento deRiscos
no Trabalho Rural, orientando
¢ etreinando os empregados

: emrelacdo asuautilizagao?

GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE

NR 31(item 31.6.1; item 31.6.2,

letras'a’"d’"c)"d)"e}"f’ "g" item

31.65)

: NR6(item6.6.1, letras"a""c’!
g ”(7/: Hf“!)

PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL

Como evidenciar?

¢ aodistribuir as tarefas, o faz
¢ deformaldgicaeracional,
para que o trabalhador exe-

i cuteastarefas que deman-
dem maior esforco fisicono
¢ perfododamanhaouno final

datarde.

: Anélise Documental:
Verificar os documentos de

¢ elaboracao, procedimen-

! tosouordensde servico

¢ contendo asregras minimas.
Acomprovacao do cumpri-

i mento das exigéncias pode
ser feita através da evidéncia
i deexisténcia e divulgacdo

: docontetido das instrucoes,
procedimentos e/ou ordens
i deservicoemreunies e trei-
namentos realizados antes do

¢ inicio das atividades.

Verificar o PGRTR.

: Entrevistas: Corm funcio-
narios dos setores de RH,

¢ escritorio responsavel,

i SESTRefuncionarios em

: geral, para saber se afazenda
fornece gratuitamente os EPls
: necessarios paraaprotecao
dos trabalhadores, de acordo
: comas necessidades de cada
¢ atividade insalubre e de risco,
determinados no PGRTR -

¢ Programa de Gerenciamento
deRiscos no Trabalho Rural, e
i seafazendaorientaetreina

i osempregados emrelagdoa

i suautilizacdo.

Comentarios

i Manter as fichas de controle de entrega
¢ deEPIs devidamente preenchidas, e

i comas assinaturas do funcionario.
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Como evidenciar? Comentarios

Verificacdo Fisica: \/eri-

ficar durante oitinerario

i nafazenda, seafazenda :
fornece gratuitamente os EPls
! necessdrios paraaprotecdo
dos trabalhadores, de acordo

¢ comas necessidades de cada
atividade insalubre e derisco,
determinados pelo PGRTR -

¢ Programa de Gerenciamento
deRiscosno Trabalho Rural, e

i seafazendaorientaetreina
osempregados emrelacdo a

: suautilizacdo

. Anélise Documental:

: Verificar no SESTRas fichas
de controleede entregade
: EPIs.

¢ Verificar as listas de treina-
: mentos deutilizacdo dos EPIs.

¢ Verificar se os EPIs que cons-

tamnas fichas de controle e

¢ deentregade EPIs est3ode
: acordo comos EPIs recomen-
¢ dadosnoPGRTR

6.78

ABR |

individuais de controleede

i gados, bern como fichas que
i comprovem os treinamentos
e as notas fiscais de compra
! paraasubstituicio de EPIs,
em caso de necessidade

* detrocapor orientagdo do

GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE
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i Afazendaarquivaasfichas i NR3litem31.6.1.

i entregadeEPlsaosempre- i NR6(item 661, letras'd!'g
' )

"

. Entrevistas: Com funcio-

: narios dos setores de RH,

i Manter as fichas de controle de entrega

: deEPls devidamente preenchidas, e

i escritorioresponsavel, SESTR i comas assinaturas do funciondrio.
e ofunciondrioresponsavel :

¢ pelosetor deEPIs, para saber

se afazendaarquivaas fichas

¢ individuais de controle e

: entregadeEPls aos emprega-

* dos, bem como se arquiva as
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— Base legal Como evidenciar? Comentarios

: fabricante, defeitosoupelo : fichas que comprovem os trei-

¢ desgaste? i namentos e as notas fiscais

: : : de compraparaa substituicdo
i deFPlse ainda, seemcasode
necessidade, é feitaatroca
¢ pororientacdo do fabricante,
por defeitos ou pelo desgaste
¢ natural doEPI

Verificacdo Fisica: \/erificar

i seafazendaarquivaas fichas

individuais de controle e de

: entregade EPls aos funciona

rios, bem como as listas que

: comprovem os treinamentos,

e asnotas fiscais de compra

! paraasubstituicio de EPls,

: emcasa denecessidade

i detroca por orientacdo do
fabricante, defeitos ou pelo

: desgaste.

: Andlise Documental: \/crifi-
: caraslistasde treinamentos

de utilizacdo dos EPIs

¢ Verificar as notas fiscais de
: compra.

Verificar seasfichasde

i controlee deentregadeEPls
estdo devidamente preenchi-
das, e com as assinaturas dos

¢ funciondrios.

6.79 Afazendafiscalizaouso NR 31 (item 31.6.4) Entrevistas: Com funcio- Manter a orientacao regular aos funcio-
: obrigatdrio dos FPIs : S Rarios dos setor * ndrios da importancic <o dosEPls
¢ obrigatdriodosEPIse L Art 482 (letra”h'CLT) ¢ narios dos setores deRH, ¢ narios daimportancia douso dos EPIs
: aplicapenasdisciplinaresao : : escritérioresponsavel, SESTR

* NR1(item1.4.2, letra"d’ item

: empregado que serecusaou : eosfuncionarios emgeral,

: quendoutilizacEPiquelhe | 14.21) ¢ parasaber se afazenda fisca-

¢ foi fornecido, mesmo que, ¢ NR6(item 6.6.1, letra'd’) ¢ lizaousoobrigatorio dosEPls

ABR GUIA TECNICO DE CONFQRMIDADE .
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: eventualmente, inclusive com

i ademissdo por justa causa?

¢ ficar as Ordens de Servico

Como evidenciar? Comentarios

: eaplicapenasdisciplinares
i aoempregado que serecusa

* ouquendoutilizaoEPlque

lhe foifornecido, mesmo que,

* eventualmente, inclusive com

: ademissdo por justa causa.
. Verificagdo Fisica: \/erificar
¢ noitinerdrio dafazenda o uso

* dosEPIs pelos funcionarios.

Analise Documental: \/ori-

s

instrucdo oumanual de

¢ condutaaos funcionarios do
usoobrigatoriodos EPIs, e

i daspenas disciplinares ao

: empregada que serecusa

* ouquendoutilizaoEPlque

lhe foifornecido, as sancdes,

eventualmente aplicadas aos
i empregados que descumpri-
ramas obrigacdes - advertén-
! ciaverbal e escrita, suspenséo

: edemissao.

¢ Verificar oregistro da audito-
: riadeEPls

6.80 Oempregador, casoindicado NR 31 (item 31.6.2.1; itemn
¢ noPGRTR ou configurada :316211)
exposicdo aradiacao solar :
i semadocdo de medidas de
protecdo coletiva ou indivi-
: dual, disponibiliza protetor

: solar aos funcionarios?

ABR GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE .
PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL

: Entrevistas: Com funcio-

i nérios dos setores de RH,

¢ Manter as fichas de controle de entrega

: deEPIsdevidamente preenchidas, e

escritorioresponsavel, SESTR com as assinaturas dos funcionarios.
e os funcionarios emgeral,

para saber se afazenda forne-

ce gratuitamente o protetor

i solar necessarioparaapro-

tecdo dos trabalhadores, de

¢ acordo com as necessidades

de cada atividade configurada

¢ exposicao aradiacdo solar

sem adogdo de medidas de
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— Base legal Como evidenciar? Comentarios

: protecéo coletivaou indivi-
¢ dual, determinados no PGRTR

: -Programa de Gerenciamento

¢ deRiscosno Trabalho Rural -
: seafazendaorientae treina
: osempregados emrelacdo a

¢ suautilizacdo.

¢ Verificacdo Fisica: \/erificar

no itinerario da fazendase a

i fazendafornece gratuitamen-

| te protetar solar necessario

i paraaprotecdodos traba

i Ihadores, de acordo comas

¢ necessidades de cada ativi-

dade configurada exposicdo a

: radiacdo solar sem adocgo de

: medidas de protecdo coletiva

ou individual, determinados

i peloPGRIR - Programa de

Gerenciamento deRiscos

¢ noTrabalhoRural -se a
fazendaorientaetreinaos

: empregados emrelacio asua

¢ utilizagdo.

: Anélise Documental: \/crifi-
¢ cararegularidade das listas
de treinamento de utilizacdo

: doprotetor solar.

¢ Verificar as notas fiscais de

: compra.

: Verificar se as fichas de
¢ controle e entrega de EPIs,
: estdodevidamente preenchi-

das e com as assinaturas dos

: funcionarios.

Verificar se os protetores
solares constamnas fichas

¢ decontrolee deentrega de
EPIs, e estdo de acordocomo
: protetor solar recomendado
: noPGRTR

ABR GUIA TECNICO DE CONFQRMIDADE .
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¢ Asestruturas das edificagBes
rurais dafazenda, tais como

i armazéns e depdsitos, sao
mantidas em condicdes de su-
portar as cargas permanentes

: emoveis aque se destinam?

NR 31 (item

2
D

11

6.

1)

Como evidenciar?

. Entrevistas: Corm funcio-
narios dos setores de RH,

¢ escritorioresponsavel, SESTR
e os funcionarios emgeral,

i parasaber se as estruturas
das edificagbesrurais da
fazenda, tais como armazéns
e depositos, sao mantidas

i em condicBes de suportar as
cargas permanentes e moveis

* aque sedestinam.

Verificacdo Fisica: \/erifi-

: carse existem plantas de
construcdo das estruturas

! das edificacBes rurais da
fazenda, tais como armazens

: edepositos.

: Verificar noitinerarioda

fazenda se as estruturas

das edificacoes, tais como
i armazéns e depdsitos s&0
mantidas em condicdes de su-
portar as cargas permanentes

i emoveis aque se destinam.

Comentarios

6.82

ABR |

i As aberturas nos pisos e nas
paredes das edificacoes

: dafazendasdoprotegidas

i deformaqueimpecama

: quedade trabalhadores ou de

i materiais?

GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE

NR31item 31.16.2, item 31.16.3,

item31.16.5
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. Entrevistas: Corm funcio-
narios dos setores de RH,

! escritrio responsavel, SESTR
i eosfunciondrios emgeral,

: parasaber se as aberturas

i Nos pisos e nas paredes das
edificacdes dafazendasao

: protegidas de forma que
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Como evidenciar?

: Impecam a queda de trabalha-

dores oude materiais.

¢ Verificagdo Fisica: \/erificar
no itinerario dafazendase

i haaberturas nos pisos e nas
paredes das edificacdes da
fazenda, e constatar se elas

! sdo protegidas de forma que

! impecam a queda de trabalha-
¢ dores ou de materiais.

Comentarios

6.83

ABR |

i Asescadas, rampas, corredo-
i reseoutrasareas destinadas
acirculacdo de trabalhado-

i reseamovimentacao de
materiais da fazenda foram

i construidos com materiais
antiderrapantes e possuem
protecdo contraoriscode

i queda?

GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE
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2
)

¢ NR31(item 31.16.4; item

1165)

¢ Entrevistas: Com funciona-
rios dos setores de RH, escri-

torioresponsavel, SESTRe os

¢ funcionarios emgeral, para
saber se as escadas, rampas,

: corredores e outras dreas
destinadas acirculacdo de

¢ trabalhadores e 3movimen-
tacdo de materiais dafazenda
foram construidos com
materiais antiderrapantes e
possuemprotecao contrao

¢ riscode queda

: Verificagdo Fisica: \/orificar
no itinerario da fazendase as

: escadas, rampas, corredores

i dasedificagbes e outras dreas

* destinadas a circulacdo de

trabalhadores e amovimen-

tagdo de materiais foram

¢ construidos commateriais
antiderrapantes e possuem
: protecdo contraoriscode

queda.

¢ Verificar se as escadas, pas-
¢ sarelas, plataformas possuem

: puarda-corpo.
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6.84

¢ Asinstalacbes elétricas da fa-

i zendasdomantidas de forma
: aprevenir, por melos seguros,
¢ 0sperigos de choque elétrico

¢ eoutrostipos de acidentes?

Base legal

: NR31(iten 3110.1)

Como evidenciar?

: Entrevistas: Corm fUncio-

¢ narios dos setores de RH,
escritorioresponsavel, SESTR
i earesponsavel pelo setor
eletrico, para saber se as ins-

: talacdes elétricas da fazenda
: sdomantidas de formaa
prevenir, por meios seguros,

¢ 0s perigos de choque eletrico

: eoutros tipos de acidentes

. Verificacdo Fisica: \/erificar
¢ noitinerdrio dafazendase
: asinstalacbes eletricas sao

: mantidas de forma aprevenir,

pOrmelos seguros, 0s perigos

* de choqueelétrico e outros

tipos de acidentes.

¢ Osquadros ou painéis de distribuicao
: deenergiaelétrica devem atender
* a0s seguintes requisitos minimos de

i seguranca:

i g)estaremidentificados e sinalizados
: quantoaoriscoelétrico;

¢ h)estar em conformidade comaclasse
* deprotegaorequerida;

* i) ter seus circuitos identificados.
: AsintervencOes elétricaseminsta-
: realizadas por trabalhadores que

: tenham capacitacdo, que pode oundo
¢ ser promovida pelo empregador.

Comentarios

lacGes elétricas somente podem ser

6.85

: Os componentes das instala-
¢ cOeselétricas sdo protegidos

: por material isolante?

: NR31(item 31.10.2 letras"a, "’
311021 letras’a' b d' e
"fl'g)"h " item 31.10.2.2; item

: 311023 item31103)

¢ Entrevistas: Corm funciona-
rios dos setores de RH, escri-
i torioresponsavel, SESTRe

: funcionérios do setor elétrico,
¢ parasaber se 0s componen-
tesdas instalagdes elétricas

¢ sdoprotegidos por material

* isolante.

. Verificacdo Fisica: \erificar
no itinerario da fazenda se os
i componentes das instalages
eletricas s3o protegidos por
material isolante, eletrocalhg,
eletroduto, extensdes de

i caboPP

i Manter as flagbes dentro de eletroduto,
eletrocalhas.

ABR |
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6.86 : Asferramentasutilizadasem @ NR31(item31104)
¢ trabalhosemredesenergiza- :

: das sdo dotadas de isolamen-

toeletrico?

Como evidenciar?

¢ Entrevistas: Corm funciond-
rios dos setores de RH, escri-

! torioresponsével, SESTRe
funcionarios do setor elétrico,
! parasaber se as ferramentas
utilizadas em trabalhos emre-
des energizadas sdo dotadas

deisolamento elétrico.

. Verificacdo Fisica: \/orificar
noitinerariodafazendase as

¢ ferramentas utilizadas em tra-
balhos emredes energizadas

¢ 530 dotadas de isolamento

: elétrico.

Comentarios

¢ NR31item 3110.6, item
: 311061,

6.87 As edificacBes dafazen-
: da possuem Sistemade
¢ Protegdo contraDescargas
Atmosféricas - SPDA, contra
¢ descargas elétricas atmos-

¢ féricas?

Entrevistas: Com funciona-
rios dos setores de RH, escri
torioresponsavel, SESTRe
funcionarios do setor elétrico,
¢ parasaber se as edificacoes
dafazendaestdo protegidas
! através de para-raios, contra
descargas elétricas atmos-

féricas.

Verificacdo Fisica: \/erificar
: noitinerario da fazenda

se edificagdes dafazenda

i estdo protegidas através de
para-raios, contra descargas

: elétricas atmosféricas.

Andlise Documental:\/crificar
¢ oprojetode SPDA.

: Verificar o laudo das medi-

: ¢Oes Ohmicas dos para-raios.

O cumprimento do disposto no subitem
31.10.6 édispensado nas situacoes

i previstasemnormas técnicas nacionais
vigentes, mediante laudo emitido por

¢ profissional legalmente habilitado

ABR GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE .
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i Asédreasdevivencia da

i fazendapossueminstalagoes
sanitarias, locais pararefei

¢ ¢do, alojamentos e, quando

¢ houver permanéncia de traba-

|hadores no estabelecimento

: entre asjornadas de trabalho,

local adequado para preparo

: dealimentos e lavanderias,

todos em condicBes adequa-

¢ dasde conservagao, asseioe

: higiene?

Base legal

NR 31 (item 31171, letras

§ Ha'v! ub"' IICJ” Hd"’/ ”@N)

Como evidenciar?

: Entrevistas: Com funcio-

¢ narios dos setores de RH,
escritorioresponsavel, SESTR
¢ efunciondrios emgeral,

para saber se as areas de

¢ vivéncia dafazendapossuem
instalacbes sanitarias, locais

! pararefeicdo, alojamentose,
¢ quando houver permanéncia

: de trabalhadores no estabe-

lecimento entre as jornadas

¢ detrabalho, local adequado

¢ parapreparo de alimentos e

lavanderias.

¢ Verificacdo Fisica: \erificar
no itinerario dafazendase

¢ asedificagbes das dreasde
vivéncia possuem instalagoes
i sanitarias, locais pararefei-
¢do, alojamentos e, quando

: houver permanéncia de traba-

|hadores no estabelecimento

: entreasjornadas de trabalho,

local adequado para preparo

: dealimentos e lavanderias

Comentarios

6.89

ABR |

As instalacBes sanitarias pos-
i suem lavatorios na proporcao
¢ deuma unidade paracada
grupo de 20 trabalhadores ou
! fragdo?

GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE

: NR31(item 311731, letra'a’)
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: Entrevistas: Com funcio-
narios dos setores de RH,
escritdriorespansavel, SESTR
e funcionarios emgeral, para

¢ verificar o nimero de funcio-
narios contratados e saber se
! asinstalacBes sanitarias pos-
¢ stem lavatdrios na proporgao
i deumaunidade paracada

grupo de 20 trabalhadores ou

fracdo.

¢ Verificagdo Fisica: \/erificar
: noitinerario dafazendase as
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Como evidenciar?

¢ instalacBes sanitarias pos-
suem lavatorios na proporcao
: deumaunidade paracada

¢ grupode 20 trabalhadores ou
fracdo

Comentarios

6.90

¢ AsinstalacGes sanitarias
: possuem vasos sanitariosna
¢ propor¢do deuma unidade

! paracadagrupo de 20 traba-

lhadores ou fracdo?

NR 31 (item 31173, itemb) e

NR 24 (item 24.2.2)

Entrevistas: Com funcio-

¢ nérios dos setares de RH,
escritdriorespansavel, SESTR
¢ efunciondrios em geral, para
¢ verificar o niimero de funcio-
narios contratados e saber

i seasinstalaches sanitérias
possuem vasos sanitarios na
: proporcao de uma unidade

: paracadagrupo de 20 traba

lhadores oufracao.

: Verificacdo Fisica: \/erificar
i noitinerario dafazendase as
: instalacOes sanitarias pos-

! suem vasos sanitarios com

tampo na proporcao de uma

: unidade para cada grupo de
¢ 20 trabalhadores ou fragao.

: Bacia sanitéria sifonada, dotada de

: assento com tampo, Na proporcao de

1 (uma) unidade para cada grupo de 20

(vinte) trabalhadores ou fragao.

6.91

ABR |

i suem chuveiros na proporcao
: deumaunidade para cada
¢ grupode10trabalhadores ou

* fracdo?

GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE

P As instalacGes sanitarias pos- : NR31(item 311731, letra’d) e

P NR24 (item 2435, letra"b")
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. Entrevistas: Com funcio-

i narios dos setores de RH,
escritodrioresponsavel, SESTR
e funcionarios emgeral,

para saber se as instalacoes

¢ sanitarias possuerm chuveiros
na proporgao de uma unidade
! paracadagrupode 10 traba-

lhadores oufracao.

¢ Verificagdo Fisica: \/erificar
no itinerario da fazenda se as
i instalacBes sanitarias para
constatar se possuem chu-

¢ veiros na propor¢ao de uma

: unidade paracadagrupode 10
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— Base legal Como evidenciar? Comentarios
: : ¢ trabalhadores ou fragéo.
6.92 As instalacGes sanitarias s NR 31 (item 311733, letras"a’ Entrevistas: Com funcio-
localizamemlocaisdefacile  : ‘b'clitem3117331)e i nérios dos setores de RH,
Seguro acesso, Com separa- ! escritdrio responsavel, SESTR
i cdoporsexo,epossuempor- i NR24 (item24.2.2.2) ¢ efunciondrios em geral, para
tasde acesso que impecamo : saber se as instalacdes sani
¢ devassamento, construidas tarias se localizamemlocais
de modo a manter oresguar- de facil e seguro acesso, com
i do conveniente? Nos setores : separacao por sexo, e pos-
: administrativos comate 10 i suemportas de acesso que
¢ (dez)trabalhadores, pode ser impecam o devassamento,
: disponibilizada apenas uma i construldas demodoamanter :
¢ Instalagao sanitariaindivi- oresguardo conveniente.
¢ dual de uso comum entre 0s
sexos, desde que, garantidas Verificacdo Fisica: \/erificar
: condicBes de higiene ede : noitinerério dafazenda se as
privacidade. : instalacOes sanitarias, para
constatar se elas estdo em
locais de facil e seguro acesso,
COM Separacao por sexo, e
¢ possuem portas de acesso
que impegam o devassamen-
! to, construldasdemodo a
manter o resguardo conve-
niente
6.93 As instalacBes sanitarias dis- NR 31(item 3117.3.3, letras"d" Entrevistas: Com funcio- Neste caso, é necessario que o auditor
pSemde agualimpa, sabdo ou e"'f'e narios dos setores de RH, tenha conhecimento previo dos tipos
i sabonete, papeltoalha, papel : escritdrio responsavel, SESTR : de sanitdrios aceitos e ndo aceitos nas
¢ higiénico, reciplente para i NR24(item24.23letras"d",  : efunciondriosemgeral, ¢ frentes de trabalho peloMinistério da
coletadelixoe ligagdo aosis- 'f',"g" item24.31, letras "a", para saber se as instalacoes Economiade cadaestado. As instancias
i temadeesgoto, fossaseptica @ "b'","c""d" "e") sanitarias dispdemdedgua  : estaduais do Ministério da Economia
ou sistema equivalente? : i limpa, sabdo ou sabonete costumam ter diferentes padroes de
i epapel toalha; dispdem de ! exigéncia.
papel higiénico e possuem :
 recipiente paracoletadelixoe
ligacdo ao sistema de esgota,
fossasepticaousistema
: equivalente.
Verificacdo Fisica: \/erificar
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Como evidenciar?

no itinerario dafazendase

¢ asinstalacbes sanitarias
dispdem de agua limpa, sabdo
¢ ousabonete e papel toalha;
disp&em de papel higiénico e
possuemrecipiente para cole-
tadelixoeligacdo ao sistema
: deesgoto, fossasepticaou

sistemaequivalente

Comentarios

. Entrevistas: Com funcio-
narios dos setores de RH,

: escritorio responsavel, SESTR
e funcionarios emgeral, para

: saber se 0slocais pararefei-

i ¢80 possuem boas condictes
dehigiene e conforto, agua

i potavel e frescaemcondictes
higiénicas, agua limpapara

. higienizacdo e depositas de

lixo com tampa.

. Verificacdo Fisica: \/crificar
* noitinerario dafazenda se os

locais pararefeicdo possuem

boas condicbes de higiene e

¢ conforto, 4gua potavel e fres
caem condicdes higiénicas,

: 4gua limpa para higienizacao,
i depdsitos de lixo comtampae
pedal, e se ndo esta tendo uso

¢ de copocoletivo.

¢ Manter aorientacdo aos funciondrios da
¢ proibicao do uso de copo coletivo.

6.94 Os locais pararefeicdo NR 31 (item 31.17.4.1 letras"a’
possuemboas condicoes el
i dehigieneeconforto, dgua ~ :
potavel e frescaem condicoes NR 24 (item 24.5.3, letras "b",
higiénicas, agua limpapara "R K
higienizacdo e depositos de :
 lixo com tampa?

6.95 Os locais pararefeicao NR31item31.17.4.1, letras'b’

i possuemmesascomtampos  : ‘d’
: lisos e lavaveis, e assentos NR 24 item 2453, letras"g".
! emnUmerosuficientepara

atender todos os trabalha-

: dores em escalaprefixadade

: hordrios?

GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE .
PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL

ABR |

© Entrevistas: (071 fUncio

¢ nérios dos setores de RH,
escritdrioresponsavel, SESTR
¢ efuncionarios emgeral,

para saber se os locais onde

i sdofornecidas asrefeictes

possuem mesas Com tampos
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Como evidenciar?

lisos e lavaveis, e assentos

¢ emnlmero suficiente para
. atender todos os trabalha-
¢ dores emescalaprefixadade

¢ horarios

: Verificacdo Fisica: \/erificar
! noitinerdrio dafazendase

: 0s locais onde s&o forneci-

i das as refeicGes possuem

i mesas com tampos lisos e
lavaveis, assentos em nlimero

: suficiente para atender todos

os trabalhadores em escala

¢ prefixadade horarios

Comentarios

6.96 Afazendatransportaas NR31item 311741, letra’g
refeicbesparaasfrentesde :

¢ trabalho emrecipientes ou

caixas térmicas, que garantem

: boas condicdes de conser-

¢ vacdohigiénicae salutar dos

: alimentos?

1

. Entrevistas: Com funcio-

narios dos setores de RH,

escritdrioresponsavel, SESTR

e funcionarios emgeral, para

i saber se asrefeicdes sdo
transportadas para as frentes

de trabalho emrecipientes ou

i caixas térmicas, que garantem

boas condices de conser-

¢ vacdohigiénica e salutar dos

¢ alimentos.

¢ Verificacdo Fisica: \/erificar
: noitinerario dafazendaos

¢ recipientes ou caixas térmicas

utilizadas para o transporte

¢ dasrefeictes paraas frentes
de trabalho, se elas garantem
! boas condicBes de conser-

¢ vacdo higiénicae salutar dos

alimentos até o horario das

: refeigBes.

ABR GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE .
PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL
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: Nas frentes de trabalho sdo
¢ disponibilizasinstalagoes
* sanitarias fixas ou maoveis,

i compostas de sanitérios e

lavatdrios, na proporcao de

: UM conjuntoparagrupo de
: 40trabalhadores oufracao,
¢ sendopermitida autilizacdo

: defossaseca?

¢ NR31(item 31178
31175.2;item 311753 letras'a’
B!c"d" item 31.17.3.3 letras
D)

1:item

Como evidenciar?

. Entrevistas: (o funcio-
narios dos setores de RH,
escritorioresponsavel, SESTR
¢ e funcionarios em geral, para

: saber se nadata daauditoria

i existem frentes de trabalho

em atividade e, quando

existentes, se sao (:ﬁspombif
lizadas instalacbes sanitarias

fixas oumoveis, compostas

de sanitérios e lavatorios, na

proporcao de um conjunto

¢ paragrupo de 40 trabalhado-

resoufracdo, sendo permitida

¢ autilizacdo de fossa seca.

© Verificagdio Fisica: \/crificar

i noitinerério da fazenda caso

haja frentes de trabalho em

i atividade, se afazendadispo-

nibiliza instalacdes sanitarias
fixas oumaveis, compostas

de sanitarios e lavatorios, na

: proporcao de um conjunto

¢ paragrupode 40 trabalhado-

 resoufracdo, sendo permitida

¢ autilizagdo de fossa seca.

¢ Vlerificar se 0s sanitrios pos-
: suemportas de acesso que

: impecam o devassamento,

: construldas de modo amanter :

: oresguardo, separadas por

i sexo, agualimpa, sabonete

¢ liquido, papeltoalha, papel
¢ higiénico e recipiente para

coletade lixo.

Comentarios

: Neste caso, ¢ necessario que o auditor
¢ tenha conhecimento prévio dos tipos

de sanitarios aceitos e ndo aceitos nas
¢ frentes de trabalho peloMinistério da
Economia Trabalho de cada estado.

i Asinstancias estaduais do Ministério

daEconomia Trabalho costumam ter

¢ diferentes padrtes de exigéncia.

ABR |

GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE

PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL

131




6

CRITERIO

Seguran¢a, Saude Ocupacional e Meio Ambiente do Trabalho (NR31)

6.98

ABR |

Nas frentes de trabalho séo
¢ disponibilizados abrigos,

: fixos ouMAveis, que prote-

i jamos trabalhadores contra
as intempéries durante as

: refeicBes?

GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE

¢ NR31(itemn 31175.4; item

. Hfh’ "

i

311741, letras'a’"b!"'c""d""e"

)
)

[a}]

0

PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL

Como evidenciar?

: Entrevistas: Com funcio-

i nérios dos setores de RH,
escritorioresponsavel, SESTR
¢ efunciondrios emgeral,

para saber se nas frentes de

: trabalho sdo disponibilizados
abrigos, fixos oumovels, que

! protejamos trabalhadores
contraas intempeéries durante

: asrefeicdes.

Verificacdo Fisica: \/erificar

i noitinerdrio da fazenda caso
haja frentes de trabalho

i ematividade, se afazenda
disponibiliza abrigos, fixos

i oumdvelis, que protejam

i ostrabalhadores contraas
intempéries durante asrefei-

¢Bes nolocal de trabalho.

¢ Verificar se os locais parare-
feigdo atendem aos seguintes
requisitos:

¢ a)ter condicBes de higienee
conforto;

i b)ter capacidade para aten-
der aos trabalhadores, com

i assentos em numero suficien-
te, observadas as escalas de

! intervalos pararefeicdo;
c)dispor de dgua limpa para

: higienizac3o;

¢ d)ter mesas comsuperficies

: oucoberturas lisas, lavaveis

i oudescartaveis;

e) dispor de 4gua potavel

¢ em condicdes higiénicas,
sendo proibido o uso de copo
¢ coletivo;

¢ f)terrecipientes para lixo,
com tampas;

¢ g)dispor de local ourecipien-
te paraguarda e conservacgo
¢ derefeices em condicdes

mg\(ﬂ’ﬂ(ﬁiﬂ?&,

Comentarios
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Como evidenciar?

Comentarios

6.99

¢ devedagdoesegura

¢ Os alojamentos dafazenda

i possuem armarios individuais

para a guarda de objetos pes-

* soals, portas e janelas capazes

de oferecer boas condicoes
anca,

¢ recipientes para coleta delixo

¢ esdoseparados por sexa?

NR31(31.176item"e)"f)"g"e’

© NR 24 (item 2472, letras"a",
ubuv nen wdu)

)

! nariosdos
: escritdriorespor

: individual par
i alojamentos poss

: boascand

. Entrevistas: Com funcio-

setoresdeRH,

savel, SESTR

: efunciondriosemgeral, que

¢ utilizamos alojamentos, para

saber se fazendafornece

: acadaempregado armario

raaguardade

: objetos pessoais, e se 05

sUemportas

: ejanelas capazes de oferecer

ichesde vedacdoe
seguranga, iluminagdo e venti-

lacdo adequadas, recipientes

: paracoletadelixoe alojamen-

! tos sdo separados por sexo.

. Verificacdo Fisica: \/erificar
¢ noitinerdrio dafazendaseno
: alojamento afazenda fornece

: acadaempregado armério

individual para aguardade

objetos pessoais, e se 0s

¢ alojamentos possuem portas
¢ ejanelas capazes de oferecer
: boas condi¢es de vedacao

: eseguranca, iluminacdoe

ventilagdo adequadas, reci

: pientesparacoletadelixo, se
¢ 0salojamentos sdo separados

i por sexo.

6.100

ABR |

: Osalo
¢ disponibilizam camas com

jamentos da fazenda

colchdo certificado pelo IN-
: METRO, ar relacdo de, no mini-

3,00m? por cama sw'mples

GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE

P NR24iter
: \'b\' CH n_n H nwongen ng, ”’,

NR Titem31.17.6., letras'a’

b)'c'd!

m24.73, letras"a",
ltem

PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL

Entrevistas: Com f

funcio-

: narios dos setores de RH,
: escritérioresponsavel, SESTR
¢ efunciondrios que utilizam os

i alojamentos, parasaber se a

¢ Ascamas podem ser subst
redes,

¢ Manter aregistro do fornecimentodo

¢ colchao.

ituldas por
de acordo como costume local,
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¢ ou4,50m?2 porbeliche, em

CRITERIO

Seguran¢a, Saude Ocupacional e Meio Ambiente do Trabalho (NR31)

24731, item 24732,

i ambos os casos incluldas a
areade circulagdoe oarmario,
ou, alternativamente, camas
separadas por,no minimo, 1m?
i Camas superiores de beliches
com protecao lateral e escada

i afixadanaestrutura?

GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE .
PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL

Como evidenciar?

: fazenda disponibiliza para os
i empregados alojados camas

* com colchdo certificado pelo

INMETRO, respeitarelacao

de, no minimo, 3,00 m? (trés

: metros quadrados) por cama
simples ou 4,50 m? (quatro
metros e cinquenta centime-
tros quadrados) por beliche,
emambos os casos incluldas a
i dreadecirculagioe o armério,
© ou, alternativamente, camas

i separadas por, no minimo,

I'm(ummetro), camas em

i quantidade correspondente
aonumero de trabalhadores
¢ alojados no quarto, sendo ve-
i dadoousode3(trés)oumais
: camasnamesma vertical,

i devendo haver espacamen-
tos vertical e horizontal que

¢ permitam ao trabalhador mo-

: vimentacdo com seguranca

¢ Verificacdo Fisica: \erificar
no itinerario dafazendase

¢ nos alojamentos as camas
estdo equipadas com colchdo
¢ certificado pelo INMETRO,
respeitaarelacdode, no
minimo, 3,00 m? (trés metros
quadrados) por cama simples
ou4,50m? (quatro metrose

cinquenta centimetros qua-

i 0scasos incluidas a drea de

circulacdo e oarmario, ou, al-
ternativamente, camas sepa-
radas por, no minimo, 1m (um

! metro), camas em quantidade

correspondente ao nimero

de trabalhadores alojados

i noquarto, sendo vedado o
uso de 3(trés) oumais camas
namesma vertical, devendo

: haver espagamentos vertical

Comentarios

: obedecendo-se 0 espacamento minimo

de1m(ummetro) entre as mesmas.

* drados) por beliche, emambos
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Como evidenciar?

: ehorizontal que permitam ao
¢ trabalhador movimentagdo

i comseguranca.

Comentarios

6.101

ABR |

E facultada ao empregador

¢ autilizacdo de casas para
alojamento mesmo forado

i estabelecimento, desde que
atenda aos itens necessarios

paraalojamentodaNR31?

GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE

NCEY (item 311761, letras'd!
ub"" ”C/‘,’ “d/‘,’ ue:: n/ﬁr ”g,’ rchh" f/{u)

PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL

Entrevistas: Com funcio-

i nérios dos setores de RH,
escritdriorespaonsavel, SESTR
i efunciondrios que utilizam

: osalojamentos, para saber

se fazenda possui casapara

i alojamento mesmo que fora
dafazenda, se fornece acada
¢ empregado armério individual
paraaguardade objetos

! pessoais, e se 0s alojamentos
possuemportas e janelas

i capazes de oferecer boas

¢ condicBes de vedagdo e segu-
ranca, iluminacao ventilagdo

¢ adequadas, recipientes para
coletadelixo, alojamentos sdo

: separados por sexo.

¢ Comfuncionérios dos setores
i deRH, escritério responsavel,
SESTR e funcionarios, para

i saber se fazenda disponibiliza
para os empregados alojados
¢ camas com colchdo certifica-
dopelo INMETRO, respeitaa

: relacdo de, nominimo, 3,00

i m?(trés metros quadrados)
por cama simples ou 4,50 m?
(quatrometros e cinquenta

: centimetros quadrados) por

¢ beliche, em ambos 0s casos
incluldas a areade circulacao

i eoarmario, ou, alternati-

vamente, camas S(?p&iﬁidd’i
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— Base legal Como evidenciar? Comentarios

¢ por,nominimo, 1m (um

¢ metro), camas emquantidade
! cor respondente ao nlimero

¢ detrabalhadores alojados
no quarto, sendo vedado o

i Uso de 3(trés) ou mais camas
namesma vertical, devendo

! haver espacamentos vertical
e horizontal que permitam ao
trabalhador movimentacao

i comseguranca.

. Verificacdo Fisica: \/orificar
casausada para alojamentos,
¢ seafazendaforneceacada
empregado armario individual
i paraaguardade objetos

i pessoals, e se os alojamentos
: possuem portas e janelas

i capazes de oferecer boas
condigdes de vedacdo e segu-
¢ ranca, iluminacdo e ventilacdo
adequadas, recipientes para

i coletade lixo, alojamentos sdo

: separados por sexo

¢ Verificar nacasa usada para
alojamentos, se as camas

¢ estdo equipadas com colchdo
certificado pelo INMETROC,

! respeitaarelaciode no
minimo, 3,00 m? (trés metros
: quadrados) por camasimples
ou4,50m? (quatro metrose
cinquenta centimetros qua-

¢ drados) por beliche, emambos :
oscasosincluldas aareade
circulacaoeo armario, ou, al-
ternativamente, camas sepa-
¢ radas por, nominimo, 1m (um
metro), camas em quantidade
correspondente ao nUmero

¢ detrabalhadores alojados

: no quarto, sendo vedado o

¢ uso de 3(trés) oumais camas

* namesma vertical, devendo

ABR GUIA TECNICO DE CONFQRMIDADE .
PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL 136




CRITERIO
6

Seguran¢a, Saude Ocupacional e Meio Ambiente do Trabalho (NR31)

— Base legal Como evidenciar? Comentarios

: haver espacamentos vertical

¢ ehorizontal que permitam ao
* trabalhador movimentagdo

i comseguranca.

6102  Afazendando permitee : NR31(item31176.3) : Entrevistas: (o fUncio-
¢ probeautilizacdo de fogdes, i nérios dos setores de RH,
fogareiros ou similares no NR 24 (item 24.75.2, item escritorioresponsavel, SESTR
interior dos alojamentos? i 2479letra'b") ¢ efuncionarios que utilizamos

: alojamentos, para saber se a
: fazendando permite e praibe
¢ autilizagdo de fogBes, foga-
: reiros ousimilares nointerior

¢ dos alojamentos.

¢ Verificagdo Fisica: \/erificar

no itinerario da fazenda se nos
¢ alojamentos ndo existem fo-
g0es, fogareiros ou similares

. emseu interior.

6.103 : Afazendaforneceroupasde @ NR31(item3117.6.2) : Entrevistas: Com funcio- : Manter aregistro do fornecimento das
! camaadequadas as condicles : * narios dos setores de RH, ! roupas de cama.

¢ climéticas locais? : escritérioresponsavel, SESTR

: efuncionarios que utilizam

¢ osalojamentos, parasaber se

i afazendafornece roupasde

i camaadequadas as condigBes :

¢ climaticas locais.

Verificacdo Fisica: \/erificar

! noitinerdriodafazendasea

: fazendafornece roupas de

ABR GUIA TECNICO DE CONFQRMIDADE .
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Como evidenciar? Comentarios

* camaaos funcionarios, para
i constatar se atendemas con-

¢ digoes climaticas daregido.

: Analise Documental:
¢ Verificar fichaderegistros
¢ contendo fornecimento das

 roupasde cama.

6.104 Pessoas com doengas NR 31 (item 3117.6.4)
¢ infectocontagiosas nointerior
do alojamento, devem ser NR 24 (item 24.7.10)
: submetidas & avaliacdo :
: medica, que decidira pelo

: afastamento ou permanéncia

: noalojamento?

: Entrevistas: Com funcio-
i nérios dos setores de RH,

: Manter orientacao regular para os

¢ funcionarios.

escritériorespansavel, SESTR

¢ efunciondrios que utilizam

os alojamentos, para saber se

: existem pessoas com doencas

i infectocontagiosas nainterior :

! do alojamento.

Verificacdo Fisica: \/erificar

! noltinerdrio dafazendaem
cada alojamento, para consta-
tar que ndo existem pessoas

i comdoengas infectoconta-

: glosas em seu interior.

Placas de orientacdo aos

¢ funciondrios para procurar o

escritorio, SESTR, ou superior
: imediato, assim que detectar

: algum sintoma de doenca.

. Anélise Documental:
Verificar e analisar Ordens

¢ de Servico, instrucdo, aos
funciondrios para procurar o

! escritorio, SESTR, ou superior
¢ imediato, assim que detectar

* algumsintoma de doenca

ABR GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE .
PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL
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* Olocaldepreparode
¢ refei¢des ndo temligacdo
: di\'ctd(:omoalojaw’moﬂto dos

i empregados e ¢ dotado de

lavatorios, sistemade coleta

¢ delixoeinstalacbes sanitarias
: exclusivas paraopessoal que

: manipula alimentos?

"

¢ NR31(item 311767, letras'a’
S bl "dt item 3117.6.7.1; item
: 311733 letras‘a’ b d e ')
NR 24 (item 24.6.1, letras "a",
é ubuv '\CH’ uduv H:U)

Como evidenciar?

: Entrevistas: Corm funcio-
i nérios dos setores de RH,
escritorio responsavel, SESTR
¢ e funcionarios da cozinha,

: parasaberseolocalndotem

ligacdo diretacomoaloja-

: mentodosempregados e é
¢ dotadode lavatorios, sistema

i decoletadelixoeinstalacBes

sanitarias exclusivas para

¢ opessoal que manipula

¢ alimentos.

Verificacdo Fisica: \/erificaro

local de preparo de refeicoes

: paraconstatar que ele ndo
¢ temligagdodiretacomoalo-

i jamentodos empregados, e €

'

. dotadode lavatdrios, sistema

¢ de coletadelixo comtampa.

¢ Verificar as instalacBes sani-
tarias exclusivas para o pes-

¢ soal que manipulaalimentos,

i se0ssanitarios posstem por-
 tas de acesso que impecamo
¢ devassamento, construidas
de modo amanter oresguar-

¢ do, separadas por sexo, 4gua

limpa, sabonete liquido, papel

: toalha, papelhigiénicoe lixeira

: comtampa.

Comentarios

¢ Oslocais parapreparo de refeices

i paraaté10(dez) trabalhadores estdo
dispensados de atender as alineas'c"e
¢ ‘d"dosubitemn 311767

6.106

ABR |

: Afazendadisponibiliza, em

local coberto e ventilado, la-

: vanderias dotadas de tanques

: individuais ou coletivos e agua

limpa para que os trabalhado-

¢ respossam lavar suas roupas

¢ deusopessoal?

GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE

: NR31(item 31.17.6.9, letras
Pa'b)

NR 24 (item 24.7.6)

PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL

. Entrevistas: (o fUncio-
narios dos setores de RH,
escritérioresponsavel, SESTR
¢ efunciondrios que utilizam os
alojamentos, para saber sobre
i as condicBes das lavanderias
disponibilizadas paralavagem
: deroupas de usopessoal.

Verificacdo Fisica: \/erificaro
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Como evidenciar?

local destinado alavanderia

i deusopessoal para cons-
tatarseolocal é cobertoe

¢ ventilado, e se alavanderia
dotada de tanques individuais

: oucoletivos e agualimpa

Comentarios

6.107 Afazendadisponibilizaa NR 31"item 31.17.8.1e3117.8.2)
! todosos empregados agua :
potavel e fresca, emcondi- NR24 (item 24.9.1, item
¢ cBeshigiénicaseemquanti-  : 24.9.1.1)

¢ dade suficiente, nos locais de

* trabalho e dreas de vivéncia?

: Entrevistas: (o fUncio-

¢ nérios dos setores de RH,
escritorioresponsavel, SESTR
: efuncionarios em geral, para

: saber como € disponibilizada
¢ 4guapotavel paratodos os

: empregados dafazenda.

Verificagdo Fisica: \/erificar

* noitinerdrio dafazendanos

locais de trabalho e dreas de

: vivéncia se hafornecimento
: deaguapotavel efresca, em
: condicBes higiénicase em

' quantidade suficiente para

todos os trabalhadores da

. fazenda.

Andlise Documental:
¢ Verificar o laudo de andlise de
: potabilidade da dgua servida

: gos funcionarios.

6.108 Afazenda disponibilizabebe- NR 31 (item31.17.82)
i douros comjatoinclinadoou :
copos individuais ou descar- NR 24 (item 24.9.1; item
: taveisatodos osempregados : 24.9.1.1)
e prolbe autilizacdo de copos :

: coletivos?

ABR GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE .
PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL

Entrevistas: Corm funcio-

¢ nérios dos setores de RH,

i escritorioresponsavel, SESTR
: efuncionarios emgeral, para

i saber comoé feito o forneci-

: mentode aguapotavel para

i osempregados da fazenda,

P esesao fornecidos COpOs

descartaveis ou copos de uso

¢ pessoal.

Verificacdo Fisica: \/erificar

: Manter aorientagdo aos funcionar

¢ proibi¢do do uso de copo coletivo.

iosda
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6

CRITERIO

Seguran¢a, Saude Ocupacional e Meio Ambiente do Trabalho (NR31)

Como evidenciar?

noitinerario dafazendaa
i existéncia de bebedouros com
jatosinclinados ou torneiras
¢ de 4guapotavel como forne-
cimento de copos individuais,
! sendo proibida autilizagdo de
copos coletivos

Comentarios

6.109

ABR |

¢ Asmoradias cedidas pela
fazenda sdo unifamiliares e

¢ construidas emalvenaria ou
madeira, possuem condicbes
! sanitarias adequadas, ventila-
: ¢doeiluminagdo suficientes,

* coberturade protegdo contra

intempeéries, pPO¢oO OU Caixa-

-d'agua protegido contra con-
¢ taminacdo, e fossas sépticas
afastadas da casae dopoco

: dedguaemlugar livre deen-
chentes e ajusante do pogo?
As moradias sdo afastadas, no
¢ minimo, 30 m (trinta metros)
dos depositos de fenose

i estercos, currais, estabulos,
pocilgas e quaisquer viveiros
! de criagdo, exceto aqueles

: parausopropriodafamilia?

GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE

: NR3litem 311771, letras'a’ b’
Dlodelflg hitem31177.2,
: item 311773, item 31.17.7.4.

PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL

¢ Entrevistas: Corm funcio-
narios dos setores de RH,
escritérioresponsavel,

: SESTR e, se houver, funciona-
! riosresidentes nas moradias

¢ unifamiliares

: Verificacdo Fisica: \/orificar
noitinerario dafazenda

i 3 existéncia de moradias
unifamiliares, e se elas foram

: construidas em alvenaria ou

i madeira, possuem condigBes
: sanitarias adequadas, ventila-
¢ ¢doeiluminagdo suficientes,
cobertura de protecao contra
intempéries, pogo ou caixa-
-d'agua protegido contracon-
! taminacao, e fossas sépticas
afastadas dacasaedopoco

: dedgua,em lugar livre de en-

i chenteseajusante dopogg,
asmoradias sdo afastadas, no
¢ minimo, 30 m (trinta metros)
dos depositos de fenos e

i estercos, currais, estabulos,
pocilgas e quaisquer viveiros

! de criacdo, exceto aqueles

i parauso proprio dafamilia.

: Emcadamoradia deve habitar,
i exclusivamente, umaunica

! familia

¢ Oauditor deve avaliar onivel
de segurancado local de

: moradiatambém, emrelacdo

: gotipo de fumigacdo aplicada
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CRITERIO
6

Seguran¢a, Saude Ocupacional e Meio Ambiente do Trabalho (NR31)

Base legal Como evidenciar? Comentarios

* napropriedade. Por exemplo,

¢ seexistir fumigagdo aérea, o

: riscode exposicdoaagroqul-
: micos émaior e,no caso, a
moradia deve estar localizada
: emlocalondendoexistaa
exposi¢do a tais substancias,
i sendo 50 mde aplicacdo
terrestre, 500 mde zapli(:zagéo

: aérea.

LEGENDAS: CMP = CritérioMinimo de Producdo (conformidade obrigatdria); NA = Ndo Aplicavel

Voltar ao topo

ABR PROTOCOLO DE VERIFICLACAO PARA CERTIFICACAO DO .
PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL 142
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CRITERIO

Desempenho Ambiental

Item Descricdo Base legal Como evidenciar? Comentérios
71 Afazendaestainscritano CAR Lein.212.651, de 25 de maio Entrevistas: Com o represen-
- Cadastro Ambiental Rural? de2012. tante da fazenda, para saber :
: * seafazenda possuio CAR-
Decreton.7.830,de17de Cadastro Ambiental Rural.
outubrode 2012,
: - Anélise Documental: \/erifi-
el13.887 de17deoutubrode car CAR - Cadastro Ambiental
© 2019 - Ultima atualizaco. © Rural, ouatravés da verifica-
: cdodoprotocoloderegistro
: Emtramite naCamaradosDe- © ouconfirmar se afazenda
putados oProjeto de Lei 36/21 aindaestanoperfodode
que altera prazo para peque- carénciaparaoregistro.
© nos produtores até 2022 Mas -
aindando foiaprovado. '
7.2 Afazenda possuideposito Lein.212.305, de 2de agosto Entrevistas: Cormnorepresen-
adequado para baterias? de 2010. tante dafazenda, para saber '
: © seafazenda possui depdsito
Resolucdo CONAMAN. 401, parabaterias.
© de 04 de novembro de 2008.
: Verificacdo Fisica: \Verificar
© onde s armazenadas.
Deve-se observar se estdo .
organizadas e ndo espalhadas
. pelafazenda, dispondo de
protecdo contraintemperies e
. pisoimpermeavel.
73 Afazenda possui depdsito Lein®12305, de 2 de agosto Entrevistas: Com o represen-
adequado para pneus? de 2010. tante dafazenda, para saber
: © seafazendapossui depdsito
Resolucdo CONAMA .2 416, parapneus.
de 30 de setembro de 20009.
: Verificacdo Fisica: \/erificar
© onde sdo0 armazenados.
Deve-se observar se estdo .
© organizados e ndo espalhados
pelafazenda, dispondode :
protecdo contraintemperies.
@ABR | S‘é’ééf&'ﬁﬁ KELE%T;%”QDQES.LE.Ro RESPONSAVEL 144




CRITERIO

Desempenho Ambiental

Item

7-4

Descricdo

© Foram elaborados a identifi-
cacdo, omapeamentoeapre-
servacdo das dreasriparias,
dasnascentes, dos corpos

e dos cursos de agua, coma

. caracterizacdo da vegetacdo
existente nafazenda?

: CRITERIO MINIMO DE PRO-
: DUGAO-CMP

Base legal

Lein.212.651, de 25de maio
: de2012.

 Resolucio CONAMAN® 302,
de 20 de marco de 2002.

Como evidenciar?

* Entrevistas: (07 0represen-
: tantedafazenda, parasaber
se afazenda possuimapas de
© identificaco com o mapea-
mento das nascentes, dos

© corpos e cursos de dgua, com
acaracterizacao davegetacao
. existente nafazenda. :

 Verificagio Fisica: \/erificar
© através de croquis e mapas.

- Anélise Documental: Analisar
osmapas, aidentificacdoeo '
© mapeamento das nascentes,
dos corpose cursos deagua, -
© comacaracterizacio davege-
: tagéo existentenafazenda.

Comentarios

7.5

. ABR |

: Afazenda possuireserva legal
© eprofbe cacae pesca?

CRITERIO MINIMO DE PRO-
! DUGAO - CMP

GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE

Lein?9.605de 12 defevereiro
- de1998.

Lein.212.651, de 25 de maio
© de2012.

Decreton.°9.640,de27de
dezembro de 2018.

Decreton.?8.225 de5de
maio de 2014.

PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL

Entrevistas: Com orepresen-
. tante dafazenda e funciond-

: rlosparasaberseafazenda -
prolbe caga e pesca, possuire-
- servalegal, placas de proibido
cacaepesca.

Verificagdo Fisica: Verificar
© através de visitas nas dreas de
reserva, se as areas dereserva
estdoisoladas, possuemas

: placas de dreadereserva,
placas deproibicdodacacae
© pesca, ouinformativos inter-
nos em locais de facil acesso
© das pessoas. Nas fazendas
onde ndo houver areade
vegetagdo nativa, nemrios,

© corregos ou lagos, esse item
deve ser considerado Nao

- Aplicavel.

Anlise Documental: /nalisar
- 0s Termo de Averbaggo da
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CRITERIO

Desempenho Ambiental

Item Descricdo Base legal Como evidenciar? Comentérios
© Reservalegal, ouRegistroda
ReservanaMatricula doImo-
vel, ou Protocolo de formacéao :
© doprocessode averbagdonos :
orgdos ambientais, ou CAR '
- Cadastro Ambiental Rural,
ou CEFIR - Cadastro Estadual
© Florestal de Imével Rural, ou
Licenga Ambiental.
Orientagao ou instrucdo para
os funcionarios sobre aproibi-
© cdodacacaepesca.

7.6 Afazenda possuiumplano InstrugdoNormativa1l,de 11 Entrevistas: Comorepresen-
derecuperagdo de areas de dezembro de 2014. tante dafazenda ou funciona-
© degradadas -  rios parasaber se, nafazenda,
PRAD - ouisolamento eviden- Lein®6.938,de 31deagosto existem dreas degradadas. '
© cladodavegetacdonatural  : de1981. :
removida em dreas riparias : Verificagdo Fisica: Fviden-

(APP mataciliar, topo dos ciar as areas degradadas na

© morros etc)? : fazenda, caso existam

. CRITERIO MIiNIMO DE PRO- - Anélise Documental: (550

DUCAO - CMP fazendapossuaessas areas,

: - solicitar o PRAD, paraverificar
seoPRADestdsendocum-
prido.

77 £ possivel comprovar quea Resolucdon.?1.938,de30de Entrevistas: Comorepre-
fazenda utiliza praticasde outubrode 2017. sentante dafazenda ou
manejo que otimizam o uso © funcionarios parasabersea
dadguano solo e minimizam a Lein?9.443 de8dejaneiro fazenda praticaplantiodireto,
© evaporacao? © de1997. © curvas de nivel, terraco, cultivo
: minimo, cobertura verde ou :
CRITERIO MINIMO DE PRO- coberturamorta, e cuida da
: DUCAO-CMP . conservacdo das estradas
: internas da propriedade.

Verificacdo Fisica: - videnciar
@ABR | S‘é’ééf&'ﬁﬁ /D\itcs%hggmla%:;mno RESPONSAVEL 146




7

CRITERIO

Desempenho Ambiental

Item

Descricdo

Base legal

Como evidenciar?

© aséreas paraverificar se a
fazenda pratica plantio direto,
curvas de nfvel, terraco, cultivo
minimo, cobertura verde ou
coberturamorta, e cuidada
. conservacdo das estradas
internas da propriedade.

Anilise Documental: Por

" meiodo planodesafra sea
- fazendapraticaplantiodireto, :
curvas de nivel, terraco, cultivo
© minimo, cobertura verde ou
coberturamorta, e cuidada
© conservacdo das estradas
internas da propriedade.

Comentarios

7.8

Afazendapossuiumpla-

© nejamento de controle das
praticas de manejo da agua

© paragarantir que sua extracdo
: ndo tenha efeitos adversos no
lencol freatico ounos cursos

© d'4gua?

 CRITERIO MINIMO DE PRO-
: DUGAO - CMP

Resolucaon.?1938,de30de
© outubrode 2017,

Lein.?9.433 de8dejaneiro
© de1997.

Entrevistas: Comorepresen-
© tante dafazenda ou funciona-
rios, para saber se afazenda
possui outorga ou dispensa

© deoutorga, e onde estdo os
locais de captacdo.

Verificacdo Fisica: Fvicenciar
- os locais onde so captados
aagua, e os hidrémetros, ou

- aparelho/sistema de medicdo
queregistraovolume cap-
tado.

Andlise Documental: (=50

- afazendapossuaoutorga,
evidenciar atraves da solici-

© tag&o donlimero da portaria
ouautorizacdo que informa

© aoutorgada propriedade, ou
: do protocolo de solicitagao
de renovagdo da outorgaou

: documento equivalente.

. ABR |

GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE

PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL
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CRITERIO

Desempenho Ambiental

Item

7.9

Descricdo

: Afazendaadotapraticas
: demanejo que minimizem a

: ger fontes de dgua potavel e
. outros cursos de agua contra
© oescoamento superficial?

 CRITERIO MINIMO DE PRO-
: DUGRO - CMP

Base legal

Lein.212.651, de 25de maio
: de2012.

: erosdodosoloafimde prote- :

Como evidenciar?

* Entrevistas: (010 repre-

© sentante dafazendaou
funcionariosparasabersea
: fazendapraticaplantiodireto, :
curvas de nivel, terraco, cultivo
© minimo, coberturaverde ou
coberturamorta, construgao

. debolstes, e cuidada conser-
vagdo das estradas internas
dapropriedade.

Verificacdo Fisica: - viclenciar
. asareas para verificar se a
fazenda praticaplantiodireto,
© curvas denivel, terraco, cultivo
minimo, cobertura verde ou :
© coberturamorta, construcao

© debolstes, e cuidadaconser-
vagdao das estradas internas

. dapropriedade.

- Anélise Documental: Por
meiodoplanodesafra, sea
© fazendapraticaplantio direto,
© curvas denivel, terraco, cultivo :
minimo, coberturaverdeou
coberturamorta, construcdo
debolsbes, e cuidada conser-
© vagdo das estradas internas
dapropriedade.

Comentarios

710

. ABR |

© made residuos ou sobras de
safra, comexcecdo da queima
© autorizada oudestinada3
producdo de energia?

GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE

Afazendando praticaaquel- Decreton.®2.661,de8dejulho

© de1998.

PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL

Entrevistas: Comorepresen-
© tante dafazenda ou funciona-
rios para saber se afazenda

© praticaa queimadas sobras
dalavoura, esse questiona-

© mento deve ser feito para

© verificar se,aposacolheitada :
cultura, e utilizado fogo paraa '
. limpezada érea. Se afazenda
realizaaqueima deresiduos

- Classe | e perigosos, como
embalagens de agrotoxicos,
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CRITERIO
Desempenho Ambiental

Item

Descricdo Base legal

Como evidenciar?

* pneus usados, oleo queimado
s etc

- Verificagdio Fisica: Fvidenciar
as dreas para verificar se a :
: fazenda praticaaqueimaem
relagdo aresiduos Classe | e

© perigosos, como embalagens
- de agrotoxicos, pneususados,
oleo queimado etc. Deve-se

© verificar napropriedade se
ha indicios de queima desses
© residuos.

© Verificar se apds acolheitada
culturaé utilizado fogo para
alimpezadaarea Aqueima

© somente pode ser efetuada
comautorizagdo de orgdo
ambiental.

Comentarios

n

CA utilizacdo e conversaode © Lein®12651, de 25de maio
terras para a cotonicultura de2012.

© estdo em conformidade coma

legislacao nacional relaciona- :

daaousodeterras agricolas?

: CRITERIO MINIMO DE PRO-
: DUCAO-CMP

© Aproducdo de algodso ndo
pode estar localizada foradas
dreas de zoneamento e/ou :
© ocupacgdo agricoladetermina-
das pela legislacdo nacional. '

LEGENDAS: CMP = Critério Minimo de Producéo (conformidade obrigatoria) NA = Nao Aplicavel

/N \Voltar ao topo

. ABR |

GUIA TECNICO DE CONF9RMIDADE B
PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL
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CRITERIO

Boas Praticas Agricolas

. ABR |

Descricdo Base legal

© Afazendaimplantou algum
processo oumedida para
minimizar os impactos na

: qualidade da dgua causados
por res{duos quimicos?

. CRITERIO MINIMO DE PRO-
. DUCAO-CMP

GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE B
PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL

Como evidenciar?

* Entrevistas: (0 orepresen
: tantedafazenda e funciona-

' rios parasaber se afazenda

© possui armazenamento de
agroquimicos, combustiveise
© ¢leos lubrificantes, lavador de
maquinas e velculos.

Verificacgio Fisica: \/erificar

: seapropriedade possui

: armazenamento adequado de
agroquimicos com canaletas

: direcionadas para caixade
contengao impermeavel, com-
© bustiveis e 8leos lubrificantes, :
se ha caixas separadoras de '
: 4guaedleoediques de con-
: tencdo contravazamentos.

: Verificar como se dé o descar-
tederecipientesealavagem

© de equipamentos utilizados
na aplicacdo dos agroquimi-

© cos, inclusive a dgua de lava-
gemdos EPls contaminados.

: Verificar se nolocal de pre-
paro de calda para aplicacdo

. terrestre/aérea existenme-
Canismos como: Piso imper-
meavel, declividade adequada
paraescoamento, contengdo
© oucanaletas, reservatario
para aguas contaminadas,
ozonizador e reservatario de
© contencdo e evaporagdo -se
aplicavel- ouqualquer outra
: medida apresentada que
impeca a contaminacao dos

© recursos naturais pelouso de
produtos quimicas.

Analise Documental: \/erif -

: car o comprovante de devo-
lucdo deresiduos declasse,
barro do lavador, analise de
oleos e graxas da agua, recibo

de devolucao de embalagens

Comentarios
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CRITERIO

Boas Praticas Agricolas

i Descricdo

Base legal

Como evidenciar?

: vazias.

Se for aplicavel Relatcrio

de qualidade da aguafeita

: por empresa ou profissional

: competente amontanteea

¢ jusante, quando hd langa-

: mentodeesgotoeresiduos

proveniente de lavacao de

: méaquinas, preparo de calda,

: emalgum corpo dagua, ou

que os sumidouros estejam

: proximos deles.

Comentarios

8.2

. ABR |

- Afazendamonitoraaquali-

dade da aguapara consumo
humano efetuando aanalise
. dasuapotabilidade erealiza
comregularidade alavagem
: das caixas dagua?

NR 24 item24.9.2, item 24.9.3,
: item3117.81,item 3117.8.2

Entrevistas: Comorepresen-

: tante dafazenda e funciona-
rios para saber quantas caixas
. ddguaexistem, seafazenda
lava as caixas dagua, erealiza
- andlise de potabilidade da

: agua.

Verificacdo Fisica: - vicenciar

: através do estado de conser-

: vagdo das caixas dagua.

Anélise Documental: \/=rifi-

: carolaudode andlise de pota-

: bilidade da 4gua, relatériode

. limpeza das caixas de dgua.

GUIA TECNICO DE CONF(_)RMIDADE B
PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL

: Oempregador rural ou equiparado
deve disponibilizar agua potavel e

© frescaem quantidade suficiente nos
locais de trabalho.

Aaguapotavel deve ser disponi-
bilizadaem condi¢Bes higiénicas,

¢ sendo proibida a utilizagdo de copos
coletivos.
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CRITERIO

Boas Praticas Agricolas

Item Descricdo Base legal Como evidenciar? Comentarios
8.3 : Nafazenda, osnutrientes © Entrevistas: (010 represen-
sdo aplicados conforme a tante dafazenda e funciona-
! necessidade dosoloeo tipo  rios para saber se afazenda
de cultura(combase em realizaanalise de solo, qual
amostragensregulares de afrequénciaeseedaarea :
© s0lo*), considerando também : totaldalavouradealgoddoou :
otempo de aplicacdo e dosa- somente parcelas a cadaano. :
© gememantendoregjstros de :
aplicagdo? Andlise Documental: [ -
: denciar atraves das Ultimas
“As amostragens de solo sdo analises de solo e darelagdo
realizadas, pelo menos acada dos fertilizantes/corretivos
© 5anos, e incluem analise do aplicados, confrontando as
NPK e de pH. quantidades aplicadas comas
: recomendac@es técnicas de
: CRITERIO MIiNIMO DE PRO-  nutrigofeita por agrénomo
: DUCAO - CMP  competente com CREA
84 Afazenda temum planeja- Entrevistas: Como repre-
mento e implementaboas sentante dafazendaou
© préticas demanejo dosolo : funcionérios parasaber sea
para manter e melhorar a fazendafazuso de corretivos/
. estrutura e fertilidade, bern © fertilizantes, se adota praticas
como os ciclos de nutrientes? conservacionistas, plantio
direto, curvas denivel, terraco,
: CRITERIO MIiNIMO DE PRO- © cultivominimo, cobertura
DUQAO -CMP verde ou coberturamorta,
: © construcdo de bolsBes, e cuida
da conservacao das estradas
© internas dapropriedade.
- Verificacdo Fisica:
Evidenciar as areas para
verificar seafazendapratica
© plantiodireto, curvas denivel,
terraco, cultivo minimo, cober-
© turaverde ou coberturamorta,
construgdo de bolsBes, e cuida
: daconservacio das estradas
internas dapropriedade.
Analise Documental: \/erifi-
caroplanoanual oupor safra
@ABR | Sﬁ'ééi%'ﬁﬁ ii(c;%hgggrg%:;uslno RESPONSAVEL 153
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CRITERIO

Boas Praticas Agricolas

Item

Descricdo

Base legal

Como evidenciar?

© daculturaparaopreparodo
: soloe/ouadubaggo de acordo

. ouprofissional dadrea.

Comentarios

: comrespectivaanalisedesolo, :
: erecomendacdo doAgrénomo

85

. ABR |

. Casoafazendautilize qual-
quer processo deirrigacéo, o
procedimento € documentado
deacordocomasrecomen-
© dacdes técnicas profissionais
© paraeficiéncia deirrigacao?
O volume diario € medido

: eregistrado? E o tempo de
irrigacdo € planejado para ma-
© ximizar a produtividade, e n&o
conduzido emum calendério/
© cronogramarrigido, pré-deter-
: minado?

. CRITERIO MINIMO DE PRO-
: DUGRO - CMP

GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE

PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL

. Entrevistas: Comorepresen-
tante dafazenda oufunciona-
 rios para saber se afazenda
pOSSsULimigacao.

* apropriedade temummapa
: comalocalizacdo das dreas

. Anélise Documental: Checar
© aexisténciadarecomendacdo
técnicafeitapor profissional

© habilitado, apresentar des-
criciode comosdofeitasas
medicoes nos hidrémetros, ou
aparelho/sistema de medicéo.

Deve-se verificar se autiliza-

! c3odadguadeirrigaciona

© culturadoalgoddo e comple-
mentar as chuvas. Caso seja

: complementar, solicitar o
controle dos dias ou das horas
© emaquealavourafolirrigada,
confrontando-o comomanejo
D de irrigacdo tecnicamentere-

: comendado, e fazer averifica-
¢dodas medigdes de consumo
: de 4guaparaconfrontar como
consumo por outorga.

CONFORMIDADE OBRIGATORIA PARA

~ CERTIFICAGAO

Verificacdo Fisica: \erificar se

. irrigadas e evidenciarasareas. :
© Verificar sehd hidrémetros, ou :
- aparelho/sisterna de medicdo.
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CRITERIO

Boas Praticas Agricolas

8.6

. ABR |

Descricdo

: Afazendaimplantatécnicas
conservacionistas paraman-
ter aqualidade fisica, quimica
: ebioldgicadosolo?

 CRITERIO MINIMO DE PRO-
: DUCAO-CMP

GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE

Base legal

PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL

Como evidenciar?

- Entrevistas: (om0 represen
tante dafazenda oufunciona-
rios parasaber se afazenda

: fazusode corretivos/ferti-
lizantes, se adota praticas con-
© servacionistas, plantio direto,
curvas denivel, terraco, cultivo
: minimo, cobertura verde ou
coberturamorta, construcdo
debolstes, e cuidada conser-
: vacdodasestradas internas
da propriedade, consérciode

: culturas, realiza prevencéo de
queimadas, se o preparodo

- soloérealizado com equipa-
mentos apropriados como :
© subsoladores, grades aradoras
. eniveladoras.

Verificacdo Fisica: -videnciar
© as dreasparaverificarse a
fazendapraticaplantiodireto,
curvas denivel, terraco, cultivo
minimo, cobertura verde ou
coberturamorta, construcdo

. debolsBes, e cuida daconser-
vagdo das estradas internas

. dapropriedade, consorciode
culturas, realizaprevencdo de
: queimadas, preparodo solo é
realizado com equipamentos

: apropriados como subso-
ladores, grades aradorase
niveladoras.

Andlise Documental: Checar
: acompatibilidade entre as
praticas adotadas e os laudos
: deandlises de solos, comsuas
competentes recomendagoes
© técnicas.

Comentarios
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CRITERIO
8

Boas Praticas Agricolas

i Descricdo Base legal

8.7 . Afazendaimplanta técnicas
: paraocontrole de erosao?

© CRITERIO MINIMO DE PRO-
: DUCAO-CMP

ﬁ’\") ABR GUIA TECNICO DE CONF(_)RMIDADE B
RVZR PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL

Como evidenciar?

. Entrevistas: Cormorepresen-
tante dafazenda oufunciona-
: rios para saber se a fazenda
fazusodetécnicasparao
controle de erosdo, se adota
praticas conservacionistas,
plantiodireto, curvas denivel,
terrago, cultivao minimo, cober-
turaverde ou coberturamorta,
: construcso de bolsdes, e cuida :
da conservacdo das estradas
: internas dapropriedade,
consorciode culturas, realiza
© prevencdo de queimadas.

Verificacdo Fisica: [ vicdenciar
© aséreasparaverificar se a
fazenda praticaplantiodireto,
: curvas de nivel, terraco, cultivo
minimo, coberturaverdeou
: coberturamorta, construcdo
debolses, e cuidada conser-
vagdao das estradas internas

: dapropriedade, consércio de
culturas, realiza prevencao de
: queimadas.

© Anélise Documental: (Hecar
acompatibilidade entre as

: préticas adotadas e os laudos
deandlises de solos, comsuas  :
competentes recomendagbes
: téenicas.

Comentarios
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CRITERIO
8

Boas Praticas Agricolas

i Descricdo Base legal

8.8 Afazenda somente adquiree
utilizaprodutos fitossanita-
: riose agroquimicos prescritos
por profissional competente? :

ﬁ’\") ABR GUIA TECNICO DE CONF(_)RMIDADE B
RVZR PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL

Como evidenciar?

* Entrevistas: (om0 represen-
tante dafazenda ou funciona-
 rios para saber se afazenda
somente adquire e utiliza
produtos fitossanitarios e

: agroquimicos prescritos por
profissional competente com
- CREA

Verificacdo Fisica: \/erificar
seha controle de estoque dos
. defensivas que estao indica-
dos para a cultura do algoddo,
casonaohaja.

Verificar os produtos que es-
© tdo armazenados no depdsito
de agrotoxico para confrontar
: comalistaatualizada comas
: nomes comerciais dorotulo
dos defensivosemusooua

: utilizar.

. Anélise Documental:
Verificacao dos receituarios

: agrondmicos e asnotas
fiscais correspondentes, con-
: forme listaatualizada comos
: nomes comerciais dorétulo
dos defensivosemusooua

: utilizar, e se estdo registrados
paraacultura.

Comentarios
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Item Descricdo Base legal Como evidenciar? Comentarios
8.9 : Afazenda possuiosregistros * Entrevistas: (071 0repre-
dos produtos agroquimicos sentante da fazenda ou
 utilizados, quantidade, data © funcionarios parasaber sea
e areas onde a aplicacéo foi fazenda possui lista atualiza-
realizada? da com os nomes comerciais
: © dordtulodos defensivos em
CRITERIO MiNIMO DE PRO- uso ou autilizar e estoques de
: DUCAO-CMP © produtos existentes. :
 Verificaggio Fisica: \/orf1-
car os produtos que estdo
armazenados no depdsito de
agrotoxico para confrontar
comalista atualizada comos
© nomes comerciais dorotulo
dos defensivosemusooua
 utilizar. Verificar o planeja-
mento de aplicagoes.
Andlise Documental:
Verificagdo dalista atualizada
© Comos nomes comerciais do
rotulo dos defensivos em uso
ouautilizar, e estoques de
produtos existentes.
Verificar as ordens de aplica-
cdo de defensivos assinadas
© por profissional responsavel
8.10 Afazendaadotaumprogra- Entrevistas: Comorepresen-
: mademanejo integrado de ! tante dafazendaou funciond-
pragas (MIP), para manter o riosparasaberseafazenda
cultivo dalavoura saudavel, adotaumprograma de manejo
© preservando os insetos © integrado de pragas (MIP).
beneéficos e fazendo o manejo
. deresisténciade variedades - Verificagdo Fisica: \/crificar
transgénicas? sehamonitoramentoda
lavoura, acompanhamento
CRITERIO MiNIMO DE PRO- técnico, controle de pragas e
DUCAO - CMP da sanidade da lavoura. Para
: * evidenciar essas praticas
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CRITERIO

Boas Praticas Agricolas

. ABR |

i Descricdo Base legal

GUIA TECNICO DE CONF(_)RMIDADE B
PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL

Como evidenciar?

. pode-serealizar questiona-
mentos com os monitores de
: pragas, ousolicitar receitu-
rios agronémicos, ou verificar
© asanotacdes de campo, ou
verificar informativos sobre a
© relacdo e presenca de insetos
benéficos, ou verificar o uso
das areas derefugioparaas

: variedades transgénicas.

. Andlise Documental: \orito-
ramento de pragas, doengas,

¢ plantas daninhas e inimigos

: naturais, par um técnico
capacitado, fazendo-se amos-
: tragem de pontos aleatdrios
em todo o talhdo, definindo,

: assim, indicativos que sdo
registrados emplanilhas e

: repassados para o técnico
lider e engenheiro agrénomo
paratomada de decisoes,

: recomendacao agrondmica
onde define necessidade

: controle, momento e que tipo
de controle serarealizado, or-
: densdeservicode aplicacdo
de defensivos assinadaspor ~ :
: profissional responsavel onde
consta produto recomendado :
e quantidade, talh&o vazao,
©etc

Comentarios
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CRITERIO

Boas Praticas Agricolas

Item Descricdo Base legal Como evidenciar? Comentarios

81 © Epossivel comprovar que a  Verificag3o Fisica e docu- : Casoalgumingrediente ativo presente
fazendando utiliza defensivos mental: \Verificar os produtos nos anexos das convencoes interna-
agricolas listados: (1) nos : que estéo armazenados : cionaistenha registronormalizado no
anexos A e BdaConvencdo de no deposito de agrotoxico Brasil ou anélises ainda em curso pelas
Estocolmo; para confrontar comalista autoridades brasileiras, o produtor ndo
© (2)nos anexos do Protocolo © atualizada com os nomes © podera ser penalizado neste item.
deMontreal e (3) Anexo3da comerciais dorétulo dos de-

: Convencdo deRoterds? - fensivosemusoouautilizar. - CONFORMIDADE OBRIGATORIA PARA
e estoques de produtos exis- CERTIFICACAO
: CRITERIO MINIMO DE PRO-  tentes, confrontando-oscom
DUGAO - CMP as notas fiscais e a Convengdo
: de Estocolmo. '

Verificacdo com Entrevista

- eFisica:\/erificar qualéa

politicade uso de defensivos

© Classe 1: Altamente danoso

aomeio ambiente (faixa

vermelha) e suareducdo de

© utilizacdo nas lavouras.

8.12 Afazenda possuiuma estraté- Verificacdo com Entrevista Ingredientes ativos correlacionados ao
gia para descontinuar o uso de eFisica: Verificarqualea item: Abamectina.
defensivoslistadosnaCate- politicade uso de defensivos
© goria1noGHS e na Categoria : Classe1:Altamentedanoso @ Aadogdo das estratégicas relaciona-
T1ada OMS, alem de identificar aomeio ambiente (faixa das aoManejo integrado de Pragas e
© alternativas de controle para : vermelha)esuareducdode @ Doencas, tais como: controle bioldgico
substituicdo destes? utilizacdo nas lavouras. (predadores, parasitoides e entomo-

' patogenos - bactérias, fungos ou virus);
CRITERIO MINIMO DE PRO- Anélise Documental: /pre- utilizagdo de variedades de plantas
DUCI\O -CMP sentar documento dotrabalho resistentes e tolerantes; praticas de
: neste sentido dareducdode manejo cultural; utilizagdo de armadi-
utilizagdo nas lavouras defen- lhas com feromonios, estrategias de
© sivos daClasse 1daOMS. : monitoramento e rotacdo de ingre-
: dientes ativos no controle qu{mico; por
: exemplo, 530 aceitas para comprovacio
da conformidade deste item.
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CRITERIO

Boas Praticas Agricolas

Item Descricdo Base legal Como evidenciar? Comentarios
8.13 Afazenda possuiuma estraté- Verificacdo com Entrevista Ingredientes ativos correlacionados ao
gia para descontinuar ouso de eFisica: \Verificar qualea item: Bifentrina, Cadusafds, Carbenda-

© defensivos listados na Cate- politica de uso de defensivos © zim, Clorotalonil, Ciflutrina, Ciprocona-

goria2no GHSenaCategoria Classe 2:Muito danoso ao zol, Dibrometo de Diquat, Fenpropatrina,

1b daOMS, além de identificar meio ambiente (faixa Amarela) Hidroxido de Fentina, Lambda-cialotring,

: alternativas de controlepara . esuareducdodeutilizacio  : Metidationa, Metomil, Triazofos, Zeta-

substituicao destes? nas lavouras. -Cipermetrina.

CRITERIO MiNIMO DE PRO- Anélise Documental: /pre- A adogdo das estratégicas relaciona-

: DUGAO-CMP : sentar documentodotrabalho : dasaoManejo integrado de Pragas e

: neste sentido dareducdode Doengas, tais como: controle biologico

utilizacdo nas lavouras defen- (predadores, parasitoides e entomopa-

© sivos daClasse 1b da OMS. © togenos - bacteérias, fungos ou virus);

: utilizacdo de variedades de plantas
© resistentes e tolerantes; praticas de
manejo cultural; utilizacdo de armadi-
: |has com feromonios, estratégias de
monitoramento e rotagdo de ingre-
dientes ativos no controle quimico; por
: exemplo, sd0 aceitas para comprovagao
da conformidade deste item.

8.14 Afazendapossuiumaestra- Verificacdo com Entrevista Ingredientes ativos correlacionados

. tégiaparadescontinuar o - eFisica: \erificar qualé a © aoitem: Arsénico e seus compostos

uso e identificar alternativas politica de uso de defensivos (MSMA), Epoxiconazal, Fenamifos,

© de controle para defensivos © definidos como cancerigenos, : Flumioxazina, Glufosinato de amonio,

definidos como cancerigenos, mutagénicos oureprotoxi- Propiconazol, Quizalofop-p-tefuril,

© mutagénicos oureprotoxicos : cos(CMR)esuareduciode  : Tiaclopride, Triadimenol.

(CMR), de acordo comas utilizagdonas lavouras.

© categorias lae b doSistema © Aadocao das estratégicas relacionadas

GlobalHarmonizado de Andlise Documental: /\pre- aoManejo integrado de Pragas e Doen-

Classificacdo e Rotulagem de sentar documento do trabalho ¢as, tais coma: controle bioldgico (preda-

© Produtos Quimicos (GHS)? © neste sentido daredugdo : dores, parasitoides e entomopatdgenos

de utilizacdo nas lavouras ~bacteérias, fungos ouvirus); utilizacdo

: CRITERIO MIiNIMO DE PRO- © defensivos da categorialaeb © devariedades de plantasresistentese

DUCAO-CMP daGHS. tolerantes; praticas de manejo cultural;

: : utilizacdo de armadilhas com feromo-
nios, estrategias de monitoramentoe
rotagdo de ingredientes ativos no con-
© trole quimico; por exemplo, s&o aceitas
paracomprovacdo da conformidade
© deste item.
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Item Descricdo Base legal Como evidenciar? Comentarios
8.15 © Otransporte de agroquimicos * Entrevistas: (o orepresern  Ingredientes ativos correlacionados 2o
dafazendaérealizadode tante da fazenda ou funciona- item: Bifentrina, Cadusafds, Carbenda-
formasegura, comousode rios para saber como éfeitoo zim, Clorotalonil, Ciflutrina, Ciprocona-
© todos os procedimentos de : transporte dos agroquimicos  : zol, Dibrometo de Diquat, Fenpropatring,
precaucdo aplicaveis a saude externo e interno. Hidroxido de Fentina Lambda-cialotrina,
© humana e a0 meio ambiente? © Metidationa, Metomil, Triazofos, Zeta-
; Verificacdo Fisica: \/erificar -Cipermetrina.
: sehautilizaciodeEPIspelas
pess0as que manuseiam os Aadogao das estrategicas relaciona-
© agroquimicos para o trans- © das ao Manejo integrado de Pragas e
: porte, se 0s produtos sao - Doengas, tais como: controle bioldgico
acondicionados em suas em- (predadores, parasitoides e entomopa-
. balagens originais fechadas,  : tdgenos - bactérias, fungos ou virus);
e senos velculos ndo estdo utilizacdo de variedades de plantas
© sendo transportados nos © resistentes e tolerantes; praticas de
mesmos compartimentos de manejo cultural; utilizacdo de armadi-
transporte de trabalhadores, © lhas com feroménios, estratégias de
: ouaindacomqualqueroutra  : monitoramento e rotagdo de ingre-
pessoa, se os velculos que dientes ativos no controle quimico; por
: transportamos agroquimicos : exemplo, séo aceitas para comprovacdo
estdo devidamente sinaliza- da conformidade deste item.
: dos compainel de seguranca
erdtuloderisco, verificar se
© 05 velculos que transportam
© 0sagroquimicos possuem o
kit de mitigacdo em caso de
© vazamento.
8.16 Afazenda atende alegislacdo Entrevistas: Corm os apli-
guanto ao distanciamento da cadores para saber sobre o
© pulverizagdo de agroquimi- : processo de pulverizacdo e
cos de areas povoadas e de sereceberamorientagdono
© cursosde dgua? © sentido demanter as devidas
distancias.
Verificacgio Fisica: \/erificar
© sehapresencade povoados
© oUCUrsos daguaproximos aos
locais/areas de aplicacéo. O
distanciamento correto@50m
parapulverizacdoterrestree
© 500m parapulverizacio aérea.
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Boas Praticas Agricolas

Item

817

Descricdo

: Afazenda possuidocumen-
tacdo evidenciando que as

: sementes adquiridas sao
produzidas e comercializadas
por produtores registrados

© noRegistroNacional de
Sementes e Mudas - Renasem
- doMinisteério da Agricultura, '
Pecudriae Abastecimento-

: MAPA?

Base legal

Como evidenciar?

- Anélise Documental: \/orificar -
as notas fiscais das aquisigBes
! desementes, seus respec- :
tivos Registro Nacional de :
Sementes e Mudas - Renasem
: doMinistério da Agricultura,
Pecudria e Abastecimento-

© MAPA?

Comentarios

8.18

. ABR |

: Epossivel comprovar que a
fazenda adota praticas de :
manejo que maximizem a qua-
lidade da fibranacondugdo da
lavoura?

CRITERIO MINIMO DE PRO-
! DUCAO- CMP

GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE

PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL

Entrevistas: Cormorepresen-
tante da fazenda oufunciona-
 rios parasaber se afazenda

adotaumprograma de manejo
integrado de pragas (MIP).

Verificacdo Fisica: \/erificar

© seoplanodescrito de Manejo
Integrado de Pragas (MIP) da

© fazendaé suficiente. Outras
formas de se evidenciar a

© conformidade sao: verificar

: sehamonitoramento da
lavoura, acompanhamento

© técnico, controle de pragas e
da sanidade da lavoura. Para

. evidenciar essas praticas
pode-serealizar questiona-

© mentos com os monitores de
pragas, ou salicitar receitua-
rios agronémicos, ou verificar
© asanotagdes de campo, ou
verificar informativos sobre a
: relacdo e presencadeinsetos
beneficos, ouverificar ouso

© das dreasderefigioparaas
variedades transgénicas.

Anilise Documental: |Vonito-
ramento de pragas, doengas, '
© plantas daninhas e inimigos

naturais, por umtecnico :
© capacitado, fazendo-se amos-
tragem de pontos aleatdrios :

163




8

CRITERIO

Boas Praticas Agricolas

i Descricdo

Base legal

Como evidenciar?

: emtodo o talhdo, definindo
assimindicativos, que sdo
registrados emplanilhase

: repassados para o técnico
l{der e engenheiro agrénomo
: paratomada de decisdes,
recomendacdo agrondmica

: onde define necessidade de
controle, momento e que tipo
. de controle aser realizado, or-
. dens de servico de aplicagao
de defensivos assinadaspor
. profissional responsavel onde :
consta produto recomendado '
: e quantidade, talhdo vazdo,
data, etc.

Comentarios

8.19

. ABR |

i Epossivelcomprovarqueo
algodao é colhido, manuseado
: earmazenado demodoa
minimizar impurezas, danos e
: contaminacBes nacolheitae
pos-colheita?

© CRITERIO MINIMO DE PRO-
: DUGAD-CMP

GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE

PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL

. Entrevistas: Comorepresen-
tante da fazenda ou funciona-
: rios para saber se a fazenda
como e o processo adaotado
paraminimizar impurezas, da-
nos e contaminagdes durante
: eaposacolheita.

Verificagdo Fisica: \/erificar

. nacolheitamecanicaas co-
lheitadeiras, os caminhdes de
: transporte do algoddo e suas
protecdes paratransporte
dos farddes e rolinhos, os far-
ddes e as lonas utilizadas para
cobrir os farddes, os rolinhos
: esualona.

. Verificar o local onde est&o
sendoarmazenadososfar-
: ddes erolinhos, se estdo livres
de enxurrada. :
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Item Descricdo Base legal Como evidenciar? Comentarios
8.20 As pulverizaBes sdorealiza- Entrevistas: Comorepre-
das com base na autorizagao sentante dafazendaou
© préviado técnicoresponsavel © funcionérios para saber se as
enaobservacao e analise de pulverizacBes sdorealizadas
campo? : combasena autorizagao
previado tecnicoresponsavel
CRITERIO MINIMO DE PRO- enaobservacao e analise de
: DUCAO-CMP : campo.
- Verificagdo Fisica \/orificar
se o plano descrito de Manejo
 Integrado de Pragas (MIP) da
fazenda e suficiente. Outras
© formas de se evidenciar a
conformidade s&o: verificar se
hamonitoramentodalavoura,
acompanhamento técnico,
controle de pragas e da sani-
: dade dalavoura.
- Anélise Documental:
Verificar as ordens de servico
de aplicagéo de defensivos
© assinadas por profissional
responsavel onde cansta
: produtorecomendadoe
quantidade, talhdo vazao,
dataetc.
8.21 Para atender aos requisitos Entrevistas: Cormnorepresen-
de licenciamento daBClpara tante dafazenda ou funciona-
© Relatdrios de Indicadores  rios parasaber se afazenda
deResultados e recibos de operaumsistemade coleta
© vendas do Better Cotton, o : dedadose gerenciamentode
Produtor operaumsistema de registros para as seguintes
© coletade dados e geren- : informacoes: entradas de
ciamento de regjstros para produggo (irrigacdo, nutrien-
as seguintes informacoes: tes, pesticidas/produtos :
. entradas de produgdo (irriga- © quimicos), saldas de produco :
cdo, nutrientes, pesticidas/ (por exemplo, drea colhida, :
© produtos quimicos), safdas de © produgdo de pluma) erecibos
producdo (por exemplo, drea de vendas do Better Cotton
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Descricdo

: colhida, producdode pluma)e :
recibos de vendas do Better
: Cotton*(com nome do com-
prador, data, volume)?*
Osrecibos de vendas do

. Better Cotton devern ser
mantidos por, pelo menos,

: umano.

 CRITERIO MINIMO DE PRO-
: DUGAO- CMP

Base legal

Como evidenciar?

(comnome do comprador,
: data, volume).

. Anélise Documental: \/crif-
: carorelatorio delndicador
. BCldasafraanterior.

: Verificar osrecibos de vendas
do Better Cotton, que devem :
© sermantidos por, pelomenos,
: umano.

Comentarios

LEGENDAS: CMP = Critério Minimo de Producéo (conformidade obrigatoria) NA = Nao Aplicavel

/N Voltar ao topo

. ABR |

PROTOCOLO DE VERIFICACAO PARA CERTIFICACAO DO
PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL
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