auia Tecnico de
Conformidade

ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL
UNIDADE DE BENEFICIAMENTO DE ALGODAO

s ABR-UBA

ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL
UNIDADE DE BENEFICIAMENTO DE ALGODAO

ASSOCIACAO BRASILEIRA DOS PRODUTORES DE ALGODAO

Instituto
Brasileiro

O ABR-UBA ¢ financiado com recursos do Instituto Brasileiro do Algodao IBA do Algodao




GUIA TECNICO DE
CONFORMIDADE

Com satisfacao, a Abrapa apresenta o Guia
Técnico de Conformidade do programa
Algodao Brasileiro Responsavel para
Unidade de Beneficiamento de Algodao
(ABR-UBA). Ele sera o novo “livro de
cabeceira” dos profissionais das UBAs que
desejam conquistar a certificacao ABR. Da
mesma forma, vai ser o gabarito para as
equipes das associagdes estaduais filiadas
a Abrapa e certificadores das empresas de
terceira parte, integrantes do programa, na
conferénciaitem a item das conformidades
requeridas para a certificacao.

Em suas breves paginas, de forma didatica,
sucinta e esquematica, o leitor vai encontrar
n3do apenas o checklist de todos os
requisitos do ABR-UBA, como o marco legal
e a evidéncia das conformidades almejadas,
com 3 orientacado clara do que fazer e sobre
a quem procurar em cada um dos tépicos.
Na primeira parte deste Guia Técnico

de Conformidade, esta o checklist de
Administragao, que é composto por

cinco parametros. Nele, elencamos os
documentos que serao verificados, com a
descricdo do que tratam, a base legalem




que se baseiam, as evidéncias de que estao-
ou nao - sendo cumpridos os requisitos e 0s
responsaveis pelo gerenciamento de cada
um deles.

A segunda parte do material se

refere a estrutura do programa, que

¢ fundamentado nos trés pilares da
sustentabilidade (ambiental, social e
econdmico), e, com base nestes, em oito
critérios de avaliacao: contrato de trabalho;
proibicao do trabalho infantil; proibicao

de trabalho analogo a escravidao ou

em condi¢des degradantes ou indignas;
liberdade de associacao sindical; proibicao
de discriminacao de pesso0as; seguranca,
meio ambiente, sequranca do trabalho e
saude ocupacional; desempenho ambiental
e boas praticas. Assim como no capitulo
inicial, nesta parte estao dispostos: a

lista dos documentos necessarios; a
legislacao ou as praticas; a justificativae o
direcionamento, seja para certificadores,
técnicos das estaduais ou das unidades de
beneficiamento. Ao todo, o Guia Técnico de

Conformidade é composto de 176 itens de
verificagdo e 173 de certificacado.

Sabemos que todo processo de certificagcao
€ complexo e envolve muitas etapas

e variaveis. Com este Guia Técnico de
Conformidade queremos tornar a sua
caminhada rumo a certificagao de
sustentabilidade, se ndo mais facil, pelo
menos, Mais simples.
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ADMINISTRACAO
VERIFICACAO DE DOCUMENTOS

INDICE

> |

ADMINISTRAGAO/VERIFICACAO DE DOCUMENTOS

3. AUBA possui Alvara Municipal de localizacao/Licenca de 1
Funcionamento?

b. AUBA possuilicenca ou dispensa de licenciamento 1
ambiental?
c. AUBA possui Alvara de Prevengao Contra Incéndio e 12

Panico do Corpo de Bombeiros Militar, ou evidéncia de
projeto encaminhado junto a este 6rgao? (Legislacao
estadual - Lei de Seguranca contra Incéndio e Panico)

d. AUBA elaborou a analise deriscos para as operacoes 13
desenvolvidas no escopo das suas instalagdes, bem como
possui medidas aplicaveis para o seu gerenciamento?

e. AUBA firmou TAC - Termo de Ajuste de Conduta - com 14
MPT? Em caso afirmativo, esta cumprindo regularmente
todas as obrigagdes assumidas no TAC?



ADMINISTRACAO

VERIFICACAO DE DOCUMENTOS

Item Descricao Base legal Como evidenciar Comentarios

A UBA possui

Alvara Municipal de
localizacao/Licenca
de Funcionamento?

Legislacao Municipal

Entrevistas:
Entrevistar o gerente
e 0 encarregado pelo
RH.

Verificacao Fisica:
Solicitar exibicao do
alvara. Examinar e
conferir o conteddo
documental e seu
prazo de validade.

0 alvara de localizacao
oulicencade
funcionamento é um
documento concedido
pela Prefeitura, por
meio da Secretaria
competente para
autorizar alicencga

ou funcionamento
de uma empresa
relacionadaa
industria, comércio

e servicos, conforme
olocal e a atividade
solicitados.

oudispensade
licenciamento

B A UBA possuilicenca

Lein26.938/1981
Dos instrumentos da politica
nacional do meio ambiente

Entrevistas:
Entrevistar o gerente
e o encarregado pelo

Licenciamento
ambientaléo
procedimento

ambiental? Art.9.2-S3oinstrumentos RH. administrativo
da Politica Nacional do Meio destinado alicenciar
Ambiente: Verificacdo Fisica:- atividades ou
................. Solicitar exibicao empreendimentos
IV - olicenciamento e ou dispensado utilizadores de
arevisao de atividades licenciamento recursos ambientais,
efetiva ou potencialmente ambiental. efetiva ou
poluidoras; potencialmente
Lei complementar n?140, de Examinar e conferir poluidores ou capazes,
8 de dezembro de 2011 o conteudo sob qualquer forma,
....... documental e seu de causar degradacao
Art. 29 Para os fins desta Lei prazo de validade ambiental;
Complementar, consideram-
se: Categorias: 0 empreendedor,
| - licenciamento desde as etapas
ambiental: o procedimento (LP) - Licenca Prévia: iniciais de seu
administrativo destinado Usada na primeira planejamento
alicenciar atividades etapa do processo einstalacaoe
ou empreendimentos de licenciamento antes doinicio de
utilizadores de recursos ambiental. suas atividades,
ambientais, efetiva ou (L) - Licenca de tem a obrigacao
potencialmente poluidores Instalagdo: detalha legal de requerer
Ou capazes, sob qualquer o projetoinicial de o licenciamento
forma, de causar degradacao | forma mais minuciosa | ambiental junto ao
ambiental; e define as medidas orgao competente.
adotadas para
protecao ambiental, O inicio das atividades
CUja concessao sem a obtencao do
GUIA TECNICO DE CONFORMIDAD
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ADMINISTRACAO
VERIFICACAO DE DOCUMENTOS

Item Descricao Base legal Como evidenciar Comentarios

autoriza oinicio alvara ambiental
da construcao do constituium crime
empreendimento previsto nalegislacao
e ainstalacao dos ambiental.
equipamentos
(LO) - Licenca de As Secretarias do
Operacao : autoriza Meio Ambiente
o funcionamento do dos estados sao os
empreendimento 0rgaos responsaveis
pelo licenciamento
ambiental.
C A UBA possuiAlvara | Leifederaln213.425, de 30 Entrevistas: A Legislacao de
de Prevencao de marc¢o de 2017 Entrevistar o gerente, Seguranca e Panico de
ContraIncéndio e oencarregado peloRH | cada estado atribuiao
Panico do Corpo de Art. 32 Cabe ao Corpo e aequipedeSST. Corpo de Bombeiros
Bombeiros Militar, de Bombeiros Militar Militar a missao de
ou evidénciade planejar, analisar, avaliar, Verificacao Fisica: executar as atividades
projeto encaminhado | vistoriar, aprovar e Solicitar exibicao do de Defesa Civil,
junto a este 6rgao? fiscalizar as medidas de alvara do Corpo de Prevencao e Combate
(Legislacao estadual - | prevencao e combate a Bombeiros (APCIP). alncéndios, Buscas,
Lei de Seguranca incéndio e a desastres Examinar o conteddo Salvamentos e
contralncéndioe em estabelecimentos, documental e conferir | Socorros Publicos nas
Panico). edificacbes e o prazo de validade. areas urbanas e rurais
areas dereunido de em suas respectivas
publico, sem prejuizo das unidades federativas.
prerrogativas municipais
no controle das edificacoes, A aprovacao do
e do uso, do parcelamento projeto de prevencao
e da ocupacgao do solo contraincéndio é
urbano, e das atribuicdes dos de competéncia do
profissionais responsaveis Corpo de Bombeiros,
pelos respectivos projetos. que também emite o
respectivo alvara.
Legislacao Estadual: Leide
Seguranca contralncéndio e
Panico - Corpo de Bombeiros
Militar.
ABR-UBA GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE
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ADMINISTRACAO
VERIFICACAO DE DOCUMENTOS

Item Descricao Base legal Como evidenciar Comentarios

D

A UBA elaborou a
analise deriscos
para as operagoes
desenvolvidas

no escopo das
suas instalagoes,
bem como possui
medidas aplicaveis
para o seu
gerenciamento?

NBRI1S012100:2013
Seguranca de maquinas -
Principios gerais de projeto e
Apreciacao ereducao deriscos.

NR12

12.2.10s espacos ao redor das
maquinas e equipamentos
devem ser adequados ao seu
tipo e aotipo de operacao, de
forma a prevenir a ocorréncia
de acidentes e doengas
relacionadas ao trabalho;

12.2.2 Adistancia minima entre
maquinas, em conformidade
comsuas caracteristicas e
aplicagdes, deve garantira
seguranca dos trabalhadores
durante sua operacao,
manutencao, gjuste, limpeza
einspecao, e permitira
movimentacao dos
segmentos corporais, em face
danaturezadatarefa;

12.2.3Asareasdecirculacdo e
armazenamento de materiais e
0S espacosem

torno de maquinas devem ser
projetados, dimensionados e
mantidos de forma

que os trabalhadores e 0s
transportadores de materiais,
mMecanizados e Manuais,
movimentem-se com
seguranca.

NR33

33.4.10empregador deve
elaborar eimplementar
procedimentos de emergéncia
eresgate adequados a0s
espacos confinados incluindo,
no minimo: a) descricdo dos
possiveis cendrios de
acidentes, obtidos a partirda
Andlise deRiscos;

Entrevistas:
Entrevistar o gerente,
o encarregado pelo RH
e aequipe de SST.

Verificacao Fisica:
Solicitar aexibicao
de documentos

que comprovem

a analise deriscos
para operacoes
desenvolvidas na
algodoeira. Examinar
os documentos e seu
conteudo.

Os documentos de
avaliacao técnica
dos riscos existentes
em cada atividade
executada dentro
daempresa, devem
conterinformacoes
sobre as atividades
executadas, os
possiveis danos e

0S Seus riscos aons
trabalhadores.

O objetivo dessa
avaliacao técnica

€ mapear os

riscos e viabilizar a
implementacao de
medidas de controle
de seguranca dos
empregados, visando
assim, garantir

3 adequacaodo
ambiente de trabalho
as normais legais.

Esses documentos

de natureza técnica
também evitam
problemascoma
fiscalizacdo trabalhista
pelo descumprimento
daNR 12 ediminui
aincidénciade
acidentes do trabalho.

ABR-UBA

GUIA TECNICO DE CONFORMIDAD
ROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONS

JNIDADE DE BENEFICIAME




ADMINISTRACAO
VERIFICACAO DE DOCUMENTOS

Item Descricao Base legal Como evidenciar Comentarios

NR35
35.5.5 Todo trabalho emaltura
deveser precedidode AR.

A UBA firmou TAC

- Termo de Ajuste

de Conduta - com
MPT - Ministério
Publico do Trabalho?
Em caso afirmativo,
esta cumprindo
regularmente

todas as obrigacoes
assumidas no TAC?

LACP - Lein.27.347 de 24 de
Julho de 1985

Disciplina a acao civil publica
de responsabilidade por
danos causados ao meio
ambiente, ao consumidor,

a bens e direitos de valor
artistico, estético, historico,
turistico e paisagistico e da
outras providéncias.

Art. 5° Tem legitimidade para
propor a a¢ao principale a
acao cautelar:

§ 6.° Os 6rgaos publicos
legitimados poderao

tomar dos interessados
compromisso de
ajustamento de sua
conduta as exigéncias legais,
mediante cominacoes,

que tera eficacia de titulo
executivo extrajudicial.

Entrevistas:
Entrevistar o gerente e
o encarregado peloRH.

Verificacao Fisica:
Caso aempresa tenha
assinado TAC, solicitar
aexibicdo do Termo de
Ajuste de Conduta.

Analise Documental:
Examinar os
documentos e seu
conteudo, verificar
as obrigacdes
assumidas pela UBA
e confirmar com o
gerente ou prepostoo
cumprimento regular
dos compromissos
assumidos.

Informar ao
representante da

UBA que, em caso de
omissao dainformacao
ouinformacao
incorreta, a UBA sera
excluida do processo de
certificacao.

OTACéum
instrumento paraa
solucao extrajudicial
de conflitos de
interesses ou direitos
difusos e coletivos,
e, em especial,

é utilizado pelo
Ministério Publico
do Trabalho para
buscar uma solucao
extrajudicial em
conflitos gerados
por empregadores
que infringiram
normas trabalhistas
ou de seguranca do
trabalho.

Nele, o empregador
assume o
compromisso de
Jjustar sua conduta
as exigéncias legais
das leis trabalhistas
e de seguran¢a do
trabalho mediante
cominacgoes,

com eficacia de
titulo executivo
extrajudicial.

ABR-UBA
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REGULARIDADE DO CONTRATO
DE TRABALHO

INDICE

1 REGULARIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO

1.1 A UP/UBA n3o desconta taxa de recrutamento quando 20
da selecdo dos trabalhadores fixos e temporarios? Esses

trabalhadores foram corretamente registrados na empresa dentro

da plataforma do e-Social até o prazo de 24 horas antes do inicio

das atividades do empregado, a excecao dos prestadores de

servico terceirizados ou auténomos?

1.2 AUP/UBA cadastrou o Domicilio Eletronico Trabalhista - DET, 21
que tem como funcionalidade o Livro de Inspecao do Trabalho -

ellT?

1.3 AUP/UBA, para contratar trabalhadores estrangeiros, exige 22

a apresentacdo dos seguintes documentos: CRNM - Carteira
de Registro Nacional Migratério ou protocolo de solicitacao de
residéncia/refugio, CTPS e CPF?

1.4 Na admissao ou readmissao de empregados, a UP/UBA orienta 23
e capacita os trabalhadores em relagao a0s riscos profissionais que

possam se originar nos locais de trabalho, e sobre os meios para

prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa?

1.5 0 pagamento dos salarios é efetuado até o 52 dia Util do més 24
subsequente ao vencido?

1.6 As horas extras trabalhadas sao corretamente anotadas nos 25
controles de ponto obrigatérios e sdo devidamente pagas ao

empregado?

1.7 As parcelas variaveis de natureza salarial (horas extras, reflexos, 26

adicionais e outras) integram pela média o valor da remuneragao
das férias, 132 salario, aviso prévio e recolhimentos de FGTS e INSS?

1.8 A UP/UBA ndo pratica nem permite que a jornada diaria de 26
trabalho de seus empregados exceda o limite legal de 8 horas

normais, acrescidas de 2 horas extras diarias voluntarias e

eventuais, ou de 12 horas diarias em caso de jornada normal de 12 x

36 horas, observando-se o limite semanal de 44 horas semanais e

220 mensais, salvo as situagoes de necessidade imperiosa e for¢a

maior previstas em acordo ou convencgao coletiva?



REGULARIDADE DO CONTRATO
DE TRABALHO

INDICE

1 REGULARIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO

1.9 A UP/UBA concede regularmente aos empregados o 28
intervalo intrajornada para descanso e refeicao de, no

minimo, 1hora e, no maximo, 2 horas; ou de, no Minimo,

30 minutos conforme previsao em acordo ou convencao

coletiva?

1.10 A UP/UBA concede regularmente aos empregados 29
o intervalo interjornada para descanso de, no minimo, 11

horas?

1.11 A UP/UBA concede regularmente aos empregados o 29

descanso semanal remunerado de 24 horas?

1.12 O trabalho, sem compensagao de horas, em dias de 30
descanso semanal remunerado e feriados, é pago com o
adicional minimo de 100%?

1.13 A UP/UBA concede regularmente as férias integrais ou 31
parceladas de cada periodo aquisitivo de 12 meses aos seus
empregados dentro do periodo concessivo legal?

1.14 0 132 salario é regularmente pago em duas parcelas, 31
sendo a primeira até o dia 30 de novembro e, a segunda, até
0 dia 20 de dezembro de cada ano?

1.15 AUP/UBA recolhe regularmente o FGTS digital (GFD) 32
sobre a remuneragao paga a cada empregado até o dia 20
(vinte) de cada més subsequente?

1.16 A UP/UBA (agroindustria) desconta a contribui¢ao 33
previdenciaria do empregado sobre a remuneragao paga

e arecolhe ao INSS (DARF) até o dia 20 de cada més

subsequente?

1.17 AUP/UBA, na rescisao contratual, disponibiliza para 33
0 empregado no prazo de 10 (dez) dias ao empregado, 3

CTPS devidamente informada no evento do e-social, 03

(trés) vias do TRCT, extrato atualizado do FGTS para fins

rescisorios e guias de Comunicagdo de Dispensa-CD e

requerimento para o recebimento do sequro-desemprego?



REGULARIDADE DO CONTRATO
DE TRABALHO

INDICE

1 REGULARIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO

118 AUP/UBA realiza e possui controle de exames medico 34
admissional, periddicos, de retorno, de mudanca de funcao e
demissional de seus empregados?

1.19 A fazenda garante que os trabalhadores sao 35
informados de forma clara e transparente sobre as regras

e procedimentos disciplinares, tanto internos quanto

previstos na CLT, incluindo adverténcias e suspensdes justas

e proporcionais a conduta?

1.20 A UP/UBA aplica as penalidades disciplinares previstas 36
na CLT, de acordo com a gravidade da falta, a exemplo da

demissao por justa causa, No caso em que 0 empregado

descumpra normas internas e as normas de seguranca do

trabalho, em especial, em rela¢ao ao uso obrigatoério de EPIS?

1.21 A UP/UBA paga regularmente o adicional de 37
insalubridade aos empregados que executem atividades em

condicdes e locais insalubres, sem condicdes de eliminacao,

a exemplo de EPIs e treinamentos?

1.22 A UP/UBA adota politica escrita de ndo permitir que 39
os trabalhadores de 16 2 18 anos executem atividades

em jornada noturna ou em condicdes e locais insalubres

(agentes quimicos, fisicos, biolégicos e térmicos na lavoura

ou no beneficiamento de algodao) ou perigosos?

1.23 A fazenda proibe que menores de 18 anos, trabalhadores 40
com doencas ou comorbidades, pessoas com mais de 60

anos, gestantes ou mulheres em fase de amamentagao

manipulem ou apliquem agrotéxicos?

1.24 A UP/UBA paga regularmente o adicional de 40
periculosidade de 30% sobre o valor do salario contratual

aos empregados expostos ou que executem atividades

em condi¢do de risco a vida em contato com substancias

inflamaveis, explosivas ou em setor de energia elétrica em

condicao de risco acentuado?



REGULARIDADE DO CONTRATO
DE TRABALHO

INDICE

1 REGULARIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO

1.25 A UP/UBA exige e supervisiona as empresas 4)
prestadoras de servicos terceirizados e de empreiteiros e

auténomos, em geral, para que cumpram rigorosamente,

na execucao do trabalho contratado, as normas

trabalhistas e de sequranca, salide e meio ambiente do

trabalho rural, de acordo com a legislagao em vigor?

1.26 Os trabalhadores contratados com salario fixo ou 43
com base na producao recebem pelo menos um valor

equivalente ao salario-minimo nacional ou ao nivel de

remuneracao minima da profissdo/cargo que exerce,

conforme definido em acordo ou convencao coletiva de

trabalho? A folha de pagamento e os recibos salariais

discriminam todos os proventos e descontos efetuados na

remuneragao do empregado?

1.27 NaUP/UBA, sendo a mesma funcao, todos 44
os funcionarios recebem igual remuneragao,

independentemente do sexo, etnia, nacionalidade ou

idade, observando que a diferenca de tempo de servico

para o mesmo empregador N30 € superior a quatro anos

e a diferenca de tempo no cargo nao ultrapassa 2 (dois)

anos, que o grau de experiéncia profissional é equivalente

e considerando o histérico de meritocracia e os resultados

alcangados nas avaliagdes internas de desempenho?



REGULARIDADE DO CONTRATO

DE TRABALHO

Item Descri¢cao Base legal Como evidenciar Comentarios

1.1 AUP/UBA nao
desconta taxa
derecrutamento
quando da selecao
dos trabalhadores
fixos e temporarios?
Esses trabalhadores
foram corretamente
registrados na
empresa dentro

da plataformado
e-Social até o prazo
de 24 horas antes do
inicio das atividades
do empregado,
aexcecao dos
prestadores de
servico terceirizados
ou auténomos?

O Decreton.28373/2014
instituiu o Sistema de
Escrituracao Digital

das Obrigacoes Fiscais,
Previdenciarias e
Trabalhistas (e-Social).

CLT Art. 29. 0O empregador
tera o prazo de 5 (cinco)
dias Uteis para anotar

na CTPS, emrelagdo aos
trabalhadores que admitir,
adatade admissao, a
remuneragao

e as condicdes especiais,
se houver, facultada a
adocao de sistema manual,
mecanico ou eletrénico,
conforme instrucoes a
serem expedidas pelo
Ministério da
Economia.(...)§890
trabalhador devera ter
acesso as informacoes da
sua CTPS no prazo de até
48 (quarenta e oito) horas a
partir de sua anotacao.

Portaria MTP n2671/2021 Art.

3. ACTPS emitida em meio
eletrénico, de que tratao
art. 14 da Consolidacao das
Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lein25.452,
de 12de maio de 1943 - CLT,
€ denominada Carteira de
Trabalho Digital.

Entrevistas: Com
orepresentante
da UP/UBA e com
o profissional
responsavel pelo
setor do RH.

Verificacao Fisica:
Solicitar exibicao

de documentos

que informam o

envio regular das
obrigacdes trabalhistas
e do registro dos
funcionarios ao
e-Social (eventos
S-2200, 5-1299, S-2220
e S-2240).

Analise Documental:
Examinar o conteudo
documental e sua
vinculagao quanto aos
prazos previstos em
lei. Solicitar o print dos
eventos do e-social:
S-2200 (admissao);
S-1299 (fechamento
de folha); S-2220
(exame admissional);
S-2240 (relatérios
SST-seguranca e saude
do trabalho), exame
admissional e demais
solicitados, fichas ou
livro de empregados e
folha de pagamento.

Por meio do

sistema em vigor
denominado e-social,
os empregadores
passaram a comunicar
ao Governo, de

forma unificada, as
informacgdes relativas
aos trabalhadores
como: vinculos de
registro e atualizacdes
cadastrais, exames
laborais, contribuicdes
previdenciarias, folha
de pagamento, aviso
prévio, escrituragoes
fiscais e informacoes
sobre o FGTS.

As empresas devem
comunicar ao e-social
as admissoes até

24 (vinte e quatro)
horas antes do inicio
das atividades. A
empresa que mantiver
trabalhadores
subordinados sem
registro ficara sujeita
amulta prevista no
Art.47 da CLT.

A emissdo de novas
carteiras de trabalho
pela Secretaria de
Trabalho do Ministério
da Economia ocorrera
em meio eletrénico,
com o numero do CPF
como identificacao
Unica do empregado.

As carteiras atuais
continuarao a ser
impressas em papel
apenas em carater
excepcional.

GUIA TECNICO DE CONFORMID _[ E
PRC (
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REGULARIDADE DO CONTRATO

DE TRABALHO

Item Descricao Base legal Como evidenciar Comentarios

A UP/UBA
cadastrou o
Domicilio Eletrénico
Trabalhista - DET,
que tem como
funcionalidade o
Livro de Inspecao do
Trabalho - eUIT?

CLT Art. 628-A

Ficainstituido o Domicilio
Eletronico Trabalhista,
regulamentado pelo
Ministério do Trabalho e
Previdéncia;

Portaria MTP n2671/2021,
Art.140. A Secretaria de
Trabalho do Ministério do
Trabalho e Previdéncia,
por meio da Subsecretaria
de Inspecao do Trabalho,
disponibilizara o Livro de
Inspecao do Trabalho, de
que tratao§12doart. 628
do Decreto-Lein25.452,de
1943 - CLT, de forma

eletroénica, denominado elIT,

sem 6nus, para todas as
empresas, inclusive aquelas
legalmente dispensadas de
possui-lo, e para os demais
empregadores equiparados.

Entrevistas: Com
orepresentante
daUP/UBA ecom

o profissional
responsavel pelo setor
do RH.

Verificacao Fisica:
Verificar se a empresa
cadastrou-se no DET
(domicilio eletrénico
trabalhista) para

que tenha acesso ao
Livro de Inspecao do
Trabalho Eletrénico
(e-LIT).

Analise Documental:
Solicitar o print do
cadastrodo DET e
Sua caixa postal,
onde pode constar
notificacoes.

O Livro de Inspecao
do Trabalho registra

o histérico das
auditorias realizadas
pelos auditores fiscais
do trabalho.

E um documento
obrigatério para
todas as empresas
e conforme Decreto
n211.905/2024 o

LIT passou a serde
forma digital (e-LIT),
fazendo parte das
funcionalidades do
domicilio eletrénico
trabalhista (DET).

A empresa ainda
precisa guardar o
livro impresso (LIT)
conforme Portaria
MTP n2671/2021, Art.
140, § 52 Os livros de
Inspec¢ao do Trabalho
impressos deverao
ser guardados pelo
prazo de cinco anos,
contado a partirda
dataindicadano §1°
do caput, e poderao
ser exigidos pela
Inspecao do Trabalho
para consultade
fatos pretéritos,
possibilitada sua
digitalizacdo na forma
dalei.

GUIA TECNICO DE CONFORMID _[ E
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REGULARIDADE DO CONTRATO
DE TRABALHO

Item Descricao Base legal Como evidenciar Comentarios

1.3

A UP/UBA,

para contratar
trabalhadores
estrangeiros, exige
3 apresentacao
dos seguintes
documentos:
CRNM - Carteirade
Registro Nacional
Migratério ou
protocolode
solicitacao de
residéncia/refugio,
CTPS e CPF?

Lei de Migracao (Lei
n.213.445/2017) Art. 14.0
visto temporario podera ser
concedido ao imigrante que
venha ao Brasil com o intuito
de estabelecer residéncia
por tempo determinado e
que se enquadre em, pelo
menos, uma das seguintes
hipoteses:(...)

§ 52 Observadas as hipoteses
previstas em regulamento,
o visto temporario para
trabalho podera ser
concedido ao imigrante que
venha exercer atividade
laboral, com ou sem vinculo
empregaticio no Brasil,
desde que comprove oferta
de trabalho formalizada por
pessoa juridica em atividade
no Pais, dispensada esta
exigéncia se oimigrante
comprovar titulagdao em
curso de ensino superior ou
equivalente.

Entrevistas: Com
orepresentante
da UP/UBA e com
o profissional
responsavel pelo
setor do RH.

Verificacao Fisica:
Verificar se a UP/
UBA contratou
trabalhadores
estrangeiros e,

Se nesse Caso,
solicitou autorizacao
a Coordenacao
Geral dalmigracao
do Ministério do
Trabalho.

Anadlise Documental:

Solicitar a CTPS,
CRNMe o CPF
do trabalhador
estrangeiro.

A legislacao brasileira
permite contratar
imigrantes (cidadaos
de outros paises ou
apatridas), residentes
fronteiricos (pessoas
que mMoram em

pais vizinho ao

Brasil) e refugiados
(estrangeiros

sob protecao do
Estado brasileiro)

em seu quadro

de funcionarios.

A empresa que
pretender contratar
um trabalhador
estrangeiro, de

forma permanente
ou temporaria,
devera preencher

o “Formulario de
Requerimento de
Autorizagdo de
Trabalho" e solicitar
uma autorizagao

de trabalho a
Coordenacao-Geral
de lmigracao do
Ministério do Trabalho
e Emprego (Secretaria
do Trabalho). A relacao
de trabalho segue

as Normas previstas
na Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT),
devendo-se observar
o teto maximo de

1/3 de trabalhadores
estrangeiros.
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1.4

Na admissao ou
readmissao de
empregados, a
UP/UBA orienta

e capacita os
trabalhadores em
relacao aos riscos
profissionais que
possam se originar
nos locais de
trabalho, e sobre
0S Meios para
prevenir e limitar tais
riscos e as medidas
adotadas pela
empresa?

NR1

NR 1.4.4 Todo trabalhador,
a0 ser admitido ou quando
mudar de funcao que
implique em alteragao
derisco, deve receber
informacodes sobre:

) 0S riscos ocupacionais que
existam ou possam originar-
se nos locais de trabalho;

b) os meios para prevenir e
controlar tais riscos; (...)

d) os procedimentos a serem
adotados em situacao de
emergéncia; e(...)

1.4.4.1Asinformacoes
podem ser transmitidas:

a) durante os treinamentos;
b) por meio de didlogos de

seguranca, documento fisico
ou eletrénico.

Entrevistas: Com

o representante

da UP/UBA, com

o profissional
responsavel pelo setor
do RH e empregados.

Verificacao Fisica:
Verificar se a UP/
UBA, na admissao

ou readmissao

de empregados,
orienta e capacita

os trabalhadores em
relagao aos riscos
profissionais que
possam originar-se
nos locais de trabalho
e sobre os meios para
prevenir, e limitar tais
riscos, e as medidas
adotadas pela
empresa.

Analise Documental:
Solicitar lista de
presenca das
reunides, cUrsos ou
treinamentos, normas
ou regulamento
interno, contrato de
trabalho e a OS (ordem
de servico).

Aorientacaoe
capacitacao dos
trabalhadores
contratados ou
readmitidos poderao
ser realizadas por
meio de cursos,
treinamentos, reunidao
deintegragao ou por
meio de dialogos

de segurancae
documento fisico

ou eletrénico. A
integracdo é uma
grande oportunidade a
empresa para mostrar
ao funcionario
recém-contratado

ou readmitido que a
seguranca do trabalho
é fundamental

na execucado das
atividades.

O treinamentoem
seguranca do trabalho
dos empregados é

de sumaimportancia
para que se possa
esclarecer as
responsabilidades,
tanto da empresa,
quanto dos
trabalhadores, sobre
asegurancano
ambiente de trabalho.
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1.5

0O pagamento dos
salarios é efetuado
até o59dia utildo
meés subsequente ao
vencido?

cr

Art. 459. 0 pagamento do
salario, qualquer que seja
amodalidade do trabalho,
nado deve ser estipulado por
periodo superiora1(um)
meés, salvo no que concerne
a comissoes, percentagens e
gratificacoes.

§12 Quando o pagamento
houver sido estipulado por
meés, devera ser efetuado, o
mais tardar, até o quinto dia
Util do més subsequente ao
vencido.

Entrevistas: Com
o representante
da UP/UBA, com
o profissional
responsavel pelo
setordoRHecom
empregados.

Verificagao

Fisica: Verificara
documentacao do
RH que comprove o
pagamento regular
dos salarios atéo
50 dia util do més
subsequente ao
vencido.

Analise Documental:
Solicitaro
comprovante bancario
de pagamento e/

ou recibo de salario
assinado e datado.

No calculo do 52dia atil
do més, subsequente
ao vencido, deve-se
considerar o sabado
como dia Util para
pagamento dos
saldrios, excluindo-se
o domingo e feriado,
inclusive o municipal,
conforme INMTP N2 2,
de 8 de novembro de
2021.
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1.6

As horas extras
trabalhadas sao
corretamente
anotadas nos
controles de ponto
obrigatorios e sao
devidamente pagas
ao empregado?

cr

Art.58. A duragao normal
do trabalho, para os
empregados em qualquer
atividade privada, ndo
excedera de 8 (oito) horas
diarias, desde que nao seja
fixado expressamente outro
limite.

Art. 59. A duracao diaria

do trabalho podera ser
acrescida de horas extras,
em numero nao excedente
de duas, por acordo
individual, convencao
coletiva ou acordo coletivo
de trabalho.

§12 Aremunera¢do da hora
extra sera, pelo menos,
50% (cinquenta por cento)
superior a da hora normal.

§ 22 Podera ser dispensado
0 acréscimo de salario se,
por forca de acordo ou
convencgao coletiva de
trabalho, o excesso de horas
em um dia for compensado
pela correspondente
diminuicdao em outro

dia, de maneira que nao
exceda, no periodo maximo
de umano, a soma das
jornadas semanais de
trabalho previstas, nem
seja ultrapassado o limite

maximo de dez horas diarias.

Entrevistas: Com
o representante
da UP/UBA, com
o profissional
responsavel pelo
setordoRH e com
empregados.

Verificacao

Fisica: Verificara
documentacao no RH
que demonstre que
as parcelas variaveis
de natureza salarial
(horas extras, reflexos,
adicionais e outras)
integram pela média o
valor daremuneragao
das férias, 132

salario, aviso prévio
erecolhimentos de
FGTS e INSS.

Andlise Documental:
Solicitara CCT
(convencao coletiva
do trabalho) da
categoria, quadro de
jornada de trabalho,
controle de ponto

ou de médias do
empregado, folha

de pagamento ou
recibo de salario e
respectivos impostos.

Quando ajornadade
trabalho é prorrogada,
alémdajornada
contratual, sem que
haja compensacao,
aempresa fica
obrigada a remunerar
o empregado pelo
excesso de trabalho,
sendo que esta
remuneracao sera
de, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento)
superior a da hora
normal ou conforme
evidenciado na CCT
(convencao coletiva
do trabalho).

As horas trabalhadas,
alémdajornada
normal de trabalho
de 8 horas diarias,
com 44 semanais

e 220 mensais, sao
consideradas horas
extras.
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DE TRABALHO

Item Descricao Base legal Como evidenciar Comentarios

1.7 As parcelas variaveis
de natureza salarial
(horas extras,
reflexos, adicionais
e outras) integram
pela média o valor
daremuneracao
das férias, 132
salario, aviso prévio
e recolhimentos de
FGTS e INSS?

CLT Art. 457. Compreendem-
Se naremuneracao

do empregado, para

todos os efeitos legais,
além do salario devido

e pago diretamente

pelo empregador, como
contraprestacao do servico,
as gorjetas que receber.

§12Integram o saldrioa
importancia fixa estipulada,
as gratificacdes legais e

as comissdes pagas pelo
empregador.

§ 29 Asimportancias, ainda
que habituais, pagas a titulo
de ajuda de custo, auxilio-
alimentacado, vedado seu
pagamento em dinheiro,
diarias para viagem,
prémios e abonos nao
integram a remuneracao

do empregado, ndo se
incorporam ao contrato de
trabalho e ndo constituem
base deincidéncia de
qualquer encargo trabalhista
e previdenciario.

Entrevistas: Com
o representante
da UP/UBA, com
o profissional
responsavel pelo
setordoRHecom
empregados.

Verificagao

Fisica: Verificara
documentacao noRH
que demonstre que
as parcelas variaveis
de natureza salarial
(horas extras, reflexos,
adicionais e outras)
integram pela média o
valor daremuneracao
das férias, 132

salario, aviso prévio
erecolhimentos de
FGTS e INSS.

Andlise Documental:
Solicitar o quadro de
jornada de trabalho,
controle de ponto

ou de médias do
empregado, folha

de pagamento e/

ou recibo de férias,
recibo de 132 salario,
rescisao e respectivos
impostos.

Salario € o valor

fixo previamente
gjustado no contrato
de trabalho entre
empregador e
empregado, pela
prestacao de servicos
em jornada normal de
trabalho.

Remuneracao é

um conceito mais
amplo de salario,

e é composto da
soma do salario
contratual acrescido
de verbas de natureza
salarial, como horas
extras, adicionais
deinsalubridade,
periculosidade ou
noturno e outras.

Aremuneracgado deve
ser utilizada como
base para o calculo dos
direitos trabalhistas
do empregado e seus
reflexos, como décimo
terceiro, repouso
semanal remunerado,
férias e nas parcelas da
rescisao contratual e
nos recolhimentos de
FGTS, previdenciarios
e fiscais.
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DE TRABALHO

Item Descricao Base legal Como evidenciar Comentarios

1.8

A UP/UBA nao
pratica nem permite
que a jornada diaria
de trabalho de

seus empregados
excedaolimite
legal de 8 horas
normais, acrescidas
de 2 horas extras
diarias voluntarias
e eventuais,

ou de 12 horas
diarias em caso

de jornada normal
de 12 x 36 horas,
observando-se o
limite semanal de
44 horas semanais
e 220 mensais,
salvo as situacoes
de necessidade
imperiosa e forca
maior previstas

em acordo ou
convencao coletiva?

cr

Art.58. A duragao normal
do trabalho, para os
empregados em qualquer
atividade privada, ndo
excedera de 8 (oito) horas
diarias, desde que nao seja
fixado expressamente outro
limite.

Art. 59. A duracao diaria

do trabalho podera ser
acrescida de horas extras,
em numero nao excedente
de duas, por acordo
individual, convencao
coletiva ou acordo coletivo
de trabalho.

§12 Aremunera¢ao da hora
extra sera, pelo menos,
50% (cinquenta por cento)
superior a da hora normal.

Art. 61. Ocorrendo
necessidade imperiosa,
podera a duragao do
trabalho exceder do limite
legal ou convencionado,
seja para fazer face a
motivo de forca maior,
sejaparaatendera
realiza¢dao ou conclusdo de
servicos inadiaveis ou cuja
inexecuc¢ao possa acarretar
prejuizo manifesto.

Entrevistas: Com
o representante
da UP/UBA, com
o profissional
responsavel pelo
setordoRH e com
empregados.

Verificacao Fisica:
Verificar nos controles
de ponto se a UP/
UBA nao pratica nem
permite que ajornada
diaria de trabalho de
seus empregados
exceda o limitelegal
de 8 (oito) horas
normais, acrescidas de
2 (duas) horas extras
diarias voluntarias

e eventuais, salvo

as situacgoes de
necessidade
imperiosa e forca
maior previstas em
acordo ou convengao
coletiva.

Andlise Documental:
Solicitara CCT da
categoria, quadro
dejornadade
trabalho, controle de
ponto ou de médias
do empregado,
autorizagao ou
acordos individuais,
folha de pagamento
ou recibo de salarios e
respectivos impostos.

Comareforma
trabalhista (Lein.2
13.467/17), a duracao
dajornada de trabalho
de 8 (oito) horas
diarias podera ser
acrescida de horas
extras, em ndumero
ndo excedente

de 2 (duas) horas
extras diarias por
acordo individual, ou
conforme convencao
coletiva ou acordo
coletivo de trabalho.

Na hipotese de
necessidade
imperiosa, a dura¢ao
dajornadade
trabalho podera
exceder o limite legal
ou convencionado,
seja por motivo de
forca maior, seja para
atender arealizacdo
ou conclusao de
servicos inadiaveis
OU CUja inexecucao
possa acarretar
prejuizo manifesto,
independentemente
de negociacao coletiva
OU comunicagao

3 autoridade
competente (Art.592e
61,§19, CLT).
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cr

19 A UP/UBA concede
regularmente

ao0s empregados
ointervalo
intrajornada para
descanso e refeicao
de, no minimo, 1
hora e, no maximo,
2 horas; oude, no
minimo, 30 minutos
conforme previsao
em acordo ou
convencao coletiva?

Art. 71. Em qualquer trabalho
continuo, cuja duracao
exceda de 6 (seis) horas,

€ obrigatoria a concessao
deumintervalo para
repouso ou alimentacao, o
qual sera, no minimo, de 1
(uma) hora e, salvo acordo
escrito ou contrato coletivo
em contrario, ndo podera
exceder de 2 (duas) horas.

Art. 611-A. A convencao
coletiva e o acordo coletivo
de trabalho tém prevaléncia
sobre a lei quando, entre
outros, dispuserem sobre:

()

Il - intervalo intrajornada,
respeitado o limite minimo
de trinta minutos para
jornadas superior a seis
horas.

Entrevistas: Com
o representante
da UP/UBA, com
o profissional
responsavel pelo
setordoRH e com
empregados.

Verificacao

Fisica: Verificar na
documentacao doRH
se a UP/UBA concede
regularmente aos
empregados o
intervalo intrajornada
para descanso e
refeicao de, no
minimo, Thora e, no
maximo, 2 horas; ou
de, no minimo, 30
minutos, conforme
previsao em acordo ou
convencao coletiva.

Andlise Documental:
Solicitara CCT da
categoria, quadro de
jornada de trabalho e
o controle de ponto
ou de médias do
empregado.

Areforma trabalhista
trouxe uma op¢ao
especial quanto ao
tempo minimo de
intervalo intrajornada
ao dispor, no inciso
llldo Art. 611-Ada
CLT, que ointervalo
minimo para jornada
acima de 6 horas,
pode ser reduzido
por meio de acordo
ou convencao, desde
que respeitado o
limite minimo de 30
minutos.
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1.10

A UP/UBA concede
regularmente

ao0s empregados
ointervalo
interjornada para
descanso de, no

cr

Art. 66. Entre 2 (duas)
jornadas de trabalho havera
um periodo minimo de 11
(onze) horas consecutivas

Entrevistas: Com
o representante
da UP/UBA, com
o profissional
responsavel pelo
setordoRH e com

Ointervalo
interjornada
compreende 0
descanso de 11 (onze)
horas consecutivas
consoante o disposto

consecutivas, o qual, salvo
motivo de conveniéncia
publica ou necessidade
imperiosa do servico, devera
coincidir com o domingo, no
todo ou em parte.

Art. 68. 0 trabalho em
domingo, seja total ou
parcial, na forma do art. 67,

empregados.

Verificacao

Fisica: Verificar na
documentacao doRH
se a UP/UBA concede
regularmente aos
empregados o
descanso semanal

minimo, 11 horas? para descanso. empregados. no Art. 662 da CLT,
o qual deve ser
Verificacao respeitado, inclusive,
Fisica: Verificar na nos finais de semana.
documentacdao doRH,
se a UP/UBA concede Se a empresa nNao
regularmente aos conceder o intervalo
empregados o interjornada de, no
intervalointerjornada | minimo, 11horas,
para descanso de, no pararepouso e
minimo, 11 horas. alimentacao, a
empregados urbanos
Analise Documental: erurais, devera
Solicitara CCT da pagar de forma
categoria, quadro de indenizatoria, 0
jornada de trabalho e periodo suprimido,
o controle de ponto com acréscimo de no
ou de médias do minimo 50% sobre o
empregado. valor da remuneragao
dahoranormal de
trabalho ou conforme
CCT(convencao
coletiva do trabalho).
m A UP/UBA concede T Entrevistas: Com 0 Descanso Semanal
regularmente aos o representante Remunerado (DSR)
empregados o Art. 67. E assegurado a todo da UP/UBA, com é um periodo de
descanso semanal empregado um repouso o profissional descanso de 24 horas
remunerado de 24 semanal remunerado de responsavel pelo consecutivas, que
horas? 24 (vinte e quatro) horas setordoRHecom deve ser concedido

30s empregados

apos seis dias de
trabalho. O DSR

deve ser concedido
preferencialmente aos
domingos, mas a data
pode variar de acordo
com a atividade, a
jornada de trabalho e o
modo de contratagao.
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sera sempre subordinado

a permissao prévia da
autoridade competente
em matéria de trabalho.
Portaria MTP n2671/2021,
Art. 62. E concedida, em
carater permanente,
autorizacao para o trabalho
ao0s domingos e feriados, de
que tratam os art. 68 e art.
70 do Decreto-Lein®5.452,
de 1943 - CLT, as atividades
constantes do Anexo IV
desta Portaria.

remunerado de 24
horas.

Andlise Documental:
Solicitara CCT da
categoria, quadro de
jornada de trabalho e
o controle de ponto
ou de médias do
empregado, ficha ou
livro de empregados.

112

O trabalho, sem
compensacado de
horas, emdias de
descanso semanal
remunerado e
feriados, € pago com
o adicional minimo
de 100%?

cr

Art. 67. E assegurado a todo
empregado um repouso
semanal remunerado de

24 (vinte e quatro) horas
consecutivas, o qual, salvo
motivo de conveniéncia
publica ou necessidade
imperiosa do servico, devera
coincidir com o domingo, no
todo ou em parte.

Art. 68. 0 trabalho em
domingo, seja total ou
parcial, na forma do art. 67,
serd sempre subordinado

a permissao préviada
autoridade competente em
matéria de trabalho.

Portaria MTP n2671/2021,
Art. 62. E concedida, em
carater permanente,
autorizacao para o trabalho
aos domingos e feriados, de
que tratam os art. 68 e art.
70 do Decreto-Lein25.452,
de 1943 - CLT, as atividades
constantes do Anexo IV
desta Portaria.

Entrevistas: Com
orepresentante
da UP/UBA, com
o profissional
responsavel pelo
setordoRHe com
empregados.

Verificagao

Fisica: Verificar na
documentacao do
RH se o trabalho
aos domingos e aos
feriados é remunerado
em dobro, exceto
se 0 empregador
determinar outro
dia de folga
compensatoria.

Andlise Documental:
Solicitara CCT da
categoria, quadro de
jornada de trabalhoe
o controle de ponto
ou de médias do
empregado.

O DSR é um periodo de
descanso de 24 horas
consecutivas, que
deve ser concedido
aos empregados apés
seis dias de trabalho,
preferencialmente aos
domingos.

Conforme as
mudancas na
legislacao é permitido
trabalhar aos
domingos e nos
feriados, mediante
autorizacao transitéria
ou permanente
conforme cada
atividade.

O dia s6 valera o dobro,
quando o trabalhador
nao tiver folga dentro
da mesma semana.
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113

A UP/UBA concede
regularmente as
férias integrais ou
parceladas de cada
periodo aquisitivo
de 12 meses aos
seus empregados
dentro do periodo
concessivo

legal?

cr

Art.134. As férias serdao
concedidas por ato do
empregador, em um sé
periodo, nos 12 (doze) meses
subsequentes a data em que
0 empregado tiver adquirido
o direito.

§12Desde que haja
concordancia do empregado,
as férias poderdo ser
usufruidas em até trés
periodos, sendo que um
deles ndo podera ser inferior
a quatorze dias corridos

e 0s demais ndo poderao
serinferiores a cinco dias
corridos, cadaum. (...)

§ 32 E vedado oinicio das
férias no periodo de dois
dias que antecede feriado
ou dia de repouso semanal
remunerado. Art. 143, E
facultado ao empregado
converter 1/3 (um ter¢o) do
periodo de férias a que tiver
direito em abono pecuniario,
no valor da remuneracao
que lhe seria devida nos dias
correspondentes.

Entrevistas: Com
representante

da UP/UBA, com

o profissional
responsavel pelo
setor do RH e comos
empregados.

Verificacao

Fisica: Verificar na
documentacao doRH
se a UP/ UBA concede
regularmente as
férias integrais ou
parceladas de cada
periodo aquisitivo de
12 meses a0s seus
empregados dentro
do periodo concessivo
legal.

Analise Documental:
Solicitar afolhade
pagamento, 0 aviso
erecibo de férias,
controle de médias
salariais e de férias.

Férias é o periodo de
descanso anual, que
deve ser concedido

a0 empregado apos o
exercicio de atividades
por um ano, ou sej3,
por um periodo de

12 meses (periodo
aquisitivo).

As férias devem

ser concedidas
dentro dos 12 meses
subsequentes a
aquisicao do direito
(periodo concessivo).
Caso nao ocorra as
férias dentro desse
prazo, sera pago em
dobro conforme CLT
art. 137.

Mediante negociacao
entre empregado

e empregador, as
férias poderao ser
divididasem até 3
(trés) periodos, sendo
que um deles ndo
podera serinferior a
14 dias corridos, e 0s
demais nao poderao
serinferioresa5s

dias corridos cada
um, desde que haja
concordancia do
empregado.

E facultado ao
empregado converter
um terco do periodo
de férias a que tiver
direito em abono
pecuniario, no valor da
remuneracao que lhe
seria devida nos dias
correspondentes.
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114 | 0132salarioé Lein.24.090, de 13 de julho Entrevistas: Com O empregado tem
regularmente de 1962 orepresentante direito ao décimo
pago em duas da UP/UBA, com terceiro salario anual
parcelas, sendo a Art.12No més de o profissional que tem como base o
primeira até o dia dezembro de cada ano, responsavel pelo valor de remuneragao
30 de novembro e, atodo empregado sera setordoRHecom contratual paga no
asegunda, até o dia paga, pelo empregador, empregados. més de dezembro
20 de dezembro de uma gratificacao salarial, ouem casode
cadaano? independentemente da Verificagao remuneracao variavel,

remuneragao a que fizerjus. Fisica: Verificar na a média dos meses
documentacao do trabalhados no
Lein.24.749 de 12 de Agosto RH se 0 13.2 salario é periodo anual.
de 1965 regularmente pago
em duas parcelas, 0 pagamento deve
Art. 12 - A gratificacao salarial | sendo a primeira até ser feito em duas
instituida pela Lei nUmero o0 dia 30 de novembro parcelas, sendo a
4.090,de13dejulhode 1962, | easegunda, atéodia primeira até o dia
sera paga pelo empregador 20 de dezembro de 30 de novembro,
até o dia 20 de dezembro cada ano. equivalente 3 50%
de cada ano, compensada a dovaloraqueo
importancia que, a titulo de Analise Documental: empregado tem
adiantamento, o empregado | Solicitar afolhade direito e, a sequnda,
houver recebido naformado | pagamento, as duas equivalente aos 50%
artigo sequinte. parcelas de 139 salario restantes, até o dia 20
e os respectivos de dezembro.
Art. 22 - Entre os meses de comprovantes de
fevereiro e novembro de pagamento.
cada ano, o empregador
pagard, como adiantamento
da gratificacao referida no
artigo precedente, de uma
sO vez, metade do salario
recebido pelo respectivo
empregado no més anterior.

1.15 A UP/UBArecolhe Lein.28.036/1990, Entrevistas: Com O Fundo de Garantia
regularmente orepresentante do Tempo de Servico
o FGTS digital Art. 15. Para os fins da UP/UBA, com (FGTS) foi criado para
(GFD) sobre a previstos nesta Lei, todos o profissional proteger o trabalhador
remuneragao paga os empregadores ficam responsavel pelo demitido sem justa
a cada empregado obrigados a depositar, setordoRHecom causa.
até o dia 20 (vinte) até o vigésimo dia de empregados.
de cadamés cada més, em conta Todos os trabalhadores
subsequente? vinculada, aimportancia Verificagao urbanos e rurais regidos

correspondente a 8% (oito Fisica: Verificar na pela CLT tém direito ao
por cento) daremuneragao documentacaodoRH | FGTS.
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paga ou devida, no

més anterior, a cada
trabalhador, incluidas na
remuneracao as parcelas
de que tratam os arts.
457 e 458 da Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT),
aprovada pelo Decreto-Lei
n?5.452, de 12de maio de
1943, e a Gratificacdo de
Natal de que trata a Lei
n?4.090, de 13 dejulho de
1962. (Redacao dada pela
Lein214.438, de 2022).

se a UP/UBArecolhe
regularmente o FGTS
sobre aremuneracao
paga acada
empregado até o dia
20 (vinte) de cada més
subsequente.

Andlise Documental:
Solicitar a folha de
pagamento, a guia
do FGTS digital (GFD)
correspondente

e orespectivo
comprovante

de pagamento e

o certificado de
regularidade do FGTS
(CRF).

O deposito equivale
a 8% (oito por cento)
do valor do salario
pago ou devido ao
trabalhador.

O empregador ou 0
tomador de servicos
deve fazer o depésito
na conta vinculada ao
FGTS do trabalhador
até o dia 20 (vinte) de
cada més.

1.16

A UP/UBA recolhe
regularmente

o FGTS digital
(GFD) sobre a
remuneragao paga
a cada empregado
até o dia 20 (vinte)
de cadamés
subsequente?

INRFB n.22110/22,

Art. 52. As contribuicdes a
que se referem os incisos

Ia VIl do caput do art. 49
deverdo ser recolhidas

pela empresa ou pelo
equiparado até o dia20do
meés subsequente aoda
competéncia. Paragrafo
Unico. Quando ndo houver
expediente bancario na data
definida para o pagamento,
0 prazo sera antecipado para
o dia Gtilimediatamente
anterior.

Entrevistas: Com
orepresentante

da UP/UBA e com

o profissional
responsavel pelo setor
do RH.

Verificacao

Fisica: Verificar na
documentacao do
RHse a UP/ UBA
(agroindustria)
descontaa
contribuicao
previdenciaria do
empregado e arecolhe
0 INSS (DARF), sobre
aremuneragao paga,
até odia 20 de cada
meés subsequente.

Analise Documental:
Solicitar a folha

de pagamento, 0
recibo de salario

A contribuicao
previdenciaria rural
deve ser recolhida até
o dia 20 (vinte) do més
subsequenteaoda
competéncia, se nao
houver expediente
bancario neste dia, o
recolhimento devera
ser feito no primeiro
dia utilimediatamente
anterior.
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dos funcionarios, a
guia do INSS (DARF)
e orespectivo
comprovante de
pagamento.

117

A UP/UBA, na
rescisao contratual,
disponibiliza para

o empregado no
prazo de 10 (dez) dias
Ao empregado, 3
CTPS devidamente
informada no
evento do e-social,
03 (trés) vias do
TRCT, extrato
atualizado do

FGTS parafins
rescisorios e guias
de Comunicacgao
de Dispensa - CD
erequerimento
para o recebimento
do seguro
desemprego?

cr

Art. 477.Na extincao do
contrato de trabalho, o
empregador devera proceder
aanotacao na Carteirade
Trabalho e Previdéncia
Social, comunicar a dispensa
a0s 6rgaos competentes e
realizar o pagamento das
verbas rescisérias no prazo

e na forma estabelecidos
neste artigo. (...)

§ 62 A entrega ao empregado
de documentos que
Ccomprovem a CoOmuNicagao
da extin¢ao contratual

30s 6rgdos competentes
bem como o pagamento
dos valores constantes do
instrumento de rescisao ou
recibo de quitagao deverao
ser efetuados até dez dias
contados a partir do término
do contrato. (...)

§102 A anotacdo da extingao
do contrato na Carteira

de Trabalho e Previdéncia
Social é documento habil
para requerer o beneficio

do seguro-desemprego

e amovimentacaoda

conta vinculada no Fundo
de Garantia do Tempo de
Servico, nas hipoteses legais,
desde que a comunicacao
prevista no caput deste
artigo tenha sido realizada.

Entrevistas: Com
orepresentante
daUP/UBAecom

o profissional
responsavel pelo setor
doRH.

Verificacao

Fisica: Verificar na
documentacaodo
RHseaUP/UBA, na
rescisao contratual
entrega, no prazo de
10 dias, ao empregado
a CTPS devidamente
informada no e-social
com dados darescisao,
3(trés) vias do TRCT,
extrato atualizado

do FGTS parafins
rescisorios e, se foro
€aso, Comunicagao
de Dispensa (CD) e
requerimento de
Seguro Desemprego.

Analise Documental:
Solicitar afolhade
pagamento, uma
rescisao de contrato
de trabalho (vias da
TRCT), comprovante
de pagamentoda
rescisao, print do
evento no e-social
(S5-2299), anotacao na
CTPS (opcional) e os
demais documentos
rescisérios como:
exame demissional
(ASOQ), extrato

O prazo para quitagao
das verbas rescisorias,
para qualquer

motivo de extincao

do contrato de
trabalho foi unificado,
passandoaserdel0
(dez) dias contados da
datado encerramento
do vinculo.

Nesse mesmo prazo,
o empregador devera
recolher a multa
rescisoria, calculada
sobre o valor do
fundo de garantia
(FGTS) depositado da
contavinculada do
trabalhador.

Documentos
necessarios na
rescisao:

« Termo de Rescisao
de Contratode
Trabalho,em 4
(quatro) vias - 3(trés)
para o empregado

e 1(uma)parao
empregador;

« Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social
(CTPS), com as
anotacoes atualizadas
no e-social;

« Extrato para
fins rescisorios da
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atualizado do FGTS,
CD erequerimento do
seguro-desemprego,
Caso Necessario.

contavinculada

do empregado no
Fundo de Garantia
do Tempo de Servico
(FGTS), devidamente
atualizado e Guia de
recolhimento da multa
resciséria do FGTS

- GRRF, em caso de
demissao sem justa
causa;

« Comunicagao da
Dispensa (CD) e
Requerimento do
Seguro Desemprego,
quando devido;

- Atestado de
Saude Ocupacional
Demissional, ou
Periddico, duranteo
prazo de validade;

« Prova bancaria de
quitacao das verbas
rescisorias, quando for
0 Caso0.

118 A UP/UBA realiza

e possui controle

de exames médico
admissional,
periodicos, de
retorno, de mudancga
defuncaoe
demissional de seus
empregados?

cr

Art.168. Sera obrigatorio
exame medico, por conta

do empregador, nas
condigdes estabelecidas
neste artigo e nas instrugoes
complementares a serem
expedidas pelo Ministério do
Trabalho:

| -3 admissao;

Il - na demissao;

Il - periodicamente.

NR 31-31.3.7 0 empregador
rural ou equiparado deve

Entrevistas: Com
orepresentanteda
UP/UBAecomo
responsavel pelo setor
doRHesegurancae
saude do trabalho.

Verificacao

Fisica: Verificar na
documentacao do
RHse a UP/ UBA
realiza e possui
controle de exames
médico admissional,
periodico, deretorno,
de mudanca de funcao

As condicbes e
procedimentos dos
exames médicos
obrigatérios variam de
acordo com afuncao
e o tipodetrabalho
desempenhado por
cada trabalhador.

Devem ser realizados
de acordo com as
disposi¢des contidas
naNR7eestar
previstos no Programa
de Controle Médico

de Saude Ocupacional
(PCMSO0) da empresa.
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garantir arealizacao

de exames médicos,
obedecendo aos seguintes
requisitos:

a) exame meédico
admissional, ...

b) exame médico periddico,

c) exame meédico de retorno
ao

trabalho, ...

d) exame médico de
mudanca de funcao, ...

e) exame médico
demissional, ...

e demissional de seus
empregados.

Andlise Documental:
Solicitar o controle
e/ou os exames de
saude ocupacional
(admissional ou
periddicos ou de
retorno ou de
mudanca de funcao
ou demissional) e
relatérios do SST
(PCMSO, PGR, LTCAT,
outros) conforme cada
caso, verificando os
respectivos prazos
legais e envio ao
e-social(S-2220 ou
S$-2240).
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A fazenda garante Entrevistas: Com 0 empregador detém
que os trabalhadores orepresentante 0 poder de comando
saoinformados Art. 474. A suspensao do da UP/UBA, com daempresa (Art. 20
de formaclara empregado por mais de 30 o profissional da CLT), cabendo-
e transparente (trinta) dias consecutivos responsavel pelo Ihe, na hipétese
sobre asregras e importa na rescisdo injusta setordoRHecom de falta cometida
procedimentos do contrato de trabalho. empregados. pelo empregado, 0
disciplinares, direito de puni-lo,
tantointernos Art. 482. Constituem justa Verificagao observando, para
quanto previstos Causa para rescisao do Fisica: Verificar na tanto, os limites
na CLT, incluindo contrato de trabalho pelo documentacao do estabelecidos pela
adverténcias e empregador: RH se os empregados legislacao.
suspensoes justas da UP/UBA estao
€ proporcionais a a) ato de improbidade; devidamente As normas
conduta? b) incontinéncia de conduta informados sobre as disciplinares da
ou mau procedimento; medidas disciplinares empresa podem
€) negocia¢ao habitual por previstas na CLT ser comunicadas
conta propria ou alheia sem a que estao sujeitos 30 empregado no
permissao do empregador, durante a vigéncia do ato da admissao, na
e quando constituir ato de contrato de trabalho. reunido deintegracao,
concorréncia a empresa para em regulamento
aqual trabalhao Andlise Documental: interno ou no mural
empregado, ou for Solicitar o contratode | de comunicacdo ede
prejudicial ao servico; trabalho, normas ou avisos.
d) condenacao criminal do regulamento interno,
empregado, passada em avisos, declaracao, As penalidades
julgado, caso nao tenha adverténcias e 0S previstas no ambito
havido suspensao da (ordem de servico). trabalhista consistem
execucao da peng; em:
e) desidia no desempenho « Adverténcia (verbal
das respectivas funcoes; ou escrita);
f) embriaguez habitual ou « Suspensao de até 30
em Servico; dias e;
g) violacao de segredo da « Demissao por falta
empresa; grave ou porjusta
h) ato de indisciplina ou de causa.
insubordinacao;
i) abandono de emprego;
j) atolesivo da honra ou
da boa fama praticado no
servico contra qualquer
pessoa, ou ofensas fisicas,
nas mesmas condicoes,
salvo em caso de legitima
defesa, propria ou de
outrem;

ABR-UBA

GUIA TECNICO DE CONFORMID _[ E
PRC (

UNIDADE DE BENEFICIAMENTC




REGULARIDADE DO CONTRATO

DE TRABALHO

Item Descricao Base legal Como evidenciar Comentarios

k) ato lesivo da honra ou

da boafamaou ofensas
fisicas praticadas contrao
empregador e superiores
hierarquicos, salvo em caso
de legitima defesa, propria
ou de outrem;

|) pratica constante de jogos
de azar;

m) perda da habilitacao ou
dos requisitos estabelecidos
em lei para o exercicio da
profissao, em decorréncia
de conduta dolosa do

falta, a exemploda
demissao por justa
Causa, N0 Caso em
que o empregado
descumpra normas
internas e as normas
de seguranca

do trabalho, em
especial, em relacao
Q0 uso obrigatoério
de EPIS?

seguranca e medicina do
trabalho,...

Paragrafo Unico - Constitui
ato faltoso do empregado a
recusa injustificada: (...)

b) ao uso dos equipamentos
de protecao individual
fornecidos pela empresa.

Art. 482. Constituem justa
Causa para rescisao do
contrato de trabalho pelo
empregador:

h) ato de indisciplina ou de
insubordinacao.

NR 01-1.8.Cabe ao
empregado a) cumprir

as disposicoes legais e
regulamentares sobre
seguranca e saude do
trabalho, inclusive as ordens

e Seguranca do
Trabalho.

Verificacao

Fisica: Verificar na
documentacao doRH
sea UP/UBA, no caso
em que o empregado
descumpra normas
internas e as normas
de seguranca do
trabalho, em especial,
em relacao ao uso
obrigatorio de EPIs,
aplica as penalidades
disciplinares previstas
na CLT e, de acordo
com a gravidade da
falta, com demissao
por justa causa.

Analise Documental:
Solicitar o contrato de
trabalho, normas ou

empregado.
1.20 | AUP/UBA aplica LT Entrevistas: Com ANR 32 exige que
as penalidades orepresentante 0 empregador
disciplinares Art.158. Cabe aos da UP/UBA, com nao sé forneca o
previstas na CLT, empregados: o profissional Equipamento de
de acordo com responsavel pelos Protecao Individual
agravidade da | - observar as normas de setores do RH (EPI), como também,

exija o seuusoe, em
caso de desobediéncia
ou indiscipling,

este deve aplicar as
penalidades cabiveis,
inclusive dispensa por
justa causa.

Constitui ato faltoso
do empregado a
recusa injustificada ao
uso dos equipamentos
de protecao individual
fornecidos pela
empresa.

ABR-UBA




REGULARIDADE DO CONTRATO

DE TRABALHO

Item Descricao Base legal Como evidenciar Comentarios

de servico expedidas pelo
empregador;

b) usar o EPI fornecido pelo
empregador;

C) submeter-se aos exames
médicos previstos nas
Normas Regulamentadoras
(NR); d) colaborar com a
empresa na aplicacao das
NR.

1.8.1. Constitui ato faltoso
arecusainjustificada do
empregado ao cumprimento
do disposto no item anterior.

regulamento interno,
avisos, declaracao

de entrega de EPI,
adverténcias e 0S
(ordem de servico).

1.21

A UP/UBA paga
regularmente

o adicional de
insalubridade

aos empregados
que executem
atividades em
condicoes e locais
insalubres, sem
condicoes de
eliminacao, a
exemplodeEPIs e
treinamentos?

cr

Art.189. Serao consideradas
atividades ou operacoes
insalubres aquelas que, por
sua natureza, condicdes

ou métodos de trabalho,
exponham os empregados
3 agentes nocivos a saude,
acima dos limites de
tolerancia fixados em razao
da natureza e daintensidade
do agente e do tempo de
exposicao aos seus efeitos.

Art.192. 0 exercicio de
trabalho em condicdes
insalubres, acima dos limites
de tolerancia estabelecidos
pelo Ministério do Trabalho,
assegura a percepg¢ado de
adicional respectivamente
de 40% (quarenta por cento),
20% (vinte por cento) e 10%
(dez por cento) do salario-
minimo da regido, sequndo
se classifiqguem nos graus
maximo, médio e minimo.

Entrevistas: Com
orepresentante

da UP/UBA, com

o profissional
responsavel pelo
setor do RH e comos
empregados.

Verificagao

Fisica: Verificar na
documentacao do
RHse a UP/UBA
pagaregularmente

o adicional de
insalubridade de 10, 20
ou 40% sobre o valor
do salario minimo
a0s empregados que
executem atividades
em condicoes e locais
insalubres.

Analise Documental:
Solicitar a folha

de pagamento ou
recibos de salarios, 0S
(ordem de servico),
CCT dacategoriae

O adicional de
insalubridade é devido
quando o trabalhador
realiza atividades

ou operagdes em
condig¢des insalubres
erepresentaum
instrumento legal

de compensacao

ao trabalhador, por
periodos de trabalho
exposto a agentes
nocivos, com potencial
para prejudicar asua
saude, de alguma
forma. Sao atividades
insalubres as que

se desenvolvem
acima dos limites

de tolerancia
estabelecidos naNR
15 e que exponham os
empregados a agentes
nocivos a salde,
acima dos limites de
tolerancia fixados em
razao da natureza,
daintensidade do
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relatérios do SST
(PCMSO, PGR, LTCAT,
outros) conforme
cada caso, verificando
os respectivos prazos
legais e envio ao
e-social(S-2220 ou
S-2240).

agente e do tempo de
eXposi¢ao 30s seus
efeitos.

1.22

A UP/UBA adota
politica escrita de
nao permitir que 0s
trabalhadores de 16
218 anos executem
atividades em
jornada noturna

ou em condicdes

e locais insalubres
(agentes quimicos,
fisicos, biol6gicos

e térmicosna
lavoura ou no
beneficiamento

de algodao) ou
perigosos?

CF

Art. 7. S3o direitos dos
trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua
condicao social:

(..) XXXIII - proibicdo de
trabalho noturno, perigoso
ou insalubre a menores

de dezoito e de qualquer
trabalho a menores de
dezesseis anos, salvo na
condi¢ao de aprendiz, a
partir de quatorze anos;

cr

Art. 402. Considera-se
menor para os efeitos desta
Consolidacao o trabalhador
de quatorze até dezoito
anos.

Art. 403. E proibido qualquer
trabalho a menores de
dezesseis anos de idade,
salvo na condicao de
aprendiz, a partir dos
quatorze anos.

Entrevistas: Com
orepresentante

da UP/UBA e com

o profissional
responsavel pelo setor
do RH.

Verificacao Fisica:
Verificar se a UP/UBA
nao permite que os
trabalhadores de 16 a
18 anos (ou menores
aprendizes) executem
atividades em jornada
noturna ou em

locais insalubres ou
perigosos.

Analise Documental:
Solicitar a ficha ou
lista de funcionarios e
folha de pagamento,
0S (ordem de
servico), relataérios

do SST (PCMSO,

PGR, LTCAT, outros)
conforme cada

€aso, regulamento

e normas

internas, avisos ou
comunicados.

E proibido qualquer
trabalho a menores
de dezesseis anos
deidade, salvo na
condicao de aprendiz,
a partir dos quatorze
anos. Para o menor
aprendizde 14318
anos e para o menor
trabalhadorde 16 a

18 anos é proibido o
trabalho noturno,
perigoso ou insalubre.
0 trabalho do menor
aprendiz e do menor
trabalhador nao
podera ser realizado
em locais prejudiciais a
sua formacao,

30 seu
desenvolvimento
fisico, psiquico, moral
e social e em horarios
e locais que nao
permitam a frequéncia
aescola. Os servicos
somente poderao
serde natureza
administrativa ou
técnica e devem

ser localizados fora
das areas deriscoa
saude e 3 seguranca
do trabalhador. E
conformeaNR 31-
31.7.3 S3o vedados:

ABR-UBA




REGULARIDADE DO CONTRATO
DE TRABALHO

Item Descricao Base legal Como evidenciar Comentarios

b) a manipulacao de
quaisquer agrotoxicos,
aditivos, adjuvantes
e produtos afins

por menores de

18 (dezoito) anos,

por maiores de 60
(sessenta) anos e por
mulheres gestantes
e em periodo de
lactacao;

1.23

Afazenda proibe
que menores de18
anos, trabalhadores
com doenc¢as ou
comorbidades,
pessoas com

mais de 60 anos,
gestantes ou
mulheres em fase de
amamentacao
manipulem

ou apliquem
agrotoxicos?

NR 31

31.7.3 Sao vedados: (...)

b) a manipulacao de
quaisquer agrotoxicos,
aditivos, adjuvantes e
produtos afins por menores
de 18 (dezoito) anos, por
maiores de 60 (sessenta)
anos e por mulheres
gestantes e em periodo
delactacao;

Entrevistas: Com
funcionarios

dos setores de

RH, escritorio
responsavel, SESTR ou
funcionarios do setor
de agrotoxicos, para
saber se a fazenda
nao utiliza e nao
permite manipulacao
ou aplicagao de
agrotaéxicos por
menores de 18 anos,
empregados doentes
ou portadores de
comorbidades,
maiores de 60 anos,
gestantes ou por
mulheres em processo
de amamentacao pos-
gravidez.

Verificacao Fisica:
Verificar arelacao
de empregados e
identificar os que
manipulam ou
trabalham com
agrotoéxicos.

Andlise Documental:
Verificar arelacao

ou fichade
empregados, Normas

O empregador rural
ou equiparado
afastara as mulheres
gestanteseem
periodo de lactacao
das atividades com
exposicao direta ou
indireta a agrotoxicos,
aditivos, adjuvantes
e produtos afins,
incluindo os locais
de armazenamento,
imediatamente apos
serinformado da
gestacao.

Manter as instrucoes/
placas de sinalizacao
em local aparente para
que os funcionarios
possam ter ciéncia.

ABR-UBA




REGULARIDADE DO CONTRATO
DE TRABALHO

Item Descricao Base legal Como evidenciar Comentarios

e procedimentos
internos, OS (Ordens de
Servico), avisos, placas
e cartazes orientando
sobre a manipulacao
ou aplicagao de

periculosidade de
30% sobre o valor do

atividades ou operacoes
perigosas, na forma da

o profissional
responsavel pelo

agrotoéxicos.
1.24 | AUP/UBA paga cT Entrevistas: Com S3o perigosas, que
regularmente orepresentante CauSam riscos a
o adicional de Art.193. S3o consideradas da UP/UBA, com vida, as atividades

ou operacoes, onde
anatureza ou os

salario contratual regulamentacao aprovada setor do RH e com os seus métodos de

ao0s empregados pelo Ministério do Trabalho empregados. trabalhos configurem
expostos ou que e Emprego, aquelas que, por um contato com
executem atividades | suanatureza ou métodos Verificacao substancias

em condicdoderisco | detrabalho, impliquemrisco | Fisica: Verificar na inflamaveis

avida em contato acentuado em virtude de documentacao do ou explosivos,

com substancias exposicao permanente do RHse a UP/UBA substancias
inflamaveis, trabalhador a: pagaregularmente radioativas, ou
explosivas ouem o adicional de radiacdo ionizante,

setor de energia
elétrica em condicao

| - inflamaveis, explosivos ou
energia elétrica;

periculosidade de
30% sobre o valor do

ou energia elétrica,
em condi¢do derisco

de risco acentuado? salario contratual acentuado.
Il - roubos ou outras espécies | aosempregados
de violéncia fisica nas expostos ou que A periculosidade

atividades profissionais
de seguranca pessoal ou
patrimonial.

§12- 0 trabalhoem
condigdes de periculosidade
assegura ao empregado um
adicional de 30% (trinta por
cento) sobre o salario sem

executem atividades
em condicdo derisco
avidaem contato
com substancias
inflamaveis,
explosivas ouem
setor de energia
elétrica em condicao
derisco acentuado.

¢ caracterizada

por pericia a cargo

de Engenheiro do
Trabalho ou Médico do
Trabalho, registrados
no Ministério do
Trabalho (MTE).
Conforme NR 16 - 16.1
Sao consideradas

0S acréscimos resultantes atividades e
de gratificacdes, prémios ou Andlise Documental: operagoes perigosas
participagdes nos lucros da Solicitar a folha as constantes dos

empresa.

de pagamento ou
recibos de salarios, 0S
(ordem de servico),
CCT dacategoriae
relatérios do SST
(PCMSO, PGR, LTCAT,
outros) conforme
cada caso, verificando

Anexos desta Norma
Regulamentadora -
NR.
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REGULARIDADE DO CONTRATO
DE TRABALHO

Item Descricao Base legal Como evidenciar Comentarios

os respectivos prazos
legais e envio ao
e-social (5-2220 ou
S-2240).
1.25 | AUP/UBA exige Lein.26.019, de 3 de janeiro Entrevistas: Com Embora a empresa
e supervisiona de 1974 (Consolidada com a o representante contratante ndo tenha
as empresas Lein.213.429, de 2017) Art. da UP/UBA e com vinculo trabalhista
prestadoras 49- C. S30 asseguradas aos o profissional com os emprega dos
de servicos empregados da empresa responsavel pelo setor | terceirizados, ela tem
terceirizados e prestadorade servicosaque | doRH edeseguranca responsabilidade
de empreiteiros serefere o Art. 42- A desta e salide do trabalho. subsidiaria em
e autébnomos, Lei, quando e enquanto Verificacao relacdo aos direitos
em geral, para 0S servicos, que podem Fisica:Verificar na trabalhistas, de
que cumpram ser de qualquer uma das documentacao do seguranca do trabalho
rigorosamente, atividades da contratante, RH se a UP/UBA exige e previdenciarios da
na execucao do forem executados nas e supervisiona as terceirizada e, por
trabalho contratado, | dependéncias datomadora, empresas prestadoras | essaimportante
as normas as mesmas condic¢oes: de servicos razao econémica,
trabalhistas e de terceirizados e de deve acompanhar,
seguranca, saude [ - relativas a: empreiteiros e supervisionar
e meio ambiente a) alimentacdo garantidaaos | autébnomos, emgeral, | efiscalizara
do trabalhorural, empregados da contratante, | paraque cumpram efetiva aplicacao e
deacordocoma quando oferecida em rigorosamente a cumprimento das
legislacdo emvigor? | refeitérios; execucdo do trabalho normas trabalhistas
b) direito de utilizar os contratado, as e de seguranga
servicos de transporte; normas trabalhistas e do trabalho na
¢) atendimento médico de seguranca, saldee | execucao dos servicos
ou ambulatorial existente meio ambiente do terceirizados. Caso a
nas dependéncias da trabalho rural, empresa contratada
contratante ou local por ela de acordocoma deixar de pagar 0s
designado; legislacao em vigor. salarios ou encargos
d) treinamento adequado, trabalhistas e fiscais
fornecido pela contratada, Andlise Documental: ou indenizacao
quando a atividade o exigir. Solicitar o contratode | decorrentes de
Il - sanitarias, de medidas prestacao de servicos, | acidentes do trabalho,
de protecdo a saude e de alistade funcionarios | essaresponsabilidade
seguranca no trabalho e de dos terceirizados ou passaaser
instalacdes adequadas a folha de pagamento, subsidiariamente da
prestacao do servico. 0S (ordemde empresa contratante
servico), listade (Sumula331do TST).
Art.59-A.(...) presenca em cursos
§ 32 E responsabilidade da e treinamentos,
contratante garantir as declaragao de entrega
condigdes de seguranca, de EPI, avisos ou
higiene e salubridade dos comunicados, CCT da
trabalhadores, categoria, relatorios
quando o trabalho
ABR-UBA EL




REGULARIDADE DO CONTRATO
DE TRABALHO

Item Descricao Base legal Como evidenciar Comentarios

for realizado e suas
dependéncias ou

local previamente
convencionado em
contrato.

(o)

§ 52 A empresa contratante
€ subsidiariamente
responsavel pelas
obrigacoes trabalhistas
referentes ao periodo em
que ocorrer a prestacao de
servicos, e o recolhimento
das contribuicbes
previdenciarias observara
o disposto no Art. 312da Lei
no 8.212, de 24 de julho de
1991.

do SST (PCMSO, PGR,
LTCAT, outros)
conforme cada

Caso, normas e
regulamentos
internos.

1.26

Os trabalhadores
contratados com
salario fixo ou com
base na producao
recebem pelo
menos um valor
equivalente ao
salario-minimo
nacional ou ao nivel
de remuneracao
minimada
profissao/cargo
que exerce,
conforme definido
em acordo ou
convencao coletiva
de trabalho? A folha
de pagamentoe
os recibos salariais
discriminam todos
0s proventos

e descontos
efetuados na
remuneracao do
empregado?

CF

Art. 72 S3o direitos dos
trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua
condicao social:

(-..) IV - salario minimo,
fixado em lei, nacionalmente
unificado, capaz de atender
asuas necessidades

vitais basicas e as de sua
familia com moradia,
alimentacao, educacao,
saude, lazer, vestuario,
higiene, transporte e
previdéncia social, com
reajustes periodicos que

Ihe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua
vinculagao para qualquer
fim;

Decreto 3048/1999, Art.
225. Aempresa é também
obrigada a:

Entrevistas: Com
orepresentante
da UP/UBA, com
o profissional
responsavel pelo
setordoRHecom
empregados.

Verificacao

Fisica: Verificar na
documentacao do
RHse a UP/UBA se
descrimina todas
as parcelas pagas
e descontadas no

recibo de pagamento.

Verificar se ha
convengao ou acordo
coletivo comregistro
de piso salarial.

Analise Documental:
Solicitara CCT
(convencao coletiva
do trabalho) da
categoria, folha

de pagamento ou
recibo de salario e

respectivos impostos.

O empregador é
obrigado a pagar

0 salario minimo
federal ou regional
aos trabalhadores,
de acordocomalei.
0 salario minimo é

a contraprestacao
minima que o
empregador deve
pagar ao trabalhador,
sem distincao de sexo,
por dia normal de
trabalho.

Deve ser discriminado
norecibo de
pagamento os
proventos e os
descontos, ficando
claro ao empregado,
os valores pagos pelo
empregador.
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REGULARIDADE DO CONTRATO
DE TRABALHO

Item Descricao Base legal Como evidenciar Comentarios

| - preparar folha de
pagamento da remuneragao
paga, devida ou creditada
atodos os segurados a seu
servico, devendo manter,
em cada estabelecimento,
uma via darespectiva folha e
recibos de pagamentos;

Il - lancar mensalmente

em titulos proprios de sua
contabilidade, de forma
discriminada, os fatos
geradores de todas as
contribuicdes, o montante
das quantias descontadas,
as contribuicdes da empresa
e os totais recolhidos;

1.27

Na UP/UBA, sendo
amesma funcao,
todos os funcionarios
recebemigual
remuneracao,
independentemente
do sexo, etnia,
nacionalidade ou
idade, observando
que adiferencade
tempo de servico
para o mesmo
empregador ndo é
superior 3 quatro
anos e adiferenca
de tempo no cargo
nao ultrapassa 2
(dois) anos, que o
grau de experiéncia
profissional é
equivalentee
considerando

o histéricode
meritocracia e

os resultados
alcancados nas
avaliacbes internas
de desempenho?

cLur

Art. 52 Atodo trabalho de
igual valor correspondera
salarioigual, sem distingao de
sexo. Art. 461. Sendo idéntica
afuncao, a todo trabalho
deigual valor, prestado ao
mesmo empregador, No
mesmo estabelecimento
empresarial, correspondera
igual salario, sem distincao de
sexo, etnia, nacionalidade ou
idade.

§ 10 Trabalho deigual valor,
para os fins deste Capitulo,
sera o que for feito com
igual produtividade ecoma
mesma perfei¢do técnica,
entre pessoas cuja diferenca
de tempo de servico para

0 mesmo empregador N30
seja superior a quatro anos
e adiferenca de tempo na
funcao nao seja superior a
dois anos.

Entrevistas: Com
orepresentante
da UP/UBA, com
o profissional
responsavel pelo
setordoRHe com
empregados.

Verificacao

Fisica: Verificar na
documentacao doRH
se a UP/ UBA possui
oplanodecargose
salarios ou se ocorre
a equiparacao salarial
entre os funcionarios.

Analise Documental:
Solicitara CCT
(convencao coletiva
do trabalho) da
categoria, folha de
pagamento ou recibo
de salario, plano de
cargos e salarios,
controle de cursos e
treinamentos, fichas

Sendoidéntica
afuncao, atodo
trabalho de igual
valor, prestado ao
mesmo empregador,
na mesma localidade,
corresponderd igual
salario, sem distin¢ao
de sexo, nacionalidade
ouidade, entre
pessoas cuja diferenca
de tempo de servico
nao for superior a 2
(dois) anos (art. 461da
CLT). A equiparacao
salarial é uma forma
de garantir que os
funcionarios sejam
recompensados pelo
trabalho de forma
justa eigualitaria.
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REGULARIDADE DO CONTRATO
DE TRABALHO

Item Descricao Base legal Como evidenciar Comentarios

§ 22 0s dispositivos deste dos funcionarios
artigo nao prevalecerao selecionados para
quando o empregador avaliar fung¢des iguais,
tiver pessoal organizado mas nao limitadas aos
em quadro de carreira ou salarios e beneficios,
adotar, por meio de norma avaliar também
interna da empresaou os treinamentos

de negociacao coletiva, obrigatorios por lei.

plano de cargos e salarios,
dispensada qualquer forma
de homologacao ou registro
em 6rgao publico.

§30No caso do § 20 deste
artigo, as promogoes
poderao ser feitas por
merecimento e por
antiguidade, ou por apenas
um destes critérios,

dentro de cada categoria
profissional.
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PROIBICAO DE
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INDICE
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PROIBICAO DE TRABALHO INFANTIL

2.1 A UP/UBA ndo pratica, ndo solicita e nem permite a 49
utilizacdo de mao de obra infantil (de crianga ou adolescente
menor de 16 anos), sob qualquer pretexto, mesmo
que eventual e sem remuneragdao em suas atividades
empresariais, com excec¢do do trabalhador aprendiz?
51
2.2 AUP/UBA proibe expressamente mediante afixacdo de
avisos ou em normas internas, a pratica de qualquer tipo
de trabalho infantil, remunerado ou ndo, no ambiente de
trabalho, com excecao do trabalhador aprendiz?



21

A UP/UBA nao
pratica, ndo solicita
e nem permitea
utilizacdo de mao
de obrainfantil

(de crianca ou
adolescente menor
de 16 anos), sob
qualquer pretexto,
mesmo que
eventual e sem
remuneragao em
suas atividades
empresariais,

COM excecao

do trabalhador
aprendiz?

Lei 8.069/1990 Estatuto da
Crianca e do Adolescente
Art.53. Acriancaeo
adolescente tém direito

a educacao, visando ao
pleno desenvolvimento de
SU3 pessoa, preparo para

0 exercicio da cidadania e
qualificacao para o trabalho,
assegurando-se Ihes:

| - igualdade de condicoes
para 0 acesso e permanéncia
na escolg;

I - direito de ser respeitado
por seus educadores;

Il - direito de contestar
critérios avaliativos,
podendo recorrer as
instancias escolares
superiores;

IV - direito de organizacao e
participacao em entidades
estudantis;

V - acesso a escola publica
e gratuita, proxima de sua
residéncia, garantindo-
Sevagas Nno mesmo
estabelecimento airmaos
que frequentem a mesma
etapaouciclo de ensino da
educacdo basica. Art. 60. €
proibido qualquer trabalho a
menores de quatorze anos
deidade, salvo na condi¢ao
de aprendiz.

Entrevistas:
Entrevistar o gerente
e o encarregado

pelo setor do RH, os
empregados e as
familias de moradores
nas areas de vivéncia.
Verificacao Fisica:
Verificarno RH se a
UP/UBA nao pratica,
ndo solicita e nem
permite a utilizacao de
mao de obra infantil,
sob qualquer pretexto,
mesmo que eventual
€ Sem remuneragao
em suas atividades
empresariais.

Analise Documental:
Solicitar a folha

de pagamento,

lista ou fichas de
empregados, ata

de reunibes sobre o
tema, avisos, normas
eregulamento
interno e contrato de
aprendizagem.

A legislacao brasileira
proibe o trabalho de
menores de 16 anos
por considerar que o
mesmo é prejudicial a
formacao intelectual,
psicoldgica, social e/ou
moral do adolescente.

Ha uma excecao legal
para o menor trabalhar
a partir dos 14 anos,
desde queofaca
mediante contrato de
aprendizagem e que
0S servicos a serem
prestados sejam
compativeis como
seu desenvolvimento
fisico, moral

e psicologico,

e de natureza
administrativa ou
técnica prestados

em areas que nao
sejam insalubres

ou perigosas (CLT
Art.403).




2.2

A UP/UBA proibe
expressamente
mediante afixacao
de avisos ouem
normas internas, a
pratica de qualquer
tipo de trabalho
infantil, remunerado
ou nao, no ambiente
de trabalho,

COM excec¢ao

do trabalhador
aprendiz?

Lei 8.069/1990 Estatuto da
Crianca e do Adolescente

Art.53. Acriancaeo
adolescente tém direito

3 educacgao, visando ao
pleno desenvolvimento de
SU3 pessoa, preparo para

0 exercicio da cidadania e
qualificacao para o trabalho,
assegurando-se Ihes:

| - igualdade de condicoes
para 0 acesso e permanéncia
na escolg;

I - direito de ser respeitado
por seus educadores;

Il - direito de contestar
critérios avaliativos,
podendo recorrer as
instancias escolares
superiores;

IV - direito de organizacao e
participacao em entidades
estudantis;

V - acesso a escola publica
e gratuita, proxima de sua
residéncia, garantindo-
Sevagas Nno mesmo
estabelecimento airmaos
que frequentem a mesma
etapaouciclo de ensino da
educacgdo basica.

Art. 60. E proibido qualquer
trabalho a menores de
quatorze anos de idade,
salvo na condicdo de
aprendiz.

Entrevistas:
Entrevistaro
representante da UP/
UBA, o responsavel
pelosetordoRHe
com os empregados.

Verificacao Fisica:
Verificar se existe
determinacao
expressa da proibicao
de trabalho infantil
em atividade-fim da
UP/UBA mediante
afixa¢ao de avisos ou
em normas internas,
vedando a pratica

de qualquer tipo de
trabalho infantil,
remunerado ou nao,
no ambiente de
trabalho, com excecao
do trabalhador
aprendiz.

Andlise Documental:
Solicitar a folha

de pagamento,

lista ou fichas de
empregados, ata

de reunides sobre o
tema, avisos, normas
eregulamento
interno e contrato de
aprendizagem.

As empresas
comprometidas com a
pratica dos principios
daresponsabilidade
social devem adotar,
em sua gestao, uma
politica expressa de
proibicdo da pratica
de trabalho infantil
nos locais de trabalho,
tanto por solicitacao
da empresa e seus
prepostos, como por
iniciativa de seus pais
ou responsaveis.

A empresa deve
proibir o trabalho
infantil, sob qualquer
pretexto, nos locais
de trabalho mediante
inclusao expressa

no regulamento

3 afixacdode
cartazes e, ainda,
realizando reunides
para conscientizar

os gestores e
empregados quanto a
proibicao de trabalho
infantil em atividades
da UP/UBA.
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PROIBICAO DE TRABALHO
ANALOGO A ESCRAVIDAO

INDICE
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PROIBICAO DE TRABALHO ANALOGO A ESCRAVIDAO

3.1 Ao contratar trabalhador em outros Estados, a UP/UBA 54
toma providéncias para que os tramites da contratacao

e do transporte cumpram as normas estabelecidas na
Portariado MTP n2671/2021 e IN do MTP n22/2021, sem a
intermediacado de terceiros aliciadores ou agenciadores? A
UP/UBA nao utiliza dolo, falsas promessas, ameagas graves,
violéncia, coacao, fraude ou abuso, ilusdes, simulacdo ou
induzimento ao erro acerca das reais condi¢des de trabalho,
localizacao da fazenda, fornecimento de utilidades sem
descontos salariais e valores compensatorios que ja
incluem horas extras?

3.2 AUP/UBA nao pratica qualquer tipo de cerceamento 55
ao direito deir e vir do empregado ou terceirizados, e

nem o mantém no local de trabalho mediante a¢oes

de coagao moral, fisica ou psicoldgica ou de vigilancia

ostensiva, retencao de documentos ou objetos pessoais

do trabalhador ou por servidao por empréstimos ou dividas

ilegais, com aintencao de negar ao trabalhador o exercicio

do seu direito de deixar voluntariamente o local de trabalho

ou alojamento, de pedir demissao, mudar de emprego ou

retornar a cidade de origem?

3.3 AUP/UBA nao submete seus empregados ou 56
tercerizados, a trabalho forcado, jornada exaustiva,

condic¢oes indignas ou degradantes de trabalho,

fornecimento de alimentacao de baixa qualidade,

habitacao em alojamentos precarios e sem condicoes

de higiene e de saneamento, nao fornecimento de agua

potavel nolocal de trabalho ou na area de vivéncia e

trabalho em condic¢des de risco, sem treinamento para o

uso de EPIs ou sem capacitacdo para execucao de suas

atividades laborais?



PROIBICAO DE TRABALHO
ANALOGO A ESCRAVIDAO

Item Descricao Base legal Como evidenciar Comentarios

Ao contratar
trabalhadorem
outros Estados,
aUP/UBAtoma
providéncias para
que os tramites

da contratacao

e do transporte
cumpram as Normas
estabelecidas na
Portaria do MTP
n2671/2021eINdo
MTP n22/2021, sem
aintermediacdo de
terceiros aliciadores
ou agenciadores?

A UP/UBA nao
utiliza dolo, falsas
promessas,
ameacas graves,
violéncia, coacao,
fraude ou abuso,
ilusdes, simulagao
ou induzimento

a0 erro acerca das
reais condicdes de
trabalho, localizagao
dafazenda,
fornecimento

de utilidades

sem descontos
salariais e valores
compensataorios
que jaincluem horas
extras?

Portaria MTP n2671/2021
Art. 210. Considera-se
trafico de pessoas para fins
de exploracao de trabalho
em condicdo andloga ade
escravo o recrutamento, o
transporte, a transferéncia,
o alojamentoou o
acolhimento de pessoas,
mediante ameaca ou

uso da forga ou outras
formas de coacao, rapto,
fraude, engano, abuso de
autoridade ou situacao

de vulnerabilidade ou
entrega ou aceitacao de
pagamentos ou beneficios
para obter o consentimento
de uma pessoa que tenha
autoridade sobre outra. IN
MTP n22/2021Art.121.0
Auditor-Fiscal do Trabalho,
quando daidentificacdao de
trabalhadores migrantes,
recrutados para trabalhar
em localidade diversa

da sua origem, sendo
transportados oujaem
atividade, devera verificar,
dentre outras, as seguintes
condicdes:

| - data da contratacao, se
foi formalizada com data de
inicio correspondente ao dia
da saida dolocal de origem
do trabalhador ou data
anterior;

Il - reqularidade do
transporte junto aos 6rgaos
competentes;

Il - correspondéncia entre
as condi¢es de trabalho
oferecidas quando da

contratacao e as fornecidas;

e

Entrevistas:
Entrevistaro
representante da UP/
UBA, o profissional
responsavel pelo
setordoRH e 0s
empregados.

Verificacao Fisica:
Solicitar no RH, caso
haja a contratacao
de trabalhadores
em outros estados,
atendem as normas
trabalhistas de
recrutamento.

Andlise Documental:
Solicitar a folha de
pagamento, fichas

de empregados,
contrato ou acordo

de trabalho, avisos ou
declara¢do, normas ou
regulamento interno.

A UP/UBA deve
tomar precaucoes
no caso de contratar
trabalhadores em
outros estados
paraevitaro
enquadramento das
condicdes contratuais
previamente
gjustadas e nao
cumpridas, e o

meio irregular de
transporte, como
trabalho analogo
aescravidao. A
contratacao deve ser
feita diretamente
pela empresa, sem
intermediacao de
terceiros, aliciadores
ou “gatos”,
observando as normas
estabelecidas na
Portaria do MTP n°
671/2021e INdo MTP
ne2/2021.

GUIA TECNICO DE CONFORMID _[ E
PRC (

UNIDADE DE BENEFICIAMENTC




PROIBICAO DE TRABALHO
ANALOGO A ESCRAVIDAO

Item Descricao Base legal Como evidenciar Comentarios

IV - areqgularidade do
cumprimento dos direitos
trabalhistas, especialmente
aqueles relacionados a
seguranca e saude no
trabalho.

3.2 A UP/UBA nao INMTP n?2/2021 Entrevistas: A UP/UBA deve
pratica qualquer tipo Entrevistaro tomar precaucdes
de cerceamento Art. 23. Considera-se em representante da UP/ no caso de contratar
aodireitodeire condicdo analoga ade UBA, o profissional trabalhadores em
vir do empregado escravo o trabalhador responsavel pelo outros estados
ou terceirizados, e submetido, de formaisolada | setordoRHeo0s paraevitaro
nem o mantém no ou conjuntamente, a: empregados. enquadramento das
local de trabalho condigdes contratuais
mediante a¢oes | - trabalho forcado; Verificacao Fisica: previamente
de coacao moral, Il - jornada exaustiva; Solicitar no RH, caso gjustadas e ndo

fisica ou psicolégica [l - condicao degradante de haja a contratacao cumpridas, eo

ou de vigilancia trabalho; de trabalhadores meio irregular de
ostensiva, retencao IV - restricao, por qualquer em outros estados transporte, como

de documentos ou meio, de locomoc¢ao em que ndo tenham trabalho andlogo
objetos pessoais razao de divida contraida trabalhado em aescravidao. A

do trabalhador ou com empregador ou safras anteriores, contratacao deve ser

por servidao por
empréstimos ou
dividas ilegais, com
aintencao de negar

preposto, no momento da
contratacao ou no curso do
contrato de trabalho;

ou

atendem as normas
trabalhistas de
recrutamento.

feita diretamente
pela empresa, sem
intermediacao de
terceiros, aliciadores

ao trabalhador o V - retencao nolocal de Andlise Documental: ou “gatos”,

exercicio do seu trabalho emrazao de: Solicitar a folha de observando as normas
direito de deixar a) cerceamento do uso pagamento, fichasde | estabelecidasna
voluntariamente o de qualquer meio de empregados, contrato | Portaria do MTP n°

local de trabalho ou
alojamento, de pedir
demissao, mudar de

transporte;
b) manutencao de vigilancia
ostensiva; ou

emprego ouretornar | ¢)apoderamento de
a cidade de origem? documentos ou objetos
pessoais.

ou acordo de trabalho,
avisos, Normas ou
regulamento interno.

671/2021e INdo MTP
n22/2021.

ABR-UBA




PROIBICAO DE TRABALHO
ANALOGO A ESCRAVIDAO

Item Descricao Base legal Como evidenciar Comentarios

tercerizados, a
trabalho for¢ado,
jornada exaustiva,
condicdes indignas
ou degradantes

de trabalho,
fornecimento de
alimentacao de
baixa qualidade,

e de saneamento,
nao fornecimento
de agua potavel no
local de trabalho ou
na area de vivéncia
e trabalhoem
condicdes de risco,
sem treinamento
para ouso de EPIs
OU sem capacitagao
para execuc¢ao de
suas atividades
laborais?

perante a lei, sem distin¢ao
de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros
e 30s estrangeiros residentes
no Pais ainviolabilidade do
direito a vida, a liberdade,
aigualdade, a seqguranca e

a propriedade, nos termos
sequintes: (...)

XXIIl - 3 propriedade
atendera a sua funcao social;

INMTP n22/2021

Art. 23. Considera-se em
condicdo analogaade
escravo o trabalhador
submetido, de formaisolada
ou conjuntamente, a:

| - trabalho for¢ado;

I - jornada exaustiva;

Il - condicao degradante de
trabalho;

IV - restricao, por qualquer
meio, de locomocao em
razao de divida contraida
com empregador ou
preposto, no momento da
contratagao ou no curso do
contrato de trabalho;

ou

V - retencdo no local de
trabalho emrazao de:

a) cerceamento douso de
qualquer meio de transporte;
b) manutencao de vigilancia
ostensiva; ou

o profissional
responsavel pelo
setor do RH e comos
empregados.

Verificacao Fisica:
Verificar nos locais de
trabalho e nas areas
de vivénciasea UP/

condicdes indignas

ou degradantes

de trabalho,
fornecimento de
alimentacgado de baixa
qualidade, habitacao
em alojamentos
precarios e sem
condicdes de higiene
e de saneamento,

nao fornecimento de
agua potavel no local
de trabalho ou na area
de vivéncia e trabalho
em condic¢des de risco,
sem treinamento
para o uso de EPIs

OU sem capacitagao
para execucao de suas
atividades laborais.

Andlise Documental:
Solicitar as fichas

de empregados,
contrato ou acordo
de trabalho, lista de
cursos/treinamentos,
declaracao de entrega

C) apoderamento de de EPI, avisos, normas
documentos ou objetos ou regulamento
pessoais. interno.

3.3 A UP/UBA nao CF Entrevistas: Com O trabalho escravo,
submete seus o representante também chamado
empregados ou Art. 52 Todos sdo iguais da UP/UBA, com de trabalho analogo a

escravidao ou trabalho
forcado, enquadra-se
como uma violagao
aos direitos humanos,
pois restringe a
liberdade da pessoa

e atenta contrasua
dignidade. E um crime
expresso no Codigo

habitacdao em Il - ninguém sera submetido | UBA ndosubmete Penal em seu Artigo
alojamentos atorturanem a tratamento seus empregados 1499, com graves
precarios e sem desumano ou degradante; a trabalho forgado, sanc¢oes criminais,
condicdes de higiene | (...) jornada exaustiva, com pena de reclusao

de2a8anos.

Além da sancao
criminal, quem
praticar o trabalho
€sCravo em seu
empreendimento

e cometerinfragao
trabalhista, que se
enquadre como
trabalho analogo
aescravidao, e

for condenado
administrativamente,
podera serincluido
na “listasuja” que éo
cadastro nacional de
empregadores que
tenham submetido
trabalhadores a
condicOes analogas a
escravidao e ficarao
impedidos de obter
financiamento de
bancos publicos.

ABR-UBA
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LIBERDADE DE ASSOCIACAO SINDICAL

4.1 Eassegurado a todos os empregados da UBA o direito a 60
livre associacao sindical, sem qualquer tipo de intimidacao
OU pressao?

4.2 AUP/UBA mantém relacionamento proativo com o 61
Sindicato dos Trabalhadores de seu municipio, apoia a

negociacao coletiva de trabalho e cumpre as disposicdes

das convencodes e acordos coletivos de trabalho?

4.3 Eassegurado ao trabalhador, sindicalizado ou nao, 62
que compareca as reunides e as assembleias do Sindicato
Laboral ou participe das negociacdes coletivas?

4.4 AUP/UBA, quando solicitado pelo Sindicato Laboral, 63
mediante agendamento prévio e sem prejuizo das

atividades normais de trabalho, permite a realizacao de

reunides com seus empregados para tratar dos interesses

da categoria e providencia local adequado, se necessario?



LIBERDADE DE
ASSOCIAGCAO SINDICAL

E assegurado
atodos os
empregados da
UBA o direito a livre

sem qualquer tipo
deintimidagao ou
pressao?

associacao sindical,

Constituicao Federal

Art. 82

E livre a associacdo
profissional ou sindical,
observado o seguinte:

V - ninguém sera obrigado
afiliar-se ou a manter-se
filiado a sindicato.

cr

Art.543°

§ 62 - A empresa que, por
qualquer modo, procurar
impedir que o empregado se
associe a sindicato, organize
associacao profissional ou
sindical ou exerca os direitos
inerentes a condicao de
sindicalizado fica sujeita

a penalidade prevista na
letraado art. 553, sem
prejuizo da reparacao a que
tiver direito o empregado.
Art.582. Os empregadores
sdo obrigados a descontar
dafolha de pagamento

de seus empregados
relativa ao més de marco

de cada ano a contribuigao
sindical dos empregados
que autorizaram prévia

e expressamente o

seu recolhimento aos
respectivos sindicatos.

Entrevistas: Com
orepresentante

da UP/UBA, como
encarregado pelo
setor do RH e comos
empregados.

Verificacao Fisica:
Visitar os locais de
trabalho para saber,

mediante entrevistas,

se os funcionarios
tém plenaliberdade
para associar-se ao
Sindicato Laboral.

Analise Documental:
Solicitar a folha de
pagamento, CCT da
categoria, acordo

ou autorizagao

de descontode
contribuicao

sindical, normas ou
regulamento interno.

Item Descricao Base legal Como evidenciar Comentarios

A Convencao 98

da Organizacao
Internacional do
Trabalho, ratificada
pelo Brasil e
incorporada a
legislacao trabalhista,
assegura a todos os
empregados o direito
alivre associacao
sindical, sem qual quer
tipo de intimidagao ou
pressao:

Art.19

1. Os trabalhadores
deverdo gozar de
protecao adequada
contra quaisquer
atos atentatorios a
liberdade sindicalem
matéria de emprego.
2. Tal protecao dever,
particularmente,
aplicar-se a atos
destinados a:

a) subordinar o
emprego de um
trabalhador a condicao
de naosefiliaraum
sindicato ou deixar
de fazer parte de um
sindicato;

b) dispensar um
trabalhador ou
prejudica-lo, por
qualguer modo, em
virtude de suafiliacao
aumsindicato oude
Sua participacao em
atividades sindicais,
foradas horas de
trabalho oucomo
consentimento do
empregador, durante
as mesmas horas.

ABR-UBA
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LIBERDADE DE
ASSOCIAGCAO SINDICAL

Item Descricao Base legal Como evidenciar Comentarios

A UP/UBA mantém
relacionamento
proativo como
Sindicato dos
Trabalhadores de
seu municipio,
apoia a negociagao
coletiva de trabalho
e cumpre as
disposicdes das
convencbese
acordos coletivos de
trabalho?

Art. 82 livre a associacao
profissional ou sindical,
observado o sequinte: (...)

V - ninguém sera obrigado
afiliar-se ou @ manter-se
filiado a sindicato. Art. 10. E
assegurada a participacao
dos trabalhadores e
empregadores Nos
colegiados

dos 6rgdos publicos em que
seus interesses profissionais
ou previdenciarios sejam
objeto de discussao e
deliberacao.

cr

Art.543.(...)§62- Aempresa
que, por qualquer modo,
procurar impedi que o
empregado se associe
asindicato, organize
associacao profissional ou
sindical ou exerca os direitos
inerentes a condicao de
sindicalizado fica sujeita a
penalidade prevista na letra
ado art. 553, sem prejuizo da
reparacao a que tiver direito
0 empregado.

Entrevistas: Como
representante da UP/
UBA, o encarregado
pelosetordoRHe
com os empregados.

Verificacao Fisica:
Solicitar cépias de
CCT dosindicato da
categoria e verificar

a participacao direta
da empresae/ou
representante como
Sindicato Rural, nas
negociacoes coletivas
da categoria e se esta
cumpre as disposicoes
das convencodes e
acordos coletivos de
trabalho.

Analise Documental:
Solicitar afolha de
pagamento, contrato
de trabalho, CCT da
categoria, 0S, avisos
ou comunicados

do sindicato

laboral, normas ou
regulamento interno.

0 Art. 72da CF, inciso
XXVI, garante o
reconhecimento dos
acordos e convencoes
coletivas, eintegra
orol de garantias
fundamentais dos
trabalhadores urbanos
erurais.

A Convencaon.2154
da OIT, incorporada a
legislacao nacional,
afirma aos sindicatos
o direito de decidir

e negociar a pauta

de reivindicacoes

em liberdade,
semindesejavel
interferéncia do
governo. As empresas
devem apoiara
negociacao coletiva
de trabalho e cumprir
as disposicoes das
convencodes e acordos
coletivos de trabalho
para melhorar o
relacionamento
entre as categorias
profissionais.

ABR-UBA




LIBERDADE DE
ASSOCIAGCAO SINDICAL

Item Descricao Base legal Como evidenciar Comentarios

cr

43 | Eassegurado

ao trabalhador,
sindicalizado ou
N30, que comMpareca
asreunides e as
assembleias do
Sindicato Laboral
ou participe das
negociacoes
coletivas?

Art.543.(...)§62- Aempresa
que, por qualquer modo,
procurar impedi que o
empregado se associe
asindicato, organize
associacao profissional ou
sindical ou exerca os direitos
inerentes a condicao de
sindicalizado fica sujeita

a penalidade prevista na
letra a do art. 553, sem
prejuizo da reparagdo a que
tiver direito o empregado.
Art. 510-A. Nas empresas
com mais de duzentos
empregados, € assegurada
a eleicdo de uma comissao
pararepresenta-los, coma
finalidade de promover-lhes
o entendimento direto com
os empregadores.

Entrevista: Com

o representante

da UP/UBA, como
encarregado pelo
setordo RH e comos
empregados.

Verificacao Fisica:
Solicitar a exibi¢ao

de comunicacoes
eventualmente
enviadas pelo
Sindicato Laboral a
empresa para liberar
funcionarios para
compareceremem
reunides sindicais

e confirmar com os
empregados se eles
podem comparecer as
reunides convocadas
pelo Sindicato Laboral
e participar das
negociagdes coletivas.

Andlise Documental:
Solicitar contrato

de trabalho, CCT

da categoria, 0S,
avisos, declaracao

ou comunicados

do sindicato

laboral, normas ou
regulamento interno.

A empresa deve
permitir o acesso de
membros de sindicato
de trabalhadores as
suas dependéncias
para arealizacao
dereunides com

os empregados,

sem prejuizo as
atividades normais do
estabelecimento. Caso
nao o faca, tal atitude
fere alegislacao e
caracteriza pratica
antissindical, pois
impede o exercicio

de atividade sindical
legitima.

ABR-UBA




LIBERDADE DE
ASSOCIAGCAO SINDICAL

Item Descricao Base legal Como evidenciar Comentarios

44 A UP/UBA,

quando solicitado
pelo Sindicato
Laboral, mediante
agendamento prévio
e sem prejuizo das
atividades normais
de trabalho, permite
arealizacdo de
reunides com seus
empregados para
tratar dosinteresses
da categoriae
providencia local
adequado, se
necessario?

cr

Art.543.(...)§62- Aempresa
que, por qualquer modo,
procurar impedi que o
empregado se associe
asindicato, organize
associacao profissional ou
sindical ou exerca os direitos
inerentes a condicao de
sindicalizado fica sujeita

a penalidade prevista na
letra a do art. 553, sem
prejuizo da reparagdo a que
tiver direito o empregado.
Art. 510-A. Nas empresas
com mais de duzentos
empregados, € assegurada
a eleicdo de uma comissao
pararepresenta-los, coma
finalidade de promover-lhes
o entendimento direto com
os empregadores.

Entrevista: Com

o representante

da UP/UBA, como
encarregado pelo
setordo RH e comos
empregados.

Verificacao Fisica:
Solicitar a exibi¢ao

de comunicacoes
eventualmente
enviadas pelo
Sindicato Laboral a
empresa para liberar
funcionarios para
compareceremem
reunides sindicais

e confirmar com os
empregados se eles
podem comparecer as
reunides convocadas
pelo Sindicato Laboral
e participar das
negociagdes coletivas.

Andlise Documental:
Solicitar contrato

de trabalho, CCT

da categoria, 0S,
avisos, declaracao

ou comunicados

do sindicato

laboral, normas ou
regulamento interno.

A empresa deve
permitir o acesso de
membros de sindicato
de trabalhadores as
suas dependéncias
para arealizacao
dereunides com

os empregados,

sem prejuizo as
atividades normais do
estabelecimento. Caso
nao o faca, tal atitude
fere alegislacao e
caracteriza pratica
antissindical, pois
impede o exercicio

de atividade sindical
legitima.

ABR-UBA
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PROIBICAO DE DISCRIMINAGAO
DE PESSOAS

INDICE

Ul

PROIBICAO DE DISCRIMINACAO DE PESSOAS

5.1 AUP/UBA, no ato de contratacao, demissao e na 66
vigéncia do contrato de trabalho, possui mecanismos de

combate a todas as formas de assédio e as demais formas

de violéncia no ambito do trabalho, adota processos,

normas ou politicas transparentes, firme e determinado

para coibir qualquer atitude, procedimento ou restricao

discriminatoria, principalmente quanto aidade, género,

aparéncia, raca, credo, nacionalidade, orientacao sexual,

estado civil e ideologia politica?

5.2 AUP/UBA adverte e orienta seus empregados para 67
coibir a pratica de qualquer procedimento discriminatério

ou humilhante no relacionamento entre seus prepostos,

gerentes e encarregados e seus subordinados, bermn como

entre estes, sob pena de sofrerem san¢des disciplinares?



PROIBICAO DE DISCRIMINACAO

DE PESSOAS

Item Descricao Base legal Como evidenciar Comentarios

5.1 A UP/UBA, no ato Constituicao Federal Entrevistas: Com O principio da nao
de contratacao, orepresentante discriminacao
demissaoena Art. 59 Todos sao iguais da UP/UBA, com de pessoas é
vigéncia do contrato | perante alei, sem distincao o profissional consequéncia do
de trabalho, possui de qualquer natureza, responsavel pelo principio daigualdade
mecanismos de garantindo-se aos setor do RH e comos e tem fundamento
combate a todas as brasileiros e aos estrangeiros | empregados. no Art. 59, caput,
formas de assédio residentes no Pais a da CF,noqualse
e as demais formas inviolabilidade do direito a Verificacao Fisica: prevé aigualdade de
de violéncia no vida, aliberdade, aigualdade, | Verificar as normas todos perantealeie
ambito do trabalho, aseguranca e a propriedade, | eprocedimentos tratamentoigual entre
adota processos, nos termos seguintes: internos adotados todas as pessoas sem
normas ou politicas | - homens e mulheres para a contragao nenhuma distin¢ao.
transparentes, sdoiguais em direitos e de empregadoseo
firme e determinado | obrigacdes, nos termos contetdo de anuncios | Aempresadeve
para coibir desta Constituicao; colocados em jornais adotar uma politica
qualquer atitude, XLUI - alei punira qualquer ou em outros meios nao discriminatoria
procedimento discriminacgdo atentatoria de comunicacgao. e transparente
ou restricao aos direitos e liberdades Verificar se atematica | noprocessode
discriminatoria, fundamentais; assédio é discutida contratacaode
principalmente XLUII - a pratica do racismo nas reunides da empregados.
quanto aidade, constitui crime inafiancavel CIPATR, através das
género, aparéncia, e imprescritivel, sujeito atas de reunides. A discriminagao ou
raga, credo, a penadereclusao, nos assédio pode ocorrer
nacionalidade, termos da Lei.” Andlise Documental: na entrevista de
orienta¢do sexual, Solicitar contrato emprego, quando uma
estado civile CLT de trabalho, OS, pessoa é submetidaa
ideologia politica? avisos, adverténcias tratamento desigual,
Art. 52 A todo trabalho de ou comunicados OU a3 uma valoragao
igual valor correspondera internos, cursos ou negativa, emrazao de
salarioigual, sem distincao treinamentos, atasde | idade, sexo ou opg¢ao
de sexo. reunides, NOrmas ou sexual, raga, religiao,
regulamento interno. opiniao politica, idade,
Art. 4612 Sendo idéntica deficiéncia fisica,
afuncao, a todo trabalho situacao familiar,
deigualvalor, prestado dentre outros.
30 mesmo empregador,
na mesma localidade,
correspondera igual salario,
sem distin¢ao de sexo,
nacionalidade ou idade.
GUIA TECNICO DE CQNFORM\DADE )
ABR-UBA PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL
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PROIBICAO DE DISCRIMINACAO

DE PESSOAS

Item Descricao Base legal Como evidenciar Comentarios

CF

52 A UP/UBA adverte
e orienta seus
empregados para
coibir a pratica

de qualquer
procedimento
discriminatorio

ou humilhante no
relacionamento
entre seus
prepostos, gerentes
e encarregados e
seus subordinados,
bem como entre
estes, sob penade
sofrerem sancdes
disciplinares?

Art. 5. Todos sao iguais
perante alei, sem distin¢ao
de qualquer natureza,
garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade,
aseguranca e a propriedade,
nos termos seqguintes:

| - homens e mulheres
sdoiguais em direitos e
obrigag¢des, nos termos
desta Constituicao; (...)

XLUI - alei punira qualquer
discriminagdo atentatoria
aos direitos e liberdades
fundamentais; XLl - a
pratica do racismo constitui
crime inafiancavel e
imprescritivel, sujeito a pena
dereclusao, nos termos da
Lei.

cr

Art. 59, A todo trabalho de
igual valor correspondera
salarioigual, sem distincao
de sexo.

Art. 461. Sendoidénticaa
funcao, a todo trabalho
deigual valor, prestado ao
mesmo empregador, No
mesmo estabelecimento
empresarial, correspondera
igual salario, sem distin¢ao
de sexo, etnia, nacionalidade
ou idade.

Entrevistas: Com

o representante

da UP/UBA, com

o profissional
responsavel pelo
setor do RH e comos
empregados.

Verificacao Fisica:
Verificar se a UP/UBA
adverte e orienta
seus empregados

de forma expressa

e transparente

sobre proibir a

pratica de qualquer
procedimento
discriminatorio

ou humilhante no
relacionamento
entre seus prepostos,
gerentes e
encarregados e seus
subordinados, bem
como entre estes,
sob pena de sofrerem
sanc¢oes disciplinares.

Analise Documental:
Solicitar contrato

de trabalho, OS,
avisos, adverténcias
ou comunicados
internos, cursos ou
treinamentos, atas de
reunidées, normas ou
regulamento interno.

Aempresadeve dar
ciéncia a todos os

seus empregados
sobre o principio de

nao discriminacao nas
relacdes e locais de
trabalho. Deve fazé-lo
por todos os meios
validos, em especial,
incluindo clausulas
especificas nos
contratos de trabalho e
utilizar amidiainterna,
regulamentos e quadro
de avisos, dentre outros
meios de comunicacao.

O principio danao
discriminacao se
encontra claramente
expresso no Art.59,
caput, da CF, que
preveé aigualdade de
tratamento de todas
as pessoas perante
alei, semnenhuma
distincao.

Procedimento
discriminatorio ou
humilhante sao acoes
verbais, psicologicas
ou fisicas ao qual

um trabalhador é
submetido nolocal de
trabalho, seja pelos
Sseus superiores ou
por seus colegas de
trabalho e, também,
aqueles praticados
pelos subordinados
contra seus superiores.
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6.1 AUBA desenvolveu eimplementou o Programa de 81
Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - PGRTR definido na

NR 31, incluindo os aspectos legais da prevencao de acidentes do

trabalho e controle de salide ocupacional previstos no inventario

deriscos e as medidas de prevencao e no PCMSO - Programa

Médico de Saude Ocupacional?

6.2 AUBArealiza Treinamento de Integra¢do de Seguranca na 82
admissao dos empregados em grupo ou individualmente e na

recontratacao?

6.3 A UBA possui LTCAT - Laudo Técnico das condigoes 84

Ambientais do Trabalho?

6.4 AUBA, ao determinar (mediante ordens de servico) a execucao 84
de tarefas em atividades (de risco) insalubres ou perigosas, garante

adequadas condicoes de trabalho e orienta aos trabalhadores

encarregados sobre os riscos decorrentes na execucao do trabalho e

sobre as medidas de protecdo que devem ser adotadas para prevenir

acidentes do trabalho e/ou danos a saude?

6.5 A UBA esta equipada com uma caixa de primeiros socorros 85
e esta fica sob aresponsabilidade de pessoa capacitada para
cumprir essa funcao?

6.6 A UBA elaborou, implantou e afixou em local visivel um plano 85
interno de emergéncia para remocao e atendimento urgente de

trabalhador acidentado ou com doenca grave e deu conhecimento

do mesmo a todos os empregados?

6.7 AUBA mantém SESMT/SESTR de acordo com a legislacao 86
pertinente NR4 ou NR31?
6.8 Os servicos especializados em Engenharia de Seguranca e 87

em Medicina do Trabalho das empresas que operam em regime
sazonal sdo dimensionados, tomando-se por base a média
aritmética do numero de trabalhadores do ano civil anterior?
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6.9 AUBA mantém CIPA/CIPATR de acordo coma 87
legislacao pertinente NR5 ou NR31?

6.10 A UBA dasuporte para a CIPATR e/ ou CIPA, promover 88
anualmente, em conjunto com o SESTR, se houver, a

emana Interna de Prevencao a Acidentes do Trabalho Rural

- SIPATR e/ou SIPA - Semana Interna de Prevengao

de Acidentes do Trabalho?

6.11 Os empregados foram orientados ou treinados pela 89
UBA na SIPATR e/ ou SIPAT, DDS ou em cursos especificos,

em relagdo aos procedimentos ergondmicos e métodos de

trabalho que deverado ser utilizados na execucao de suas

funcdes laborais?

6.12 Asvias de acesso e de circulagao internas da UBA 90
sao sinalizadas, de forma que sejam visiveis durante o

dia e a noite, orientando a direcdo do fluxo de veiculos, a

preferéncia nos cruzamentos e estabelecendo os limites

de velocidade?

6.13 O transmodulo possui sinal sonoro, sinal refletivo, 90
retrovisores e cinto de seguranca?

6.14 O motorista do transmodulo possui habilitagao e 91
treinamento especifico?

6.15 Os veiculos proprios ou terceirizados, utilizados 92
pela UBA para o transporte coletivo de empregados,

possuem autorizacdo emitida pela autoridade de transito

competente e sao conduzidos por motoristas devidamente

habilitados pelo Detran?

6.16 A empilhadeira possui sinal sonoro e refletivo, 92
retrovisores e cinto de seguranc¢a?

6.17 O operador de empilhadeira possui treinamento 92
especifico?
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6.18 A carregadeira possui sinal sonoro e refletivo, 93
retrovisores e cinto de seguranca?

6.19 O operador da carregadeira possui treinamento 93
especifico?
6.20 AUBA fornece gratuitamente os EPIs com Certificado 94

de Aprovacado (CA) determinados pelo Programa de
Prevencao a Riscos Ambientais - PPRA ou PGRTR-
Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural,
orientando e treinando os empregados em relacao a sua
utilizacao??

6.21 AUBA arquiva as fichas individuais de controle e 94
entrega de EPIs aos empregados, bem como possui

registros de treinamento dos empregados para o uso,

guarda e conservacao dos EPIs que deverdo utilizar

no exercicio de suas funcdes, bem como fichas que

comprovem os treinamentos e as notas fiscais de compra

para a substituicdo de EPIs?

6.22 A UBA fiscaliza o uso obrigatorio dos EPIs e aplica 95
penas disciplinares ao empregado que se recusa ou

que nao utiliza o EPI que Ihe foi fornecido, mesmo que,

eventualmente, e, no caso de reincidéncia ou falta grave,

com a demissao por justa causa?

6.23 As areas de vivéncia da UBA possuem locais para 96
refeicdo em boas condicdes de higiene e conforto, com

mesas com tampos lisos e lavaveis e assentos em ndmero

suficiente para atender todos os trabalhadores em escala

pré-fixada de horarios?

6.24 Asareasde vivéncia da UBA possuem instalacoes 96
sanitarias com lavatoérios e vasos sanitarios na proporcao

de uma unidade para cada grupo de 20 trabalhadores ou

fragao?
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6.25 Os alojamentos possuem armarios individuais para 97
a guarda de objetos pessoais, portas e janelas capazes

de oferecer boas condicdes de vedacao e seguranca,

recipientes para coleta de lixo e sao separados por sexo?

6.26 Os alojamentos disponibilizam camas com colchao 97
separadas por, no minimo, 1metro e/ou beliches limitados

a duas camas na mesma vertical, com espaco livre minimo

de 110 centimetros acima do colchao e/ou redes, de acordo

com o costume local, com espagamento minimo de 1metro

entre elas?

6.27 AUBA disponibiliza a todos os empregados agua 08
potavel e fresca, em condi¢des higiénicas e em quantidade
suficiente (um bebedouro para cada 50 trabalhadores)?

6.28 A UBA monitora a qualidade da agua para consumo 98
humano efetuando com regularidade a lavagem das caixas
d'agua e efetuando a analise da sua potabilidade?

6.29 A UBA proibe a utilizagao de copos coletivos e fornece 99
copos individuais identificados ou descartaveis
ou disponibiliza bebedouros inclinados com filtro?

6.30 As areas de vivéncia da UBA possuem chuveiros 100
na proporcao de uma unidade para cada grupo de 10
trabalhadores ou fracao?

6.31 AUBA promove a capacitacao dos trabalhadores para 100
operacao segura das maquinas em etapas tedrica e pratica

para a habilitagcao adequada do operador para realizar

trabalho seguro?

6.32 Ossistemas de seguranca das maquinas exigem 100
rearme, ou reset manual para repartida da maquina,

somente apos a correcdo da falha ou situacdo anormal de

trabalho que provocou a paralisagao da maquina?
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6.33 AUBA instalou nas zonas de perigo das maquinas 101
protecoes fixas ou méveis com dispositivos de

intertravamento (NR 12.4) ou dispositivos de parada de

emergéncia (NR 12.6)?

6.34 Asmaquinas sao dotadas de protecbes moveis e 101
dispositivos de intertravamento, nas quais, o fechamento
da protecado, por si s6, ndo dé inicio a funcdes perigosas?

6.35 As protecoes sao fixadas de modo a atender os 102
requisitos de seguranca (chave allen, rebite, solda e outros)?

6.36 0 comando de partida (acionamento) possui 102
dispositivos que impecam seu funcionamento automatico

ao serem energizados (botdo de emergéncia e chave de

seguranga)? (NR12.4)

6.37 Osdispositivos de partida, acionamento e parada 103
estao fora de zonas perigosas e sao a prova de ligamento/

desligamento involuntarios e podem ser acionados ou

desligados por outra pessoa que nNao seja o operador?

6.38 As protecdes sao confeccionadas com material 103
descontinuo e impedem o acesso a zonas de perigo? (NR

12.5.12)

6.39 As maquinas, equipamentos possuem acesso 103

permanentemente fixados e seguros a todos seus
pontos de operacao e passarelas, plataformas com
rodapés, rampas e escadas com pisos e degraus
constituidos de material antiderrapante com protecao
contra orisco de queda?

6.40 As areas de circulagao proximas as maquinas e 104
equipamentos sdao devidamente demarcadas e possuem
sinalizacao e demarcacao no piso?
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6.41 As aberturas nos pisos e nas paredes das edificacdes 104
da UBA sdo protegidas de forma que impecam a queda de
trabalhadores ou de materiais?

6.42 Durante as intervencgoes sao adotados bloqueios 105
mecanico e elétrico na posicao “desligado” ou “fechado”

de todos os dispositivos de corte de fontes de energia e

sistemas de retencao com trava mecanica, para evitar o

movimento de retorno acidental de partes basculadas

ou articuladas abertas das maquinas e equipamentos,

certificando a parada total da maquina?

6.43 Asmaquinas possuem manual de instrugbes em 106
Lingua Portuguesa, conforme a legislacao, e permanece
disponivel a todos os usuarios nos locais de trabalho?

6.44 A UBA possuio livro de registro de inspecao e laudo de 107
inspecao do compressor (com ART), conforme NR 13?

6.45 Asmaquinas e equipamentos possuem sistema de 108
restricdo de acesso, protecdo das partes moveis internas e
externas ou dispositivos de seguranca (intertravamento)?

6.46 O desmanchador de farddes possui sinalizagao de 108
seguranga Nas maquinas e protecao das partes moveis?

6.47 O desmanchador de farddes possui dispositivo de 109
retirada de forma segura da touca (lona) do fardao e/ou
rolinho?

6.48 Odesmanchador de farddes possui sinalizacao de 109
proibicao de passar sobre a fita transportadora e risco de
queda?

6.49 O desmanchador de farddes possui protecdo que 110
impeca o0 acesso aos rolos da fita transportadora?
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6.50 O Sistemna de ventiladores possui sinalizagao de 110
seguranca e restricdo do acesso as partes moveis internas
e protecao das partes méveis?

6.51 O setor de Secagem (calor) possui sinalizagdo sobre M
partes quentes (tubulacdes, secador)?

6.52 O setor de Alimentacao (pré-limpeza e rosca M
distribuidora) possui sistema de restricdo do acesso as
partes moveis internas?

6.53 O batedor possui sinalizacdo de sequranca e restricao 1m
do acesso as partes moveis internas e prote¢do das partes

moveis?

6.54 OHL (limpador/ extrator) possui sinalizagdo de 12

seguranca e restricdo do acesso as partes moveis internas
e protecao das partes méveis?

6.55 A esteira transportadora de carogo tem sistema de 13
freio em toda a extensao?

6.56 0 descarocador possuidispositivo de seguranca tipo 13
fim de curso ou sensor de presenca?

6.57 0 descarogador possuialavanca do peito com trava de 14
seguranga?
6.58 O descarocador possui tampa de prote¢do nas roscas 14

de caroco, nas roscas de piolho e grade de protecao nas
roscas ou fitas de casquinha?

6.59 O limpa plumas possui dispositivo de trava no rolo 115
de serrilha que impeca o acesso do operador ao interior do
equipamento ainda em movimento?

6.60 O limpa plumas possui dispositivo para a limpeza do 115
rolo de serra de forma segura?
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6.61 A portado condensador possui dispositivo de 115
seguranca?
6.62 0O condensador possui prote¢do contra queda na bica? 16
6.63 A prensa possui botao de emergéncia? 16
6.64 A prensa possuidispositivo de seguranca na porta do 16

calcador (tipo fim de curso)?
6.65 A prensa possui giroflex ou alarme sonoro? 117

6.66 O equipamento hidraulico da prensa possui protecao 17
ou demarcacdo de piso?

6.67 A prensa de giro automatico possui dispositivo de 118
seguranca (sensores de presenca) para evitar acidentes?

6.68 A prensa de giro manual possui sinalizacao especifica 119
para evitar acidentes?

6.69 A prensa de fibrila possuirestricao de acesso a caixa 120
de pistdes e botao de emergéncia?

6.70 A embaladora e a balang¢a possuem demarcagdo ou 120
grade de protecdo em seu entorno e botao de emergéncia?

6.71 As maquinas e equipamentos, bem como as 121
instalacdes em que se encontram, possuem sinalizacao

de seguranca, em local de destaque, visivel, legivel, em

Lingua Portuguesa e de facil compreensao, para advertir

os trabalhadores e terceiros sobre 0s riscos a que estao

expostos?

6.72 Existe sinalizacao através de simbolos, inscri¢oes e 121
sinais sonoros ou luminosos que indiquem perigo e que

sigam os padrdes estabelecidos pelas normas técnicas

vigentes?
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6.73 0 armazenamento interno dos blocos de fardinhos 122
permite a livre movimentacao de empilhadeiras?

6.74 O armazenamento interno dos blocos de fardinhos 122
permite 0 acesso facil e desobstruido as saidas de
emergéncia?

6.75 Aformade armazenamento interno de fardinhos 123
atende aos procedimentos de seguranca que impedem
riscos de desmoronamentos?

6.76 Existe protecao, tipo linha de vida, para os 123
trabalhadores que efetuam o carregamento e

compactacdo da carga de caroco e de fardinhos e efetuem

o enlonamento nos caminhdes?

6.77 O espaco entre blocos armazenados no patio permite 124
aremocao independente de cada fardao, rolinho e

fardinhos?

6.78 Os operadores de caldeira sao habilitados paraa 124
funcao?

6.79 AUBA possui o livro de registro de inspecao e laudo de 124

inspecao da caldeira (com ART), conforme NR 13?

6.80 A UBA que possuirecipientes estacionarios de GLP 125
como fonte energética atende a norma técnica do corpo

de bombeiros estadual e NR 20 (Para raios, aterramento

dos recipientes, sinalizacao de seguranca, extintores de

incéndio, local cercado)?

6.81 No setor de caldeira existe sinalizagao de adverténcia 126
e emergéncia, e iluminagdo de emergéncia?

6.82 A caldeira possui valvula de seguranga, bomba de 126
aguareserva, manémetro e lavador de gases?
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6.83 A UBA possui Projeto Elétrico com ART de acordo com 127
item 10.2.3da NR10?

6.84 Os trabalhadores da UBA que realizam as 127
manutencoes elétricas possuem treinamento especifico
paraafuncao?

6.85 O Centro de Comando de Maquinas - CCM - possui a 128
manta de borrachaisolante?

6.86 A UBA adota, nasintervencdes eminstalacoes 129
elétricas, medidas preventivas de controle do risco elétrico

e de outros riscos adicionais, mediante técnicas de analise

derisco, de forma a garantir a seguranca e a salde no

trabalho?

6.87 0s quadros de energia das maquinas e equipamentos 130
possuem protecado, identificacao dos circuitos e sinalizacao

quanto ao perigo de choque elétrico e restricdo de acesso

por pessoas nao autorizadas?

6.88 0s quadros de energia das maquinas e equipamentos 130
possuem porta de acesso, mantida permanentemente

fechada, e sao mantidos em bom estado de conservacao,

limpos e livres de objetos e ferramentas?

6.89 AsinstalacOes elétricas da UBA sdo mantidas de 131
forma a prevenir, por meios seguros, os perigos de choque
elétrico e outros tipos de acidentes?

6.90 O Centrode Comando de Maquinas possui sinalizacao 131
de acesso restrito?

6.91 Os comandos do quadro elétrico estao sinalizados e 132
identificados?
6.92 0 quadro elétrico esta bloqueado com sistema tipo 133

cadeado ou fechadura?
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6.93 Os circuitos elétricos nao possuem partes vivas 133
expostas?
6.94 O gerador elétrico possui sinalizacdo de adverténcia, 134

bacia de contencao e extintores de classe apropriada e no
prazo de validade da carga?

6.95 As estruturas e carcacas dos equipamentos elétricos 134
estao eletricamente aterradas?

6.96 A UBA possuibrigada de incéndio devidamente 135
capacitada para a prevencao e combate aincéndio, para

usar os extintores e para evacuar os demais trabalhadores

em situagdes de emergéncia?

6.97 A UBA promove periodicamente exercicios de alerta e 136
combate ao fogo?
6.98 Os vigias e guardas noturnos sao treinados para 136

acionarem o alarme de incéndio, avisarem aos brigadistas e
para tomar as primeiras medidas possiveis de combate ao
fogo?

6.99 Osequipamentos de combate aincéndio (hidrantes/ 137
extintores) sao certificados de acordo com as normas

técnicas brasileiras, apropriados a classe do fogo a

extinguir e encontram-se dentro de seu prazo de validade,

desobstruidos e devidamente identificados?

6.100 A UBA providenciou a pintura, em vermelho, de 137
uma area de 1Tm x Tm no piso, embaixo de cada extintor de
incéndio e ndo permite que a area seja obstruida?

6.101 AUBA mantém sistemna de alarme capaz de dar 137
sinais perceptiveis em todos os setores da unidade de
beneficiamento, em caso de incéndio?
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6.102 As edificacbes da UBA e os patios de 138
armazenamento, estdao adequadamente protegidas pelo

Sistema de Protecao contra Descargas Atmosféricas

(SPDA)?

6.103 A UBA possui equipamentos de combate ao fogo 138
em perfeito estado de conservacao, validade, quantidade
adequada, sinalizados e desobstruidos?

6.104 A UBA possui saidas de emergéncia sinalizadas e 139
desobstruidas (rota de fuga) e iluminacao de emergéncia?

6.105 A UBA mantem Reserva Técnica de Incéndio - RTI - 140
de acordo com o projeto de incéndio aprovado pelo
Corpo de Bombeiros Militar - CBM?

6.106 A UBA colocou sinalizacao e placas de adverténcia 140
em relacdo a proibicdo de fumar e utilizar fosforo, isqueiros

ou outra fonte de ignicdo em todos os setores internos e

externos como medida de prevencdo contraincéndios?

6.107 A UBA realiza inspecao e ensaio hidrostatico ou 141
manutencao das mangueiras de incéndio?

6.108 A UBA realiza testes nos sistemas preventivos de 141
combate aincéndio?
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Item Descricao Base legal Como evidenciar Comentarios

A UBA desenvolveu
eimplementou
oProgramade
Gerenciamento de
Riscos no Trabalho
Rural - PGRTR
definido naNR

31, incluindo os
aspectos legais

da prevencao

de acidentes

do trabalho e
controle de saude
ocupacional
previstos no
inventario de riscos
e as medidas de
prevencao e no
PCMSO - Programa
Médico de Saude
Ocupacional?

NR-31

31.3Programade
Gerenciamento de Riscos no
Trabalho Rural - PGRTR
31.3.10 empregador rural ou
equiparado deve elaborar,
implementar e custear o
PGRTR, por estabelecimento
rural, por meio de a¢oes

de seguranca e saude

que visem a prevencao

de acidentes e doencas
decorrentes do trabalho nas
atividades rurais.

NR-7

7.1 Do objeto

71.1EstaNorma
Regulamentadora - NR
estabelece a obrigatoriedade
de elaboracaoe
implementacao, por parte
de todos os empregadores

e instituicdes que admitam
trabalhadores como
empregados, do Programa
de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, com

0 objetivo de promocao

e preservacao da saude

do conjunto dos seus
trabalhadores.

NR-9
9.1Do objeto e campo de
aplicagao.

9.1.1EstaNorma
Regulamentadora - NR
estabelece a obrigatoriedade
daelaboracaoe
implementacado,por parte

de todos os empregadores

e instituicbes que admitam
trabalhadores como
empregados, do Programa

Entrevistas: Com o
representante da UBA
e com o profissional
responsavel pelo setor
doRH.

Verificacao

Fisica: Verificara
documentacao
relativaao PGRTR da
UBA. Constatar

Se 0S programas
estao atualizados

e implementados,
se 0 cronograma de
execucao das diversas
acoes e atividades
previstas esta sendo
cumprido e se 0s
mesmos

se encontram
atualizados.

Andlise Documental:
Verificar se os
programas estao
atualizados e
implementados

e se 0s dados
constantes nos
programas atendem a
fundamentacao legal.
Verificar se

o cronograma de
execucao das diversas
acoes e atividades
previstas nos
programas esta sendo
observado.

O Programade
Gerenciamento de
Riscos no Trabalho
Rural- PGRTR-é0
documento Unico que
deve estabelecer as
metas e obrigacdes
legais de melhoria
das condi¢oes de
trabalho e do meio
ambiente da UBA.

Os empregadores
rurais e
agroindustrias devem
implantar o PGRTR
de forma articulada
com as demais NRs
vigentes, em especial
comasNRs7,9,15,16
e?2l.

Com a atualizacao
daNR 01, por meio
da Portaria MTE n?
1.419/2024, tornou-
se obrigatdriaa
inclusao dos riscos
psicossociais

no processo de
gerenciamento de
riscos ocupacionais,
abrangendo fatores
como estresse,
assédio, sobrecarga
mental e conflitos
interpessoais.

A novanorma entra
em vigor em 26 de
maio de 2025, com
um periodo inicial de
carater orientativo
até maio de 2026,
quando a fiscalizacao
passara a ser
punitiva.
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MEIO AMBIENTE, SEGURANCA DO TRABALHO E
SAUDE OCUPACIONAL (NR31)

Item Descricao Base legal Como evidenciar Comentarios

de Prevencao de Riscos Para 2025, a
Ambientais - PPRA, recomendacao é que
visando a preservacao da os empregadores
saude e daintegridade iniciemo

dos trabalhadores, mapeamento dos

através da antecipacao,
reconhecimento, avaliacao
e consequente controle

da ocorréncia deriscos
ambientais existentes ou
que venham a existir no
ambiente de trabalho, tendo
em consideracao a protecao
do meio ambiente e dos
recursos naturais.

riscos psicossociais,
atualizem seus
programas de
prevencao (incluindo
0 PGRTR), adotem
acdes preventivas

e envolvam
trabalhadores e
CIPA no processo.
Guias e materiais de
apoio estao sendo
disponibilizados
para auxiliar na
implementacao.

6.2 A UBA realiza NR1 Entrevistas: Como O treinamento de
Treinamento de representante daUBA | integracdo tem
Integracao de 1.4.4 Todo trabalhador, ao ser | e com o profissional como finalidade
Seguranca na admitido ou quando mudar responsavel pelo setor | adaptar, capacitar
admissao dos de funcao que implique do RH. e qualificar onovo
empregados em alteracao derisco, deve empregado para que
em grupo ou receber informacgoes sobre: Verificacao Fisica: conheca as normas
individualmente e Verificar o registro administrativas,
narecontratagao? a) os riscos ocupacionais que | dos treinamentos técnicas ede

existam ou possam originar- | deintegracaoe seguranca do trabalho
se nos locais de trabalho; seguranca realizados praticadas na empresa
b) os meios para prevenir e pela UBA, quando e para que ele possa
controlar tais riscos; da admissao ou vir a desempenhar
€) as medidas adotadas pela recontratacao de suas atribuicdes
0rganizacao; empregados. perfeitamente
d) os procedimentos a serem integrado e socializado
adotados em situacao de
emergéencia; e
GUIA TECNICO DE CQNFOR‘MDAD[
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MEIO AMBIENTE, SEGURANCA DO TRABALHO E
SAUDE OCUPACIONAL (NR31)

Item Descricao Base legal Como evidenciar Comentarios

e) os procedimentos a serem
adotados em conformidade
comossubitens1.4.3e1.4.3.1.

1.4.4.1Asinformacoes
podem ser transmitidas:

a) durante os treinamentos;
b) por meio de didlogos de
seguranca, documento fisico
ou eletrénico.

1.6.1.2.10 treinamento
inicial deve ocorrer antes de
o trabalhador iniciar suas
funcdes ou de acordo com o
prazo especificado em NR.

NR1

1.6 Capacitacaoe
treinamento em Seguranca
e Salde no Trabalho;

1.6.10 empregador deve
promover capacitagao
e treinamento dos
trabalhadores em
conformidade como
disposto nas NRs;

1.6.1.2 A capacitacao deve
incluir:

a) treinamento inicial;

b) treinamento periddico; e
) treinamento eventual.

NR9

NR 9.5.2 Os empregadores
deveraoinformar os
trabalhadores de maneira
apropriada e suficiente sobre
os riscos ambientais que
possam originar-se nos locais
de trabalho e sobre 0s meios
disponiveis para prevenir

ou limitar tais riscos e para
proteger-se dos mesmos.

no ambiente do
trabalho.

O treinamento
deintegragao ou
admissional s6 deve
ser realizado, apés
acontratagao do
empregado e antes do
inicio das atividades
laborais e deve
acontecer durante
o horario normal de
expediente.
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Item Descricao Base legal Como evidenciar Comentarios

A UBA possui LTCAT
- Laudo Técnico
das Condicoes
Ambientais do
Trabalho?

Instrucdo Normativa
INSS/PRES n.2 45

Art. 2472 Na analise do
Laudo Técnico de Condicdes
Ambientais do Trabalho -
LTCAT, quando apresentado,

Entrevistas: Com o
representante da UBA
e com o profissional
responsavel pelo setor
doRH.

Verificacao Fisica:

O LTCAT éum
documento que ndo
tem periodicidade

e deve serrevisto
somente quando
houver alguma
alteracao no ambiente

deverao ser observados os Verificar se a UBA de trabalho.
seguintes aspectos: possui 0 LTCAT -
........................... Laudo Técnico das E um documento

V - identificacao de agente
Nocivo capaz de causar
dano a saude eintegridade
fisica, arrolado na Legislacao
Previdenciaria;

Paragrafo Unico. O LTCAT
devera ser assinado por
engenheiro de seguranca do
trabalho, com o respectivo
numero da Anotacdo de
Responsabilidade Técnica

- ART junto ao Conselho
Regional de Engenharia

e Arquitetura - CREA ou

por médico do trabalho,
indicando os registros
profissionais para ambos.

Condicdes Ambientais
do Trabalho.

obrigatério as
empresas e consiste
em um laudo técnico
que comprovaa
exposicao aos agentes
ambientais nocivos a
saude ou aintegridade
fisica do trabalhador.

6.4

AUBA, ao determinar
(mediante ordens

NR1

Entrevistas: Como
representante da UBA

A UBA ao determinar,
mediante ordens de

de servico) a 1.4.1Cabe ao empregador: e com o profissional Servico, a execucao de
execucaodetarefas | ... responsavel pelo setor | tarefasem atividades
em atividades (de ¢) elaborar ordens de servico | doRH. derisco, insalubres
risco) insalubres sobre seguranca e salde no ou perigosas deve

Ou perigosas, trabalho, dando ciéncia aos Verificacao Fisica: orientar cada

garante adequadas trabalhadores; Verificar, por trabalhador como

condicoes de
trabalho e orienta
aos trabalhadores

amostragem, Ordens
de Servico emitidas
pela UBA e analisar

executar o servico
deformasegurae
informar sobre os

encarregados seu conteldo para riscos decorrentes na
sobre os riscos constatar se estao execucao do trabalho
decorrentes na contemplados os e sobre as medidas de
execucaodo riscos decorrentes da protecao que devem
trabalho e sobre execucao do trabalho ser adotadas para

as medidas de
protecao que devem

e as medidas de

prevenir acidentes do

ABR-UBA
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MEIO AMBIENTE, SEGURANCA DO TRABALHO E
SAUDE OCUPACIONAL (NR31)

Item Descricao Base legal Como evidenciar Comentarios

ser adotadas para
prevenir acidentes
do trabalho e/ou

protecao que devem
ser adotadas para
prevenir acidentes do

trabalho e/ou danos
a saude e garantir
adequadas condicoes

um plano interno
de emergéncia

trabalhador
acidentado ou com
doenca grave e deu
conhecimento do

ocupacional dos
trabalhadores e de

planejadas e executadas
com base naidentificacao
dos perigos e nas
necessidades e

responsavel pelo
setorde RH e com os

Verificar se a UBA
elaborou, implantou
e afixou em local
visivel um plano

danos a saude? trabalhoe/oudanosa | detrabalho.
salde.

6.5 A UBA esta equipada | NR31 Entrevistas: Como A UBA deve estar
comuma caixa de representanteda UBA | equipadacomuma
primeiros socorros 31.3.9 Todo estabelecimento | ecom o profissional caixa de primeiros
eestaficasoba rural deve estar equipado responsavel pelo setor | socorros, a qual, se
responsabilidadede | com material necessario do RH. o estabelecimento
pessoa capacitada a prestacao dos primeiros tiver dez ou mais
para cumprir essa socorros, considerando-se as | Verificacdo Fisica: trabalhadores,
funcao? caracteristicas da atividade Verificar se a UBA deveraficarsoba

desenvolvida, sob cuidados esta equipada responsabilidade de
de pessoa treinada paraeste | comuma caixade pessoa treinada para
fim. primeiros socorros e esse fim.
constatar se houve
31.3.9.1Nas frentes de o treinamento de
trabalho com 10 (dez) ou funcionarios para
mais trabalhadores, o prestar os primeiros
material referido no subitem | socorros, conforme
anterior ficara sob os constano Programa
cuidados da pessoatreinada | Médico de Saude
para esse fim. Ocupacional (PCMS0).

6.6 A UBA elaborovu, NR 31 Entrevistas: Como A UBA deve elaborar o
implantou e afixou 31.3.6 Asacbes de representanteda UBA, | planode atendimento
em local visivel preservacao da saude com o profissional emergencial e dar

conhecimento a todos
os trabalhadores,

pararemocao prevencao e controle funcionarios. dandoinstrucdes
e atendimento dos agravos decorrentes para como agirem em
urgente de do trabalho devem ser Verificacao Fisica: €aso da ocorréncia de

acidente do trabalho e
de doencas graves.

O Plano de Emergéncia

mesmo a todos os peculiaridades das internode emergéncia | devera ter por objetivo
empregados? atividades rurais. pararemocao e o atendimento
atendimento urgente urgente earemocao
31.3.9 Todo estabelecimento | detrabalhador do trabalhador
rural deve estar equipado acidentado ou com acidentado ou com
com material necessario doenca grave e deu doenca grave, para
a prestacdo de primeiros conhecimentodo hospitais e clinicas
socorros, considerando-se as | mesmo atodos os mais proximos da UBA.
caracteristicas da atividade empregados.

ABR-UBA
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MEIO AMBIENTE, SEGURANCA DO TRABALHO E
SAUDE OCUPACIONAL (NR31)

Item Descricao Base legal Como evidenciar Comentarios

desenvolvida, sob cuidados Devera conter o nome
de pessoa treinada para este dos responsaveis por
fim. conduzir o atendimento
acidentario; arelacao
31.3.10 O empregador deve de hospitais e clinicas
garantir aremocao do daregido e respectivos
acidentado em caso de telefones de contato;
urgéncia, sem énus para o o telefone do Corpo
trabalhador. de Bombeiros; 0s
cuidados naremocao
do acidentado e outras
informacoes
importantes.
6.7 Os trabalhadores da NR 31 Entrevistas: Como
UBA que executam 31.15.8 -Evedadaa representante da UBA
trabalho em altura designacado para trabalhos e com o profissional
acima de dois em altura sem a prévia responsavel pelo setor
metros possuem capacitacao do trabalhador. do RH.
treinamento
especifico paraa Verificacao Fisica:
funcao? Verificar os registros
de treinamento em
trabalho em altura
realizados pela UBA.
Andlise Documental:
Verificar cursos
de treinamento e
orientagao sobre 0s
métodos de trabalho
que deverao utilizar
nas atividades
realizadas acima de
2 metros.
6.8 A UBA mantém NR4 Entrevistas: Como 0 Servico
SESMT/SESTR 4.1 As empresas privadas e representanteda UBA | Especializadoem
de acordo com publicas, os 6rgaos publicos e com o profissional Seguranca e Saude no
alegislacao da administracao direta responsavel pelosetor | Trabalho Rural - SESTR
pertinente NR4 ou eindireta e dos poderes de RH. - € obrigatorio para
NR31? Legislativo e Judiciario, que empreendimentos
possuam empregados Verificacao Fisica: rurais com mais de
regidos pela Consolidacao Verificar a 50 empregados.
das Leis do Trabalho - CLT, documentacao E prestado por
manterao, obrigatoriamente, relativa aimplantacdo | médicos, enfermeiros,
GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE E
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MEIO AMBIENTE, SEGURANCA DO TRABALHO E
SAUDE OCUPACIONAL (NR31)

Item Descricao Base legal Como evidenciar Comentarios

Servicos Especializados em ou contratacao engenheiros e
Engenharia de Seguranga do SESTR proprio, técnicos do trabalho.
e em Medicina do Trabalho, externo ou coletivo

com a finalidade de promover | echecaraexecucao O SESTR desenvolve
asaude e proteger a de suas obrigacoes acoes técnicas,
integridade do trabalhadorno | legais. integradas as

local de trabalho.

praticas de gestao
de seguranca, saude

NR 31 e meio ambiente de
31.4.6 E obrigatoria a trabalho, visando a
constituicao de SESTR, seguranca e saude
com profissionais e a preservacao da
registrados diretamente integridade fisica do

pelo empregador rural

ou por meio de empresa
especializada em servicos

de seguranca e saude, para o
estabelecimento que possuir
51(cinquenta e um) ou mais
trabalhadores contratados
por prazo indeterminado,

trabalhador rural.

dimensionados,
tomando-se por
base a média
aritméticado

por base a média aritmética
do numero de trabalhadores
do ano civil anterior e
obedecidos os Quadroslell

em regime sazonal

é dimensionado,
tomando-se por base
amédia aritmética

numero de anexos da NR. donumero de
trabalhadores do trabalhadores do ano
ano civil anterior? civil anterior.

obedecendo ao
dimensionamento previsto
no Quadro 1destaNR.

6.9 Os servicos NR 4 Entrevistas: Com o As UBAs que operam
especializados representante daUBA | emregime sazonal
em Engenharia 4.6 Os Servigos e com o profissional devem dimensionar
de Seguranca Especializados em responsavel pelosetor | 0 SESTR tomando
e em Medicina Engenharia de Seguranca e de RH. por base a média
do Trabalho em Medicina do Trabalho das aritmética do nimero
das empresas empresas que operem em Verificacao Fisica: de trabalhadores do
que operamem regime sazonal deverao ser Verificar se 0 SESTR ano civil anterior.
regime sazonal sao dimensionados, tomando-se | da UBA que opera
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MEIO AMBIENTE, SEGURANCA DO TRABALHO E
SAUDE OCUPACIONAL (NR31)

Item Descricao Base legal Como evidenciar Comentarios

permanentemente o

Caso haja mais de

6.10 A UBA mantém Entrevistas: Como ACIPATR éuma
CIPA/CIPATR representanteda UBA, | comissdointerna
de acordo com 5.1 A Comissao Interna de com o profissional paritaria composta de
alegislacao Prevencdo de Acidentes - responsavel pelo representantes eleitos
pertinente NR5 ou CIPA - tem como objetivo setordoRHe com pelos empregados e
NR31? a prevencao de acidentes orepresentanteda por representantes
e doencgas decorrentes CIPATR. dos empregadores e
do trabalho, de modo suas acoes tem como
a tornar compativel Verificacao Fisica: finalidade promover

medidas de prevencao

trabalho com a preservagao 20 empregados de acidentes e
davidaeapromocaoda contratados por doencas relacionadas
saude do trabalhador. prazo indeterminado, ao trabalho.

verificar a
NR 31 documentacao A CIPATR devera

de constituicao elaborarum
31.5 Comissao Interna de da CIPATR e 0 seu cronograma de

Prevencao de Acidentes do
Trabalho Rural - CIPATR

funcionamento
regular, mediante a

acoes de prevencao
de acidentes do

31.51 A CIPATR tem como apresentacao de atas trabalho e realizar
objetivo a promocao de reunides mensaise | reunides ordinarias
da salde e prevengao cronograma de agoes mensais de acordo
de acidentes e doencas de prevencao de com o calendario

relacionados ao trabalho,
de modo a compatibilizar,
permanentemente, o
trabalho com a preservacao
davida do trabalhador.
31.5.2 0 empregador

rural ou equiparado que
mantenha 20 (vinte) ou mais
empregados contratados
por prazo indeterminado
fica obrigado a constituire
manter em funcionamento,
por estabelecimento, uma
CIPATR.

acidentes do trabalho.

preestabelecido.
As atas devem
ficar a disposicao
da fiscalizacao
trabalhista.
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MEIO AMBIENTE, SEGURANCA DO TRABALHO E
SAUDE OCUPACIONAL (NR31)

Item Descricao Base legal Como evidenciar Comentarios

A UBA dasuporte
paraaCIPATR e/
ou CIPA, promover
anualmente, em
conjunto como
SESTR, se houver,
aSemana Interna
de Prevencao
aAcidentes do
Trabalho Rural -
SIPATR e/ou SIPA
- Semana Interna
de Prevencao

de Acidentes do
Trabalho?

5.16 A CIPA tera por
atribuicao:
0) promover, anualmente,

em conjunto com 0 SESMT,

onde houver, a Semana
Interna de Prevencao de
Acidentes do Trabalho -
SIPAT.

NR 31

31.5.10 A CIPATR tera por
atribuicao:

f) promover, anualmente,

em conjunto com 0 SESTR,

onde houver, a Semana
Interna de Prevencao de
Acidentes do Trabalho
Rural - SIPATR, emdias e
turnos definidos conforme
cronograma;

Entrevistas: Como
representante da UBA,
com o profissional
responsavel pelo
setordoRH e com
orepresentante da
CIPATR.

Verificacao Fisica:
Verificar na CIPATR 0
cronograma da Ultima
Semana Interna de
Prevencao a Acidentes
do Trabalho Rural -
SIPATR -realizadana
UBA.

ASIPATR éuma
atividade obrigatoria
para todas as
Comissoes Internas de
Prevencao de
Acidentes (CIPATR) em
conjunto com o SESTR
e deve ser realizada
anualmente.

A Semana Interna

de Prevencao de
Acidentes no Trabalho
- SIPAT - tem como
objetivo conscientizar
o trabalhadorem
relacdo aimportancia
da prevencdo, tanto
no que diz respeito a
acidentes do trabalho
quanto a doengas do
trabalho.
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SAUDE OCUPACIONAL (NR31)

Item Descricao Base legal Como evidenciar Comentarios

6.12

Os empregados

foram orientados
ou treinados pela
UBA naSIPATR e/

NR 31

31.8.10 empregador rural
ou equiparado deve adotar
principios ergonémicos

Entrevistas: Como
representante da UBA
e com o profissional
responsavel pelo setor

O empregador deve
orientar e treinar os
trabalhadores para

adotarem principios

ou SIPAT,DDSouem | quevisem aadaptacao doRH. ergondémicos que
cursos especificos, das condicoes de trabalho visem a adaptacao
em relacao aos as caracteristicas Verificacao Fisica: do trabalho as
procedimentos psicofisiologicas dos Verificar os registros caracteristicas de
ergondmicos trabalhadores, de modo a de treinamento cadaum, demodo a
e métodos de proporcionar adequadas ou orientacao de Ihes proporcionar o
trabalho que condicdes de conforto e ergonomia realizados maximo de conforto,
deverdo ser seguranga no trabalho. pela UBA na SIPATR, seguranga e bom
utilizados na 31.8.3.1Apds o levantamento reunides do DDS ou desempenho de
execucao de suas preliminar, havendo em cursos especificos. | suas atividades no
funcdes laborais? necessidade de adocao de trabalho.

medidas preventivas em Andlise Documental: A adaptacao

situacoes de trabalho nas Verificar as listas ergondmica visa

quais o empregador possa de presencaem proporcionar

agir diretamente coma
implementacao de melhorias

reunides ou cursos
de treinamento e

o conforto ao
trabalhador e diminuir

ou de solugdes conhecidas, orientacgao sobre osriscos de lesdes
devem ser elaborados e os métodos de dos profissionais,
implementados planos de trabalho que os acidentes do

a¢ao especificos. deverdo utilizar nas trabalho e aumentara
31.14.11 Todo trabalhador atividades pesadas produtividade.
designado parao delevantamento e

levantamento, manuseio e transporte manual

transporte manual reqular

de cargas deve receber
treinamento ou instrucdes
quanto aos métodos de
trabalho que deve utilizar,
com vistas a salvaguardar sua
salde e prevenir acidentes.

NR17

17.1.1. EstaNorma
Regulamentadora - NR visa
estabelecer as diretrizes e 0s
requisitos que permitam a
adaptacao das condicdes de
trabalho as caracteristicas
psicofisiologicas dos
trabalhadores, de modo

a proporcionar conforto,
seguranca, saude e
desempenho eficiente no
trabalho.

regular de cargas.
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Item Descricao Base legal Como evidenciar Comentarios

6.13 | Asviasdeacesso NR 31 Entrevistas: Como As vias de acesso e
edecirculacao representante da UBA, | decircula¢aointerna
internas da UBA 31.3.50PGRTR deve com o profissional da UBA devem
sao sinalizadas, de também estabelecer responsavel pelo setor | sersinalizadas
forma que sejam medidas para: doRH e dosetorde e mantidas em
visiveis durante seguranca. condi¢des adequadas
o diaeanoite, d) definicdo de condicdes paraaseguranca
orientando adirecao | segurasde transito Verificacao Fisica: dos trabalhadores e
do fluxo de veiculos, | detrabalhadorese Verificar as vias de veiculos.

a preferéncia nos veiculos nas vias proprias circulacaointernado
cruzamentos e internas de circulagao do patioda UBA, sea As placas de
estabelecendo estabelecimento rural, sinalizacdo de transito | sinalizacdo das regras
os limites de com sinalizacao visivel é visivel durante do transito interno
velocidade? e protecdes fisicas onde odiaeanoite, se da UBA devem ser
houver risco de quedas dos orienta a direcao do visiveis e refletivas
veiculos; fluxo de veiculos e para permitir sua
estabelece os limites visualizacao durante o
de velocidade. dia e a noite.

6.14 | Otransmodulo NRT1 Entrevistas: Com o 0 transmaddulo
possui sinal sonoro, representante daUBA | utilizadona
sinal refletivo, 11.1.7 Os equipamentos de e com o profissional movimentacao dos
retrovisores e cinto transporte motorizados responsavel pelo setor | farddes de algodao
de seguranc¢a? deverdo possuir sinal de de seguranca. deve estar dotado de

adverténcia sonora (buzina). todos equipamentos

Resolu¢cdao CONTRANN.2 14 Verificacao Fisica: obrigatdrios exigidos

DE 06/02/1998. Verificar se o pelo CONTRAN.
transmaodulo que

Art.19(...) os veiculos opera na UBA possui Sdo equipamentos

deverdo estar dotados sinal sonoro e indispensaveis

dos equipamentos refletivo, retrovisores para seguranga

obrigatérios...: e cinto de seguranca. das pessoas e

trabalhadores que

| - nos veiculos automotores se movimentam

e dnibus elétricos: proximo aos veiculos

3) espelhos retrovisores, que fazemacargae

interno e externo; descarga dos farddes/

12) lanterna de marcha aré, rolinhos de algodao.

de cor branca;

13) retrorrefletores

(catadidptrico) traseiros, de

corvermelha;

22) cinto de seguranca para

todos os ocupantes do

veiculo.
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Item Descricao Base legal Como evidenciar Comentarios

A Carteira Nacional
de Habilitagao - CNH,
é umdocumento de

Entrevistas: Com o
representante da UBA
e com o profissional

6.15 O motorista do
transmaédulo
possui habilitacao

Cadigo Brasileiro de
Transito

e treinamento
especifico?

DA HABILITACAO

Art. 1402 A habilitacao para
conduzir veiculo automotor
e elétrico sera apurada

por meio de exames que
deverao ser realizados
junto ao 6rgao ou entidade
executivos do Estado ou do
Distrito Federal, do domicilio
ou residéncia do candidato,
ou na sede estadual ou
distrital do préprio 6rgao,
devendo o condutor
preencher os seguintes
requisitos:

| - ser penalmente
imputavel;

Il - saber ler e escrever;

Il - possuir Carteira de
Identidade ou equivalente.

NRTI

11.1.5 Nos equipamentos

de transporte, com for¢a
motriz prépria, o operador
devera receber treinamento
especifico, dado pela
empresa, que o habilitara
nessa fungao.

responsavel pelo
setor.

Verificacdo Fisica:
Verificar se o
motoristado
transmaodulo
possui habilitacao
e treinamento
especifico.

porte obrigatério para
quem deseja conduzir
veiculos automotores.

O motorista devera
possuira CNH na
categoriaqueo
autorize a dirigir

o veiculo sob sua
responsabilidade
e treinamento
especifico, dado
pela empresa, que
o habilitara nessa
funcao.

ABR-UBA
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Item Descricao Base legal Como evidenciar Comentarios

6.16

Os veiculos proprios
ou terceirizados,
utilizados pela

UBA parao
transporte coletivo
de empregados,
possuem
autorizacao emitida
pela autoridade

de transito
competentee

sdo conduzidos

por motoristas
devidamente
habilitados pelo
Detran?

NR 31

31.9.10 transporte coletivo de
trabalhadores deve observar
0s sequintes requisitos:

a) possuir autorizacao
especifica para o transporte
coletivo de passageiros,
emitida pela autoridade

de transito competente,
acompanhada darespectiva
vistoria anual do veiculo; c)
ser conduzido por motorista
habilitado, devidamente
identificado; f) possuir,

em local visivel, todas as
instrucdes de seguranga
cabiveis aos passageiros
durante o transporte,
conforme legislagdes
pertinentes.

31.9.1.1ParafinsdestaNR,
em caso de o transporte
coletivo de trabalhadores
ser realizado diretamente
pelo préprio empregador
rural ou equiparado e, por
esse motivo, o ente publico
competente ndo conceder
autoriza¢do para transporte
de trabalhadores, fica
dispensada a:

a) autorizagcao de que trataa
alinea “a" do subitem 31.9.1,
desde que o veiculo utilizado
para o transporte coletivo

de trabalhadores possua
certificado deinspecao
veicular emitido por empresa
credenciada junto ao 6rgao de
transito, ou por profissional
legalmente habilitado com
emissao de Anotacao de
Responsabilidade Técnica -
ART.

Entrevistas: Como
representante da UBA
e com o profissional
responsavel pelo setor
de transporte.

Verificacao Fisica:
Verificar as
autorizagdes emitidas
pelas autoridades de
transito e se as CNHs
dos motoristas ndo
estdo vencidas.

O veiculode
transporte coletivo

de trabalhadores na
arearural deve possuir
autorizagao emitida
pela autoridade
estadual de transito
competente.

Os 6nibus ou
micro-6nibus serdo
submetidos a
vistorias pelo Detran

e nao podem fazer
transporte regular, ou
Seja, pegar passageiros
no meio do caminho,
cobrar tarifaenem
ostentar publicidade.

ABR-UBA
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Item Descricao Base legal Como evidenciar Comentarios

6.17 A empilhadeira NR Entrevistas: Como Os equipamentos
possui sinal sonoro, representante daUBA | detransporte
retrovisores e cinto 11.1.7 Os equipamentos de e com o profissional motorizados deverao
de seguranc¢a? transporte motorizados responsavel pelo possuir sinal de

deverdo possuir sinal de setor. adverténcia sonora
adverténcia sonora (buzina). (buzina).
Verificacao Fisica:
Verificar se as A empilhadeira executa
empilhadeiras manobras dentro do
possuem sinal sonoro. | galpaodaUBA, em
especial, emmarcha
aré, colocandoem
riSCO as pessoas
que trabalham ou
transitam nolocal.
Poressarazao é
indispensavel o uso
do sinal sonoro,
retrovisores e cinto de
seguranca.

6.18 | Ooperadorde NR Entrevistas: Como 0 treinamento
empilhadeira representante da UBA | especifico, que
possui treinamento | 11.1.5 Nos equipamentos e com o profissional habilitara o operador
especifico? de transporte, com for¢a responsavel pelo da empilhadeira

motriz prépria, o operador setor. para trabalhar nessa
devera receber treinamento funcao, deve ser dado
especifico, dado pela Verificacao Fisica: pelo empregador
empresa, que o habilitara Verificar a e ser ministrado
nessa funcao. documentacao por profissional
da UBA para saber capacitado.
se o operador
de empilhadeira
possui treinamento
especifico.
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Item Descricao Base legal Como evidenciar Comentarios

6.19 | Acarregadeira NR 1 Entrevistas: Como Os equipamentos
possui sinal sonoro, representante daUBA | detransporte
retrovisores e cinto 11.1.7 Os equipamentos de e com o profissional motorizados deverao
de seguranc¢a? transporte motorizados responsavel pelo possuir sinal de

deverdo possuir sinal de setor. adverténcia sonora
adverténcia sonora (buzina). (buzina).
Verificacao Fisica:
Verificar se a A carregadeira
carregadeira possui executa manobras
sinal sonoro, dentro do galpao
retrovisores e cinto de da algodoeira, em
seguranca. especial, em marcha
aré, colocando em
risco as pessoas
que trabalham ou
transitam no local.
Por essarazao é
indispensavel o uso
do sinal sonoro e cinto
de seguranca.

6.20 | Ooperadorda NR Entrevistas: Como 0 treinamento
carregadeira possui representante daUBA | especifico que
treinamento 11.1.5 Nos equipamentos e com o profissional habilitara o operador
especifico? de transporte, com for¢a responsavel pelo da carregadeira para

motriz prépria, o operador setor. trabalhar nessa
devera receber treinamento funcdo, deve ser dado
especifico, dado pela Verificacao Fisica: pelo empregador
empresa, que o habilitara Verificar a e ser ministrado
nessa funcao. documentacao por profissional
da UBA para saber capacitado.
se o operador
de carregadeira
possui treinamento
especifico.
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Item Descricao Base legal Como evidenciar Comentarios

A UBA fornece
gratuitamente os
EPIs com Certificado
de Aprovacao (CA)
determinados
pelo Programa

de Prevencaoa
Riscos Ambientais
- PPRA ou PGRTR-
Programade
Gerenciamento de
Riscos no Trabalho
Rural, orientando

e treinando os
empregados em
relacdoasua
utilizagao?

NR 31

31.6.1 E obrigatério o
fornecimento gratuito

aos trabalhadores de
Equipamentos de Protecao
Individual - EPI, nos termos
da Norma Regulamentadora
N9 6 - Equipamentos de
Protecao Individual - EPI.

31.6.2 Aléem dos EPI
previstos na NR-06, cabe ao
empregador, de acordo com
0s riscos de cada atividade,
fornecer aos trabalhadores
os seguintes dispositivos de
protecao pessoal conforme
letras “a", “b", “c", “d", “e", “f",
‘g%

31.6.5 Cabe ao empregador
orientar o empregado
sobre o0 uso dos EPIl e dos
dispositivos de protecao
pessoal.

NR 6

6.6.1 Cabe ao trabalhador,
quanto ao EPI:

a) usar o fornecido pela
organizacao, observado o
dispostonoitem 6.5.2;

b) utilizar apenas para a
finalidade a que se destina;
C) responsabilizar-se
pelalimpeza, guarda e
CONServacgao;

d) comunicar a organiza¢ao
quando extraviado,
danificado ou qualquer
alteracdao que o torne
improprio para uso; e

e) cumprir as determinacoes
da organizac¢ao sobre 0 Uso
adequado.

Entrevistas: Com o
representante da UBA,
com o profissional
responsavel pelo setor
e com os empregados.

Verificacao Fisica:
Verificarse a

UBA fornece
gratuitamente os
EPIs com Certificado
de Aprovacao (CA)
determinados

pelo Programa de
Prevencao a Riscos
Ambientais - PPRA
ou Programa de
Gestdo de Riscos de
Seguranca e Saude
no Meio Ambiente do
Trabalho Rural -
PGSSMATR,
orientando e
treinando os
empregados em
relacdoasua
utilizacao.

Ousodos EPIstem
como finalidade
minimizar a exposicao
do trabalhador a
riscos ocupacionais
especificos. Os EPIs
reduzem o risco,

Mas N3o garantem
protecao total.
Aempresa é

obrigada a fornecer
30s empregados,
gratuitamente, EPI
adequado aorisco,
em perfeito estado
de conservacao e
funcionamento, exigir
seuuso e orientar e
treinar o trabalhador
sobre o uso adequado,
guarda e conservagao.
Eimportante a
empresa adotar
estratégias emrelacao
ao controle dos riscos
em sua origeme

que sua meta seja
proporcionar um
ambiente seguro para
seus empregados.
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Item Descricao Base legal Como evidenciar Comentarios

NR 6

6.22

A UBA arquiva as
fichas individuais
de controle e
entrega de EPIs
aos empregados,
bem como possui
registros de
treinamento dos
empregados para
ouso,guardae
conservacao dos
EPIs que deverao
utilizar no exercicio
de suas funcaes,
bem como fichas
que comprovem
os treinamentos
e as notas fiscais
de compra para

a substituicao de
EPIS?

6.5 Responsabilidades da
organizacao.

6.5.1 Cabe a organizacao,
quanto ao EPI cumprir com
0s requisitos descritos nos
itens letra“a,b,c, d, e, f".

Entrevistas: Como
representante da UBA
e o com o funcionario
responsavel pelo setor
de EPIs.

Verificacao Fisica:
Verificar se a UBA
arquiva as fichas
individuais de controle
e entrega de EPIs
a0s empregados,
bem como as que
comprovem os
treinamentos e

as notas fiscais

de compra para

a substituicao de
EPIs, em caso de
necessidade de troca
por orientacdo do
fabricante, defeitos
ou pelo desgaste.

E responsabilidade do
empregador fornecer
equipamento de
protecao individual
(EPI) adequado ao
risco de cada atividade
e proporcionar o
treinamento para seu
uso correto.

Para assegurar que

3 empresa atendeu
€s53s exigéncias
legais, é necessario
que se fagcaum
controle rigoroso da
entrega e substituicao
de cada EPledos
treinamentos
realizados.

O controle deve ser
feito através daficha
de EPI que deve ser
utilizada para registrar
entrega correta

dos equipamentos

ao empregado e

dos treinamentos
realizados. Deve

ser preenchida

para controle
administrativo
assegurando o

seu fornecimento

e também para
comprovar que

seus empregados
estao devidamente
equipados para
executar suas funcdes
de forma sequra.

ABR-UBA
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Item Descricao Base legal Como evidenciar Comentarios

6.23 | AUBAfiscalizao NR1 Entrevistas: Como E responsabilidade
uso obrigatério 1.4.1Cabe ao empregador: representante da UBA, | daUBA fiscalizar
dos EPIs e aplica a) cumprir e fazer cumprir com o profissional 0 uso obrigatério
penas disciplinares as disposicoes legais e responsavel pelos dos EPIs e aplicar
ao empregado regulamentares sobre setoresdeRHe penas disciplinares
que se recusaou seguranca e saude no seguranca. de adverténcia
que nao utiliza trabalho. € SuUSpensao ao
0 EPI que Ihe foi Verificacao Fisica: empregado que se
fornecido, mesmo NR6 Verificar se a UBA recusa ou que nao
que, eventualmente, | 6.5.1Cabe ao empregador fiscaliza o uso utiliza, mesmo que
e,nocasode quanto ao EPI: obrigatério dos eventualmente, 0 EPI
reincidéncia ou EPIs e aplica penas que Ihe foi fornecido.
falta grave, coma e) exigir seu uso. disciplinares ao
demissao por justa empregado que se E no caso de expressa
causa? cr recusa ou que nao desobediéncia e

Art. 482° Constituem justa utiliza o EPIquelhe foi | indisciplina e em caso
Causa para rescisao do fornecido, mesmo que | dereincidéncia, deve-
contrato de trabalho pelo eventualmente, e no se aplicar a demissao
empregador: caso dereincidéncia por justa causa.
h) ato de indisciplina ou de ou falta grave aplica
insubordinacao. a demissao por justa

causa.

6.24 | Asareasdevivéncia NR 31 Entrevistas: Como A UBA deve possuir
da UBA possuem representante da UBA, | umlocal adequado
locais pararefeicao 31.17.4 Locais Fixos para com o profissional para preparo das
em boas condigées Refeicdao responsavel pelo setor | refeicbes com
de higiene e 31.17.4.1 0s locais fixos e com os empregados. | equipamentos da
conforto, com para refeicao devem cozinha em perfeitas
mesas com tampos atender aos seguintes Verificacao Fisica: condig¢des de limpeza
lisos e lavaveis requisitos conforme letras Verificar os locais e organizacao.

e assentos em “a,b,c,defqg". onde sao fornecidas

numero suficiente as refeicdes para Deve manter os locais

para atender todos NR 24 constatar se possuem | pararefeicdo emboas

os trabalhadores em mesas com tampos condicOes de higiene e

escala pré-fixadade | 24.5.30slocais destinados lisos e lavaveis e conforto, com mesas

horarios? as refeicOes para atender assentos em ndmero com tampos lisos e
mais de 30 (trinta) suficiente para lavaveis e assentos
trabalhadores, conforme atender todos os em numero suficiente
subitem 24.5.1.1, devem trabalhadores em para atender todos
sequir conforme letra “g". escala prefixada de os trabalhadores em

horarios. escala pré-fixada de
horarios.

UNIDADE DE BENEFICIAMENTO DE
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Item Descricao Base legal Como evidenciar Comentarios

6.25

As areas de vivéncia
da UBA possuem
instalacdes
sanitarias com
lavatorios e
vasos sanitarios
na proporcao de
uma unidade para
cada grupo de 20
trabalhadores ou
fracao?

NR 31

31.17.3.1 As instalacdes
sanitarias fixas devem ser
constituidas de estruturas
descritas nas letras “a" e “b”
doitem.

31.17.3.3 Asinstalacbes
sanitarias fixas devem
possuir asestruturas
descritas nas letras “a,
b,c,d,e, f" doitem.

Entrevistas: Como
representante da UBA
e com o profissional
responsavel pelo setor
doRH.

Verificacao Fisica:
Verificar se as
areas de vivéncia
da UBA possuem
instalagdes sanitarias
com lavatorios e
Vasos sanitarios
na proporcao de
uma unidade para
cada grupo de 20
trabalhadores ou
fracao.

As areas de vivéncia
da UBA devemn
possuir instalacoes
adequadas para a
higiene e conforto de
seus trabalhadores.

Devera possuir
lavatorios na
propor¢ao deuma
unidade para cada
grupo devinte
trabalhadores ou
fracdo e sanitarios
na proporcao de
uma unidade para
cada grupo devinte
trabalhadores ou
fracao.

Também deverao
dispor de agua limpa,
papel higiénico e
possuir recipiente para
coleta delixo.

6.26

Os alojamentos
possuem armarios
individuais para a
guarda de objetos
pessoais, portas

e janelas capazes
de oferecer

boas condicdes

de vedacao
esegurancga,
recipientes para
coletadelixo e sdo
separados por sexo?

NR 31

31.17.6.1 Os dormitérios dos
alojamentos devem possuir
as estruturas descritas nas
letras “e, f,ghi" doitem.

Entrevistas: Com o
representante da UBA
e com o profissional
responsavel pelo setor
do RH.

Verificacao Fisica:
Verificar, nos
alojamentos, os
armarios individuais
paraaguardade
objetos pessoais,
portas e janelas
capazes de oferecer
boas condicdes de
vedacdo e seguranca,
os recipientes para
coletadelixo e se sao
separados por sexo.

Os alojamentos da
UBA deverao possuir
armarios individuais
para guarda de
objetos pessoais,

ter portas e janelas
capazes de oferecer
boas condicdes de
vedacao e seguranca,
terrecipientes para
coleta delixo e serem
separados por sexo.

ABR-UBA
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Item Descricao Base legal Como evidenciar Comentarios

6.27 | Osalojamentos NR 31 Entrevistas: Como O empregador deve
dafazenda representante daUBA | disponibilizar:
disponibilizam 31.17.6 Alojamentos e com o profissional camas com colchao,
camas com colchdao | 31.17.6.10s dormitérios dos responsavel pelo separadas por, No
certificado pelo alojamentos devemn possuir setor. minimo, um metro,
INMETRO, arelacao as estruturas constantes nas sendo permitido o uso
de, no minimo, letras “a,b,c,d" doitem. Verificacao Fisica: de beliches, limitados
3,00m? por cama Verificar se a UBA aduas camas na
simples ou 4,50m? NR 24 disponibiliza para mesma vertical, com
por beliche, em 0s empregados espaco livre minimo
ambos 0s casos 24.7.3 Os quartos dos alojadosrelacdode,no | decentoedez
incluidas a area dormitérios devem possuir minimo, 3,00m? (trés centimetros acima
de circulacaoe as estruturas constantes metros quadrados) do colchao e fornecer
0 armario, ou, nasletras “a, b, c,d,ef, g,h" por cama simples gratuitamente roupas
alternativamente, doitem. ou 4,50m? (quatro de cama adequadas as
camas separadas 24.7.3.1As camas ou metros e cinquenta condices climaticas
por, no minimo, Im? | beliches devem atender centimetros locais.

Q0s seguintes requisitos quadrados) por
Camas superiores descritos nas letras “a,b,c” beliche, em ambos
de beliches com doitem. 0s casos incluidas a
protecao lateral e 24.7.3.2 Os armarios dos area de circulagao
escada afixada na quartos devemn ser dotados € 0armario, ou,
estrutura? de sistema de trancamento alternativamente,
e com dimensodes camas separadas por,
compativeis para a guarda no minimo, Tm (um
deroupas e pertences metro);
pessoais do trabalhador, e
enxoval de cama.
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Item Descricao Base legal Como evidenciar Comentarios

A UBA disponibiliza
atodosos
empregados agua
potavel e fresca,
em condi¢oes
higiénicas e

em quantidade
suficiente (um
bebedouro

para cada 50
trabalhadores)?

NR 31

31.23.9 0 empregador

rural ou equiparado deve
disponibilizar agua potavel
e fresca em quantidade
suficiente nos locais

de trabalho.

31.23.10 A 3gua potavel
deve ser disponibilizada em
condicdes higiénicas, sendo
proibida a utilizacao de
copos coletivos.

NR 24

24.9.1Em todos os locais

de trabalho devera ser
fornecida aos trabalhadores
agua potavel, sendo proibido
0 uso de copos coletivos.

24.9.110 fornecimento de
agua deve ser feito por meio
de bebedouros na proporcao
de, no minimo, 1(um) para
cada grupo de 50 (cinquenta)
trabalhadores ou fracao, ou
outro sistema que ofereca as
mesmas condicoes.

24.9.1.2 Quando nao for
possivel obter agua potavel
corrente, esta devera ser
fornecida em recipientes
portateis proprios e
hermeticamente fechados.

Entrevistas: Como
representante da UBA
e com o profissional

responsavel pelo setor.

Verificacao Fisica:
Verificar nos locais
de trabalho e areas
devivénciaseha
fornecimento de agua
potavel e fresca, em
condicdes higiénicas
e em quantidade
suficiente para todos
os trabalhadores da
UBA.

A UBA deve fornecer
agua potavel para
seus trabalhadores
em todos os locais

de trabalho. A agua
deve ser fornecida
com qualidade,

em condicdes
higiénicas eem
quantidade suficiente
para atender as
necessidades
individuais. Se nao
houver agua potavel
corrente nolocal, a
empresa deve garantir
o suprimento de agua
potavel, filtrada e
fresca emrecipientes
portateis proprios

e hermeticamente
fechados.
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NR 24

A UBA monitora a
qualidade da agua
para consumo
humano efetuando
com regularidade a
lavagem das caixas
d'aqua e efetuando
aanalise dasua
potabilidade?

24.9.2 Oslocais de

armazenamento de dgua

potavel devem passar

periodicamente por limpeza,
higienizacao e manutencao,

em conformidade com a
legislacao local.

24.9.3 Deve ser realizada
periodicamente analise
de potabilidade da agua
dos reservatérios para
verificar sua qualidade,
em conformidade coma
legislacao.

Entrevistas: Como
representante da UBA
e com o profissional
responsavel pelo
setor.

Verificacdo Fisica:
Verificar se a UBA
monitora a qualidade
da agua para consumo
humano efetuando
com regularidade a
lavagem das caixas
d'agua e a analise da
sua potabilidade.

A UBA deve monitorar
periodicamente a
qualidade da agua
para consumo
humano.

As caixas d'agua
devem passar
periodicamente por
limpeza, higienizacao
e manutencao,

em conformidade
com alegislacao

local, realizando-

se periodicamente
analise de
potabilidade da agua
dos reservatérios para
verificar sua qualidade,
em conformidade com
alegislagao.

6.30 | AUBA proibea NR 31 Entrevistas: Com o O empregador deve
utilizacdo de copos representante daUBA | disponibilizar,
coletivos e fornece 31.17.8.10 empregador e com o profissional em condicdes
copos individuais rural ou equiparado deve responsavel pelo higiénicas, agua
identificados disponibilizar 4gua potavel setor. potavel e fresca
ou descartaveis e fresca em quantidade e em quantidade
ou disponibiliza suficiente nos locais de Verificacao Fisica: suficiente nos locais
bebedouros trabalho. Verificar se a UBA de trabalho e areas
inclinados com proibe a utilizacao de vivéncia.
filtro? 31.17.8.2 A 3gua potavel de copos coletivos

deve ser disponibilizada em e fornece copos Deve proibir a
condicOes higiénicas, sendo individuais utilizacao de copos
proibida a utilizacao de identificados coletivos pois,
copos coletivos. ou descartaveis essa pratica pode
ou disponibiliza causar danos a
bebedourosinclinados | saude. Os copos
com filtro. coletivos podem
ser transmissores
de doencas graves
como hepatite A,
herpes, amigdalite
e gripe, inclusive a
HINT.
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A UBA deve fornecer
copos individuais
identificados ou
descartaveis ou
disponibilizar
bebedouros inclinados
com filtro.

6.31 As areas de vivéncia NR 31 Entrevistas: Como A UBA, nas areas
da UBA possuem representante daUBA | devivéncia, deve
chuveiros na 31.17.3.1 As instalacdes e com o profissional disponibilizar
propor¢ao de sanitarias fixas devem ser responsavel pelo instalacdes
uma unidade para constituidas das estruturas setor. sanitdrias dignas
cadagrupode10 descriutas nas letras “a,b,c, que possibilitem o
trabalhadores ou d"doitem. Verificacao Fisica: conforto e higiene
fracao? Verificar se as areas dos trabalhadores

31.17.3.4 Os compartimentos de vivéncia da UBA e chuveiros na
destinados as bacias possuem chuveiros proporc¢do de
sanitarias e aos chuveiros na proporcao de uma unidade para
devem seguir os termos uma unidade para cadagrupode dez
descritos nas letras “a, b,c,d". | cadagrupodel0 trabalhadores ou
trabalhadores ou fracao.
fracao.
6.32 AUBAN3o NR 31 Entrevistas:
permite e proibe a (item 31.17.6.3) Com funcionarios
utilizacao de fogoes, dos setores de RH,
fogareiros ou NR 24 escritério responsavel,
similares no interior (item 24.7.5.2,item SESTR e funcionarios
dos dormitorios dos 24.7.9letra "b") que utilizam os
alojamentos? alojamentos, para
saber se a Ubanao
permite e proibe a
utilizacao de fogodes,
fogareiros ou similares
no interior dos
alojamentos.
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Verificacdo Fisica:
Verificar no itinerario
dafazendase nos
alojamentos nao
existem fogoes,
fogareiros ou similares
em seu interior.

6.33 | AUBApromovea NR 31 Entrevistas: Como As maquinas da UBA
capacitacdo dos representante daUBA | devemn ser operadas
trabalhadores para 31.12.2 As maquinas, e com o profissional por trabalhadores
operagao segura equipamentos e responsavel pelo capacitados para
das maquinas em implementos devem ser setor. executar operacoes
etapas tedrica utilizados segundo as seguras e serem
e pratica para especificacdes técnicas Verificacao Fisica: qualificados ou
a habilitacao do fabricante e dentro Verificar a habilitados para tais
adequadado dos limites operacionais documentacao funcodes.
operador para erestricdes por ele ou registros da
realizar trabalho indicados, e operados por capacitacao dos As maquinas devem
seguro? trabalhadores capacitados operadores de ser utilizadas sequndo

qualificados ou habilitados maquinas. as especificacoes
para tais funcoes. técnicas do fabricante.

6.34 | Ossistemas NR12 Entrevistas: Com o Os sistemas de
de seguranca representante daUBA | seguranca, se indicado
das maquinas 12.5.3 Os sistemas de e com o profissional pela apreciacao de
exigem rearme, seguranca, se indicado pela responsavel pelo riscos, devem exigir
oureset manual apreciacdo deriscos, devem setor. rearme reset manual
pararepartida da exigir rearme reset manual. pararepartida da
maquing, somente Verificacao Fisica: maquina somente
apos a correcao da Verificar os sistemas apos acorrecao da
falha ou situacao de seguranca das falha ou da situacao
anormal de trabalho maquinas. anormal de trabalho
que provocou a que provocou a
paralisacao da paralisacao da
maquina? maquina.
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6.35 | AUBAinstalounas NR12.4 Entrevistas: Como As maquinas devem
zonas de perigo das representanteda UBA | serequipadascomum
maquinas protecdes | 12.4.10s dispositivos de e com o profissional ou mais dispositivos
fixas ou moveis partida, acionamento e responsavel pelo de paradade
com dispositivos parada das maquinas devem setor. emergéncia, por meio
deintertravamento | serprojetados, selecionadose dos quais possam ser
(NR12.4)ou instalados de modo que: Verificacao Fisica: evitadas situacoes
dispositivos 3)nao se localizem em suas Verificar se existem de perigo latentes e
de paradade Z0oNas perigosas; protecoes fixas existentes.
emergéncia (NR b) possam ser acionados com dispositivos de
12.6)? ou desligados em caso de intertravamento nas A UBA deveinstalar

emergéncia por outra pessoa zonas de perigo das nas zonas de perigo

que nao seja o operador; maquinas. das maquinas,

C)impecam acionamento ou protecoes fixas

desligamento involuntario ou moveis com

pelo operador ou por qualquer dispositivos de

outra forma acidental; intertravamento

d) ndo acarretem riscos ou de paradade

adicionais; e emergéncia que nao

e) dificulte-se a burla. acarretem riscos
adicionais asaudeea

NR12.6 integridade fisica dos
trabalhadores.

12.6.1 As maquinas devem

ser equipadas com um ou

mais dispositivos de parada

de emergéncia, por meio dos

quais possam ser evitadas

situacdes de perigo latentes

e existentes.

6.36 | Asmaquinas NR 12 Entrevistas: Com o As maquinas
sdao dotadas de representantedaUBA | da UBA devem
protecées moveis 12.5.1 As zonas de perigo das e com o profissional possuir sistemas
e dispositivos de maquinas e equipamentos responsavel pelo de seguranca,
intertravamento, devem possuir sistemas de setor. caracterizados por
Nnas quais, o seguranca, caracterizados protecoes fixas e
fechamento da por protecdes fixas, Verificacao Fisica: moveis e dispositivos
protecao, porsi protecées moveis e Verificar se as de seguranca
sO,ndo déinicioa dispositivos de seguranca maquinas sao interligados, que por
fungdes perigosas? interligados, que dotadas de protecdes | siso, ndo deeminicio

resguardem protecao a moveis e dispositivos | afun¢des perigosas
saude e a integridade fisica de intertravamento. eresguardem
dos trabalhadores. protecdoasaldeea
integridade fisica dos
trabalhadores.
GUIA TECNICO DE CQNFOR‘MDAD[
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6.37 | Asprotecoes NR 12 Entrevistas: Como As protecdes
sdo fixadas de representante da UBA | instaladas pela
modo a atender 12.5.4 Para fins de aplicacao e com o profissional UBA sdo elementos
os requisitos de desta NR, considera-se responsavel pelo especificamente
seguranca (chave protecao o elemento setor. utilizados para prover
allen, rebite, solda e especificamente utilizado seguranca por meio de
outros)? para prover sequranca por Verificacao Fisica: barreira fisica. Devem
meio de barreira fisica, Verificar se as ser fixadas de modo a
podendo ser: protecdes sao atender os requisitos
devidamente fixadas desegurancae
3) protecao fixa, que deve com o emprego de mantidas emsua
ser mantida em sua posi¢ao allen, rebite, solda e posicao de maneira
de maneira permanente ou outros. permanente por meio
por meio de elementos de de elementos de
fixacao que s6 permitam sua fixacao (chave, allen,
remocao ou aberturacomo rebite, solda e outros)
uso de ferramentas; que s permitam
b) protecao movel, que pode SUa remocao ou
ser abertasemousode aberturacomousode
ferramentas, geralmente ferramentas.
ligada por elementos
mecanicos a estrutura da
maquina ou a um elemento
fixo préximo, e deve se
associar a dispositivos de
intertravamento.
6.38 | Ocomando NR 12 Entrevistas: Como 0O comando de
de partida representanteda UBA | acionamento das
(acionamento) 12.4.2 Os comandos de e com o profissional maquinas deve
possui dispositivos partida ou acionamento das responsavel pelo possuir botao
que impecam seu maquinas devem possuir setor. de emergéncia e
funcionamento dispositivos que impecam chave de seguranca
automatico ao seu funcionamento Verificacao Fisica: que impecam seu
serem energizados? | automatico ao serem Verificar se o funcionamento
(botaode energizadas. comando de partida automatico, ao serem
emergéncia e chave (acionamento) possui | energizados.
de seguranca)? botao de emergéncia
(NR12.4) e chave de seguranca.
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6.39 | Osdispositivos NR 12 Entrevistas: Como Os dispositivos de
de partida, representante da UBA | partida, acionamento
acionamento 12.4.10s dispositivos de e com o profissional e parada das
e parada estao partida, acionamento e responsavel pelo maquinas da
forade zonas parada das maquinas devem | setor. UBA devem estar
perigosas, sdoa ser projetados, selecionados instalados forade
provadeligamento/ | einstalados de modo que: Verificacao Fisica: ZONas perigosas e ser
desligamento Verificar se os a prova de ligamento/
involuntarios a) Ndo se localizem em suas dispositivos de desligamento
e podem ser ZoNas perigosas; partida, acionamento | involuntarios e em
acionados ou b) possam ser acionados e paradadas casos de emergéncia,
desligados poroutra | oudesligados em caso maquinas estao s6 poderao ser
pessoa que Nao seja de emergéncia por outra forade zonas acionados ou
o operador? pessoa que N30 seja o perigosas e sao a desligados por outra

operador; prova de ligamento/ pessoa que N30 seja o
C) impecam acionamento desligamento operador.

ou desligamento involuntarios.

involuntario pelo operador

ou por qualquer outra forma

acidental;

d) ndo acarretem riscos

adicionais; e

e) dificulte-se a burla.

6.40 | Asprotecdessao NR 12 Entrevistas: Com o As protecoes
confeccionadas representante daUBA | confeccionadas com
com material 12.5.12 Quando a protecao for | e com o profissional material descontinuo,
descontinuo e confeccionada com material | responsavel pelo ao sereminstaladas,
impedem o acessoa | descontinuo, devem ser setor. devem observar as
zonas de perigo? observadas as distancias de distancias previstas
(NR12.5.12) segurancga paraimpedir o Verificacao Fisica: nas normas técnicas

acesso as zonas de perigo, Verificar se as oficiais ou nas normas
conforme previsto nas protecdes sao internacionais
normas técnicas oficiais ou confeccionadas com aplicaveis e impedir
Nas normas internacionais material descontinuo | 0acesso azonasde
aplicaveis. eimpedemoacessoa | perigo.

zonas de perigo.

6.41 As maquinas, NR 31 Entrevistas: Como Os acessos das
equipamentos representanteda UBA | maquinase
possuem acesso Anexo |, item 3 - MEIOS e com o profissional equipamentos da
permanentemente DE ACESSO A MAQUINAS, responsavel pelo UBA devem estar
fixados e seguros EQUIPAMENTOS E setor. permanentemente
atodos seus IMPLEMENTOS. fixados e seguros a
pontos de operagao Verificacao Fisica: todos seus pontos
e passarelas, NR 12 - Anexo 3. Verificar se as de operacao.

ABR-UBA
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plataformas com maquinas e As passarelas,
rodapés, rampas equipamentos, plataformas com

e escadas com estacionarios ou rodapés, rampas e
pisos e degraus nao, e constatar se escadas com pisos e
constituidos possuem plataformas | degraus devem ser
de material e escadas de acesso dotados de material
antiderrapante com e dispositivos de antiderrapante com
protecdo contrao protecdo contra protecdo contra o
risco de queda? quedas. risco de queda.

6.42 | Asareasde NR 12 Entrevistas: Como Nos locais de
circulacao préximas representante daUBA | instalacdode
asmaquinas e 12.2.1Nos locais de e com o profissional maquinas e
equipamentos instalacao de maquinas e responsavel pelo equipamentos da
sao devidamente equipamentos, as areas setor. UBA, as areas de
demarcadas de circulagao devem ser circulacao devem
e possuem devidamente demarcadas Verificacao Fisica: possuir sinalizacao
sinalizacao e em conformidade com as Verificar se as de adverténciae
demarcacao no normas técnicas oficiais. areas de circulacao demarcagao no piso
piso? proximas as maquinas | em conformidade com

e equipamentos as normas técnicas
est3o devidamente oficiais.
demarcadas.

6.43 | Asaberturasnos NRS8 Entrevistas: Como As aberturas nos pisos
pisos e nas paredes representante daUBA | e nas paredes devem
das edificacbes da 8.3.1. Os pisos dos locais e com o profissional ser protegidas de
UBA sao protegidas | detrabalhondaodevem responsavel pelo forma que impecam a
de forma que apresentar saliéncias nem setor. queda de pessoas ou
impecam a queda depressoes que prejudiquem objetos.
de trabalhadores ou | acirculacdo de pessoasou a Verificacao Fisica: O pisodolocal de
de materiais? movimentacao de materiais. | Verificarse as trabalho nao deve

8.3.2. As aberturas nos aberturas no piso apresentar saliéncias
pisos e nas paredes devem estdo protegidas nem depressoes que
ser protegidas de forma de forma que possam prejudicar a
que impecam a queda de impecam a queda de circulacao de pessoas
pessoas ou objetos. trabalhadores ou de ou a movimentacao
materiais. de materiais e colocar
NR12 emriscoasaudee
integridade fisica dos
12.2.4 O piso do local de trabalhadores.
trabalho onde seinstalam
Maquinas e equipamentos
e das areas de circulacao
devem ser resistentes as
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€argas a que estao sujeitos
e nao devem oferecer riscos
de acidentes.

6.44

Durante as
intervencdes sao
adotados bloqueios
mecanico e
elétrico na posicao
“desligado” ou
“fechado” de todos
os dispositivos de
corte de fontes de
energia e sistemas
deretencdo com
trava mecanica,
para evitaro
movimento de
retorno acidental
de partes
basculadas ou
articuladas abertas
das maquinas e
equipamentos,
certificando a
parada total da
maquina?

NR12

12.11.3 A manutencgao,
inspecao, reparos, limpeza,
Jjuste e outras
intervencoes que se fizerem
necessarias devem ser
executadas por profissionais
capacitados, qualificados
ou legalmente habilitados,
formalmente autorizados
pelo empregador, com as
Maquinas e equipamentos
parados e ado¢ao dos

seguintes procedimentos
descritos nas letras “a,

b,c.d,e” do referido item.

Entrevistas: Com o
representante da UBA
e com o profissional
responsavel pelo
setor.

Verificacao Fisica:
Verificar nas
instalacoes da UBA

3 existénciade
procedimentos de
seguranca. Constatar
se, durante as
intervencoes, sao
adotados o bloqueio

mecanico e eletrénico.

Asintervencdes

nas maquinas e
equipamentos da UBA
devem ser executadas
por profissionais
capacitados,
qualificados

ou legalmente
habilitados,
formalmente
autorizados pelo
empregador, com

as maquinas e
equipamentos
parados.

Durante as
intervencoes de
manutencao,
inspecao, reparos,
limpeza, qjuste e
outras que se fizerem
necessarias, devem
ser adotados bloqueio
mecanico e elétrico na
posicao “desligado” ou
“fechado” de todos os
dispositivos de corte
de fontes de energia e
sistemas de retencao
com trava mecanica.
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6.45 | Asmaquinas NR 31 Entrevistas: Como A UBA deve manter
possuem manual representante daUBA | nolocal de trabalho,
deinstrucoes em 31.12.72 As maquinas, e com o profissional €M Seus originais ou
Lingua Portuguesa, | equipamentose responsavel pelo copias, 0s manuais
conforme a implementos devem possuir | setor. das maquinas e
legislacao, e manual de instrugdes implementos.
permanece fornecido pelo fabricante Verificacao Fisica:
disponivel atodosos | ouimportador, com Verificar se as 0s manuais devemn
usuarios nos locais informacodes de seguranca maquinas possuem ser escritos na Lingua
de trabalho? sobre as fases de transporte, | manual de Portuguesa (Brasil),

montagem, instalacao, instrucées em Lingua | ser bem legiveis,
Jjuste, operacado, limpeza, Portuguesa. objetivos e claros
manutencao, inspecao, e acompanhados
desativacao e desmonte, dasilustracdes
0 qual deve ser mantido explicativas, e
no estabelecimento, em devem ter os sinais
formato original ou copia, e avisos referentes a
devendo o empregador seguranca no trabalho
disponibiliza-lo para os bem destacados.
operadores. 0 empregador devera
dar conhecimento

31.12.73 Quando inexistente a0s operadores
ou extraviado o manual de de maquinas do
maquinas, equipamentos conteudo dos
ou implementos que mManuais e estes
apresentem riscos, o devem permanecer
empregador ou pessoa sempre disponiveis
por ele designada deve a0s operadores Nos
elaborar ficha deinformacao locais de trabalho.
contendo os seguintes
itens, descritos nas letras
“a,b,c,d,ef".
NR12
Iltem 12.13.2 Os manuais
devem sequir a
recomendacoes descritas
nas letras “a,b,c,d".

104

SPONSAVEL

UNIDADE DE BENEFICIAMENTO DE ALGODAO




MEIO AMBIENTE, SEGURANCA DO TRABALHO E
SAUDE OCUPACIONAL (NR31)

- Descricao EENEIELE] Como evidenciar Comentarios

6.46 | AUBA possuio NR13 Entrevistas: Como O livro deregistro de
livro de registro de representante daUBA | inspecdo eolaudo
inspecdo elaudo 13.5.1.5 Todo vaso de e com o profissional de vasos de pressao
deinspecdodo pressao deve possuir, responsavel pelo é um documento
compressor (com no estabelecimento setor. obrigatério e regido
ART), conforme NR onde estiverinstalado, a pelaNR 13 etem
137 seguinte documentacao Verificacao Fisica: por objetivo aferir a

devidamente atualizada, Verificar os livros de condicao operacional
segundo as letras “3,b,c.d.e” registro deinspecao de cada equipamento.
doitem. e olaudo deinspecao
do compressor. O laudo deve conter
os registros das
inspecoes, medicoes
de equipamentos,
e propostas para
correcao das
eventuais n3o
conformidades
dos compressores,
autoclaves, e vasos de
pressao.
Olaudo deve ser
elaborado porum
profissional habilitado
e possuir ART.

6.47 | Asmaquinase NR12 Entrevistas: Como As zonas de perigo
equipamentos representante da UBA | das maquinas e
possuem sistema 12.5.1 As zonas de perigo das e com o profissional equipamentos da UBA
derestricdo de maquinas e equipamentos responsavel pelo devem possuirum
acesso, protecao devem possuir sistemas de setor. sistema de restricao
das partes moveis seguranca, caracterizados de acesso, protecao
internas e externas por protecdes fixas, Verificacao Fisica: das partes moveis
ou dispositivos protecées moveis e Verificar se as internas e externas
de seguranca dispositivos de seguranca maquinas e ou dispositivos de
(intertravamento)? interligados, que equipamentos seguranca

resguardem protecdo a possuem sistema caracterizados
saude e a integridade fisica de restricdo de por protecdes
dos trabalhadores. acesso e protecao fixas, moveis e
(intertravamento). dispositivos de
seguranca interligados
(intertravamento),
que resguardem
protecdoasaldeea
integridade fisica dos
trabalhadores.
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6.48

0 desmanchador

de fardoes possui
sinalizacao de
seguranca nas
maquinas e
protecao das partes
moveis?

NR12

12.5.1 As zonas de perigo das
maquinas e equipamentos
devem possuir sistemas de
seguranca, caracterizados
por protecdes fixas,
protecées moveis e
dispositivos de seguranca
interligados, que
resguardem protecdo a
saude e a integridade fisica
dos trabalhadores.

12121 As maquinas e
equipamentos, bem como
asinstalagdes em que se
encontram, devern possuir
sinalizagdo de seguranga para
advertir os trabalhadores e
terceiros sobre os riscos a que
estdo expostos, as instrucoes
de opera¢ao e manutencao

e outrasinformacoes
necessarias para garantira
integridade fisica e a saude
dos trabalhadores.

12.12.1.1 A sinalizacdo de
seguran¢a compreende a
utilizacao de cores, simbolos,
inscricdes, sinais luminosos
ou sonoros, entre outras
formas de comunicacao de
mesma eficacia.

Entrevistas: Como
representante da UBA
e com o profissional
responsavel pelo
setor.

Verificacao Fisica:
Verificarse o
desmanchador de
fardoes e rolinhos
possui sinalizacdao de
seguranca e protecao
das partes moveis.

As zonas de perigo

do desmanchador

de farddes devemn
possuir sinalizacao

de adverténciae
sisterna de seguranca
e prote¢ao nas
maquinas e partes
moveis, caracterizados
por protecdes

fixas e méveis que
resguardemasalde e
aintegridade fisica dos
trabalhadores.

ABR-UBA
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6.49 | Odesmanchador NR 12 Entrevistas: Como 0 desmanchador deve
de fardoes possui representante da UBA | possuir dispositivo
dispositivo de 12.5.1 As zonas de perigo das e com o profissional deretirada de forma
retirada de forma maquinas e equipamentos responsavel pelo seguradalonade
seguradatouca devem possuir sistemas de setor. plastico que envolve o
(lona)do fardao e/ou | seguranga, caracterizados fardao ou o rolinho.
rolinho? por protecdes fixas, Verificacao Fisica:

protecdes moveis e Verificarseo A zona de perigo deve
dispositivos de seguranga desmanchador possuir sinalizacao
interligados, que de fardées possui de adverténciaeum
resguardem protecao a dispositivo deretirada | sistema de seguranca
saude e aintegridade fisica de forma segura da caracterizado por
dos trabalhadores. touca (lona). protecoes fixas
e moveis que
resguardem a saude
e aintegridade fisica
dos trabalhadores.

6.50 | Odesmanchador NR12 Entrevistas: Com o 0 desmanchador de
de fardoes possui representante daUBA | farddes da UBA deve
sinalizacao de 12.12.1 As maquinas e e com o profissional possuir sinalizacao
proibicdo de equipamentos, bem como responsavel pelo de proibicao de
passar sobre a fita asinstalagdes em que setor. passar sobre afita
transportadorae se encontram, devem transportadora.
risco de queda? possuir sinalizagao de Verificacao Fisica:

seguranca para advertir os Verificar se o A zonade perigo do
trabalhadores e terceiros desmanchador desmanchador deve
sobre 0s riscos a que estao de fardées possui possuir sinalizagao
expostos, asinstrucdes de sinalizacao de de proibicdao de
operacao e manutencao proibicao de passar sobre a fita
e outrasinformacoes passar sobre a fita transportadora e
necessarias para garantir a transportadora. sinalizacao derisco de
integridade fisica e a saude queda, que resguarde
dos trabalhadores. aintegridade fisica
dos trabalhadores.
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0O desmanchador NR 12 Entrevistas: Com o 0 desmanchador
de fard6es possui representante daUBA | defarddes da
protecao que 12.5.1 As zonas de perigo das e com o profissional UBA deve possuir
impeca o0 acesso mMaquinas e equipamentos responsavel pelo protecao, sinalizacao
aos rolos da fita devem possuir sistemas de setor. e dispositivos
transportadora? seguranca, caracterizados de seguranca
por protecodes fixas, Verificacao Fisica: que impecam os
protecoes moveis e Verificar se existe trabalhadores de ter
dispositivos de seguranca protecao nosrolos da acesso aos rolos da
interligados, que fita transportadora. fita transportadora.
resguardem protecao a
saude e a integridade fisica
dos trabalhadores.

6.52 | OSistemade NR 12 Entrevistas: Como As zonas de perigo
ventiladores representante daUBA | dosistemade
possui sinalizacao 12.5.1 As zonas de perigo das e com o profissional ventiladores da
desegurancae maquinas e equipamentos responsavel pelo UBA devem possuir
restricdo do acesso devem possuir sistemas de setor. sinalizacao de
as partes moveis seguranga, caracterizados seguranca claramente
internas e protecao por protecdes fixas, Verificacao Fisica: visivel, devendo a
das partes moveis? protecées moveis e Verificar se o sistema restricdo do acesso

dispositivos de seguranga de ventiladores as partes moveis
interligados, que possui sinalizagdao de internas e protecao
resguardem protecao a seguranca e restricao das partes moveis
saude e aintegridade fisica do acesso as partes ficar destacadaede
dos trabalhadores. moveis internas e facil compreensao
protecao das partes para proteger a saude

12.12.1As maquinas e moveis. e integridade fisica
equipamentos, bem como dos trabalhadores.
asinstalacdes em que
se encontram, devem
possuir sinalizacao de
seguranca para advertir 0s
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Item Descricao _ Como evidenciar Comentarios

trabalhadores e terceiros
sobre os riscos a que estao
expostos, asinstrucdes d
operagao e manutengao

e outrasinformacoes
necessarias para garantir a
integridade fisica e a saude
dos trabalhadores.

12.12.2 Asinalizacao de
seguranca devem seguir
as orientacoes das letras
“a,b,c”.

6.53 | OsetordeSecagem | NR12 Entrevistas: Como As partes quentes
(calor) possui representante da UBA | do setor de secagem
sinalizacao sobre 12121 As maquinas e e com o profissional da usina, como
partes quentes equipamentos, bem como responsavel pelo tubulacbeseo
(tubulacoes, asinstalagdes em que setor. secador, devem
secador)? se encontram, devem possuir sinalizagao de

possuir sinaliza¢cdo de Verificacao Fisica: seguranca especifica
seguranga para advertir os Verificar se o setor e claramente visivel
trabalhadores e terceiros de secagem (calor) para proteger a saude
sobre os riscos a que estao possui sinalizacao e integridade fisica
expostos, asinstrucbesd sobre partes quentes dos trabalhadores.
operagao e manutencao (tubulacbdes, secador).

e outras informacoes

necessarias para garantir a

integridade fisica e a saude

dos trabalhadores.

12.12.2 Asinalizagcao de

seguranca devem seguir as

orientacoes das letras “3,b,c”

desteitem.

6.54 | Osetorde NR 12 Entrevistas: Como As zonas de perigo do
Alimentacao (pré- representante da UBA | setor de Alimentacao
limpeza erosca 12.5.1 As zonas de perigo das e com o profissional (pré-limpeza erosca
distribuidora) possui | maquinas e equipamentos responsavel pelo distribuidora) devem
sistema derestricao | devem possuir sistemas de setor. possuir sinalizacao
do acesso as partes | seguranca, caracterizados de seguranca
moveis internas? por protecdes fixas, Verificacao Fisica: claramente visivel,

protecées moveis e Verificar se o setor devendo arestricao
dispositivos de seguranca de Alimentacao do acesso as partes
interligados, que (pré-limpeza erosca maveis internas
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Item Descricao Base legal Como evidenciar Comentarios

resguardem protecao a distribuidora) possui e protecao das
saude e a integridade fisica sistema de restricao partes méveis ficar
dos trabalhadores. do acesso as partes destacada e de facil
moveis internas. compreensao para
proteger a saude e
integridade fisica dos
trabalhadores.
6.55 | Obatedor possui NR 12 Entrevistas: Como As zonas de perigo
sinalizacao de representante daUBA | dosistemade setor
segurancae 12.5.1 As zonas de perigo das e com o profissional do batedor da UBA
restricdo do acesso Maquinas e equipamentos responsavel pelo devem possuir
as partes moveis devem possuir sistemas de setor. sinalizacao de
internas e protecao | seguranca, caracterizados seguranca claramente
das partes moveis? por protecdes fixas, Verificacao Fisica: visivel, devendo a
protecdes moveis e Verificar se o batedor restricao do acesso
dispositivos de seguranca possui sinalizagao de as partes moveis
interligados, que seguranca erestricao internas e protecao
resguardem protecao a do acesso as partes das partes moveis
saude e aintegridade fisica moveis internas e ficar destacada ede
dos trabalhadores. protecao das partes facil compreensao
moveis. para proteger a saude

12.12.1As maquinas e eintegridade fisica
equipamentos, bem como dos trabalhadores.
asinstalagdes em que
se encontram, devem
possuir sinalizacao de
seguranga para advertir os
trabalhadores e terceiros
sobre os riscos a que estao
expostos, asinstrucbesd
operagao e manutencao
e outras informacoes
necessarias para garantir a
integridade fisica e 3 saude
dos trabalhadores.
12.12.2 Asinalizacao de
seguranca devem seguir as
orientacoes das letras “3,b,c”
desteitem.
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OHL (limpador/
extrator) possui
sinalizacao de
segurancae
restricao do acesso
as partes moveis
internas e protecao
das partes moveis?

NR 12

12.5.1 As zonas de perigo das
mMaquinas e equipamentos
devem possuir sistemas de
seguranca, caracterizados
por protecdes fixas,
protecées moveis e
dispositivos de seguranca
interligados, que
resguardem protecao a
saude e a integridade fisica
dos trabalhadores.

12.12.1As maquinas e
equipamentos, bem como
asinstalagdes em que

se encontram, devem
possuir sinalizacao de
seguranca para advertir os
trabalhadores e terceiros
sobre 0s riscos a que estao
expostos, asinstrucoes de
operagao e manutengao

e outrasinformacoes
necessarias para garantir a
integridade fisica e a saude
dos trabalhadores.

12.12.1.3 Asinalizacao de
seguranca deve ser adotada
em todas as fases de
utilizacao e vida Util das
mMaquinas e equipamentos.

12.12.2 Asinalizacao de
seguranga deve:

3) ficar destacada na
maquina ou equipamento;
b) ficar em localizacao
claramente visivel; e

) ser de facil compreensao.

Entrevistas: Com o
representante da UBA
e com o profissional
responsavel pelo
setor.

Verificacdo Fisica:
Verificar se o HL
possui sinalizacdo de
seguranca erestricao
do acesso as partes
moveis internas e
protecdo das partes
moveis.

A zona de perigo do
setor do HU (limpador/
extrator) da UBA que
faz alimpeza pesada
do algodao recebido
para beneficiamento
retirando cascas,
galhos, folhas e
outras impurezas da
matéria-prima, deve
possuir sinalizacao de
seguranca erestricao
do acesso as partes
moveis internas

e protecao das
partes moveis, para
protegerasaudee
integridade fisica dos
trabalhadores.
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A esteira NR12 Entrevistas: Com o ANR 12 ampliou
transportadora de representante da UBA | as exigéncias de
caroco tem sistema | 12.5.1 As zonas de perigo das e com o profissional seguranca para
de freioemtodaa maquinas e equipamentos responsavel pelo a utilizagao de
extensao? devem possuir sistemas de setor. transportadores de
seguranca, caracterizados correias, incluindo
por protecdes fixas, Verificacao Fisica: condicbes minimas de
protecées moveis e Verificar se a esteira seguranga, Como uso
dispositivos de seguranca transportadorade de motorredutores
interligados, que caroco tem sistema como padrao nos
resguardem protecdo a defreioemtodaa acionamentos
saude e a integridade fisica extensao. e a utilizacdo de
dos trabalhadores. protecdes para evitar
o contato do operador
12.8.1 0s movimentos com partes rotativas
perigosos dos ou em movimento das
transportadores continuos maquinas.
de materiais, acessiveis A esteira
durante a operacao normal, transportadora de
devem ser protegidos, caroco da UBA deve
especialmente nos possuir um sistema
pontos de esmagamento, de freiooude
agarramento e motorredutor em toda
aprisionamento. sua extensao.
6.58 | Odescarocador NR12 Entrevistas: Como O dispositivo de
possui dispositivo representante da UBA | seguranca tipo fim
de seguranca tipo 12.5.1 As zonas de perigo das e com o profissional de curso ou sensor
fim de curso ou mMaquinas e equipamentos responsavel pelo de presenca no
sensor de presenca? | devem possuir sistemas de setor. descarocador éum
seguranca, caracterizados dispositivo capaz de
por protecdes fixas, Verificacao Fisica: detectar a presenca ou
protecées moveis e Verificar se o auséncia, a passagem,
dispositivos de seguranca descarocador possui 0 posicionamento e
interligados, que dispositivo de o término do curso
resguardem protecao a seguranca tipo fim (movimento) da
saude e a integridade fisica de cursoousensorde | semente e dafibrado
dos trabalhadores. presenca. algodao.
0 descarocador da UBA
deve possuir dispositivo
de seguranca tipo fim
de curso ou sensor de
presenca para garantir
aintegridade fisicado
trabalhador.
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6.59 | Odescarocador NR 12 Entrevistas: Como O descarocador da
possuialavanca do representante da UBA | UBA deve possuir
peito com trava de 12.5.1 As zonas de perigo das e com o profissional alavanca do peito
seguranca? mMaquinas e equipamentos responsavel pelo e de deslocamento

devem possuir sistemas de setor. e acionamentodo
seguranca, caracterizados cilindro descarogador
por protecdes fixas, Verificacao Fisica: de serras com
protecdes moveis e Verificarse o trava de seguranca
dispositivos de seguranca descarogador possui para garantir a
interligados, que alavanca do peito com | integridade fisica dos
resguardem protecao a trava de seguranca. trabalhadores.

saude e aintegridade fisica

dos trabalhadores.

6.60 | Odescarocador NR 12 Entrevistas: Como O descarocador da
possui tampa de representante da UBA | UBA deve possuir
protec3onasroscas | 12.5.1Aszonas de perigo das e com o profissional tampa de protecao
de caroco, nas mMaquinas e equipamentos responsavel pelo Nas roscas de carogo,
roscas de piolho e devem possuir sistemas de setor. nas roscas de piolho
grade de protecao seguranca, caracterizados e grade de protecao
nas roscas ou fitas por protecdes fixas, Verificacao Fisica: Nas roscas ou fitas de
de casquinha? protecées moveis e Verificarse o casquinha.

dispositivos de seguranga descarogador possui
interligados, que tampa de protecao
resguardem protec¢ao a Nas roscas de carogo,
saude e aintegridade fisica nas roscas de piolho
dos trabalhadores. e grade de protecao
nas roscas ou fitas de
casquinha.
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Olimpa plumas
possui dispositivo
de travanorolo de
serrilha que impeca
0 acesso do operador
aointerior do
equipamento, ainda
em movimento?

NR12

12.5.1 As zonas de perigo das
Maquinas e equipamentos
devem possuir sistemas de
seguranca, caracterizados
por protecdes fixas,
protecdes moveis e
dispositivos de seguranca
interligados, que
resguardem protecaoa
saude e aintegridade fisica
dos trabalhadores.

Entrevistas: Com o
representante da UBA
e com o profissional
responsavel pelo
setor.

Verificacao Fisica:
Verificarse o limpa
plumas possui
dispositivo de trava
no rolo de serrilha que
impeca o acesso do
operador ao interior
do equipamento,
ainda em movimento.

Olimpaplumasda
UBA deve possuir
dispositivo de trava
no rolo de serrilha que
impeca 0 acesso do
operador ao interior do
equipamento, ainda
em movimento.

devem possuir sistemas de
seguranca, caracterizados
por protecdes fixas,
protecées moveis e
dispositivos de seguranca
interligados, que
resguardem protecdo a
saude e a integridade fisica
dos trabalhadores.

setor.

Verificacao Fisica:
Verificar se a porta
do condensador
possui dispositivo de
seguranca.

6.62 | Olimpapluma NR 12 Entrevistas: Como Olimpa plumada
possui dispositivo representante daUBA | UBA deve possuir
paraalimpezado 12.5.1 As zonas de perigo das e com o profissional um dispositivo que
rolodeserrade Maquinas e equipamentos responsavel pelo permita alimpeza do
forma sequra? devem possuir sistemas de setor. rolo de serrade forma

seguranca, caracterizados segura, sem colocar
por protecdes fixas, Verificacao Fisica: emrisco aintegridade
protecées moveis e Verificarse o limpa fisica do trabalhador.
dispositivos de seguranca pluma possui
interligados, que dispositivo para a
resguardem protecao a limpezadorolode
saude e aintegridade fisica serra de forma segura
dos trabalhadores. (ex. mangueira de ar

comprimido).

6.63 | Aportado NR12 Entrevistas: Como A portado
condensador possui representante daUBA | condensador da
dispositivo de 12.5.1 As zonas de perigo das e com o profissional UBA deve possuir
seguranca? maquinas e equipamentos responsavel pelo dispositivo de

Seguranca que impeca
asua abertura por
funcionarios nao
autorizados.

ABR-UBA
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O condensador
possui protecao
contra queda na
bica?

NR12

12.5.1 As zonas de perigo das
Maquinas e equipamentos

Entrevistas: Com o
representante da UBA
e com o profissional
responsavel pelo

0 condensador da
UBA deve possuirum
sistema de protecao,
tipo passarela, com

do calcador (tipo fim
de curso)?

maquinas e equipamentos
devem possuir sistemas de
seguranca, caracterizados
por protecdes fixas,
protecées moveis e
dispositivos de seguranca
interligados, que
resguardem protecdo a
saude e a integridade fisica
dos trabalhadores.

NR 12

ANEXO VIII PRENSAS
E SIMILARES

responsavel pelo
setor.

Verificacao Fisica:
Verificar se a prensa
possui dispositivo de
seguranga na portado
calcador (tipo fim de
curso).

devem possuir sistemas de setor. protecdo contra queda
seguranca, caracterizados na bica.

por protecdes fixas, Verificacao Fisica:

protecdes moveis e Verificarse o

dispositivos de seguranca condensador possui

interligados, que protecao contra

resguardem protecaoa queda na bica (ex.

saude e aintegridade fisica passarela com guarda

dos trabalhadores. corpo).

6.65 | Aprensapossui NR 12 Entrevistas: Como O botao de parada
bot3o de representantedaUBA | de emergéncia é
emergéncia? 12.5.1As zonas de perigodas | e com o profissional utilizado para o

mMaquinas e equipamentos responsavel pelo desligamento da
devem possuir sistemas de setor. prensa em situacdes
seguranca, caracterizados de perigo. AUBA deve
por protecodes fixas, Verificacao Fisica: dispor no sistemade
protecées moveis e Verificar se a prensa seguranca da prensa
dispositivos de seguranca possuibotao de um botdo de parada
interligados, que emergéncia. de emergéncia, a fim
resguardem protecao a de evitar um acidente
saude e aintegridade fisica e reduzir os perigos.
dos trabalhadores.

6.66 | Aprensapossui NR12 Entrevistas: Como A prensa da UBA deve
dispositivo de representante da UBA | possuir um dispositivo
segurancga na porta 12.5.1As zonas de perigodas | e com o profissional de seguranca, tipo

fim de curso na

porta do calcador
pararesguardara
integridade fisica dos
operadores.
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2.Requisitos de seguranca
para prensas

2.1. Os sistemas de
seguranca nas zonas de
prensagem ou trabalho
permitidos sao:

a) enclausuramento da
zona de prensagem, com
frestas ou passagens que
Nao permitam o ingresso
dos dedos e m3os nas
zonas de perigo, conforme
subitem 12.5.1.1desta NR,
devendo ser constituidos
de protecdes fixas ou
moveis dotadas de
intertravamento, conforme
item 12.5 - Sistemas de
Seguranca e seus subitens;
b) ferramenta fechada, que
significa o enclausuramento
do par de ferramentas, com
frestas ou passagens que
ndo permitam o ingresso
dos dedos e maos nas
zonas de perigo, conforme
subitem12.5.1.1desta NR;
) cortina deluz com
redundancia e autoteste,
tipo 4, conforme norma IEC
61496-1:2006, monitorada
porinterface de seguranca,
dimensionada e instalada,
conformeitem A, do
Anexo |, desta NR e normas
técnicas oficiais vigentes,
conjugada com dispositivo
de acionamento bimanual,
atendidas as disposi¢des
dos subitens 12.4.3,12.4.4,
12.4.5e12.4.6 destaNR.
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6.67 | Aprensa possuli NR 12 Entrevistas: Como A prensa deve possuir
giroflex ou alarme representanteda UBA | umsistema de alarme
sonoro? 12.5.1 As zonas de perigo das e com o profissional tipo giroflex ou

Maquinas e equipamentos responsavel pelo sonoro para alertar os
devem possuir sistemas de setor. trabalhadores sobre
seguranca, caracterizados osriscos dazonade
por protecdes fixas, Verificacao Fisica: perigo das operacoes
protecées moveis e Verificar se a prensa de compactacaoda
dispositivos de seguranga possui giroflex ou pluma.

interligados, que alarme sonoro.

resguardem protecao a

saude e aintegridade fisica

dos trabalhadores.

6.68 | Oequipamento NR12 Entrevistas: Como As areas de circulacdo
hidraulico da prensa representante daUBA | dazona de perigo
possui protecao 12.2.1Nos locais de e com o profissional do equipamento
ou demarcagado de instalacdo de maquinas e responsavel pelo hidraulico da prensa
piso? equipamentos, as areas setor. da UBA devem

de circulacao devemn ser possuir protecao

devidamente demarcadas Verificacao Fisica: ou demarcagao de

em conformidade com as Verificar se o piso devidamente

normas técnicas oficiais. equipamento demarcadas em
hidraulico da prensa conformidade com

12.2.1.1E permitida a possui protecao ou as normas técnicas

demarcacao das areas de demarcacao de piso. oficiais.

circulagao utilizando-se

marcos, balizas ou outros

meios fisicos.
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Item Descricao Base legal Como evidenciar Comentarios

6.69

A prensa de giro
automatico
possui dispositivo
de seguranca
(sensores de
presenca) para
evitar acidentes?

NR12

12.5.1 As zonas de perigo das
Maquinas e equipamentos
devem possuir sistemas de
seguranca, caracterizados
por protecdes fixas,
protecées moveis e
dispositivos de seguranga
interligados, que
resguardem prote¢do a
saude e aintegridade fisica
dos trabalhadores.

ANEXO VIIIdaNR 12
PRENSAS E SIMILARES

2.Requisitos de seguranca
para prensas.

2.10s sistemas de seguranca
Nas zonas de prensagem ou
trabalho permitidos sao:

¢) cortina de luz com
redundancia e autoteste,
tipo 4, conforme norma IEC
61496- 1:2006, monitorada
porinterface de seguranca,
dimensionada e instalada,
conformeitem A, do

Anexo |, desta NR e normas
técnicas oficiais vigentes,
conjugada com dispositivo
de acionamento bimanual,
atendidas as disposicdes dos
subitens 12.4.3,12.4.4,12.4.5
e12.4.6 destaNR.

Entrevistas: Como
representante da UBA
e com o profissional
responsavel pelo
setor.

Verificacao Fisica:
Verificar se a prensa
de giro automatico
possui dispositivo de
seguranca (sensores
de presenca) para
evitar acidentes.

A UBA com prensa de
giro automatico deve
possuir dispositivo
de seguranca tipo
sensores de presenca
ou cortina de luz,
para evitar acidentes
eresguardar a
integridade fisica dos
trabalhadores.
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6.70 | Aprensade giro NR 12 Entrevistas: Como As zonas de perigo
manual possui representante daUBA | daprensade giro
sinalizacao 12.2.1Nos locais de instalacao e com o profissional manual devemn
especifica para de maquinas e equipamentos, | responsavel pelo possuir sistemas
evitar acidentes? 3s areas de circulagao devem setor. de seguranca,

ser devidamente demarcadas caracterizados por
em conformidade com as Verificacao Fisica: sensores, botdes
normas técnicas oficiais. Verificar se a prensa de emergéncia,

de giro manual possui | protecdes
NR12 sinalizacdo especifica | fixas, protecoes

para evitar acidentes. moveis e dispositivos
12.5.1 As zonas de perigo das de seguranca
Maquinas e equipamentos interligados, que
devem possuir sistemas de resguardem
seguranga, caracterizados por protecdoasaldeea
protecoes fixas, protecoes integridade fisica dos
moveis e dispositivos de trabalhadores.
seguranca interligados, que
resguardem protecdo a salde Sao medidas de
e aintegridade fisica dos prevencao de
trabalhadores. acidentes:
ANEXO VIIIDANR 12 « Manter sinalizagao
PRENSAS E SIMILARES visual e demarcacodes

no local da prensa;
2.Requisitos de seguranca « Manter funcionais
para prensas. todos os sistemas
2.10s sistemas de seguranca automatizados de
Nas zonas de prensagem ou Seguranca na prensa;
trabalho permitidos sao: » Manter sinalizacao
sonora e visual no
¢) cortinade luz com momento de giro da
redundancia e autoteste, prensa;
tipo 4, conforme norma IEC « Preservar a area
61496- 1:2006, monitorada restrita de seguranca,
por interface de seguranca, para o giro da prensa;
dimensionada einstalada, - Manter as portas da
conformeitem A, do prensa fechadas atéa
Anexo |, destaNR e normas parada do pistao;
técnicas oficiais vigentes, « Restringir acessos
conjugada com dispositivo as proximidades
de acionamento bimanual, das caixas da
atendidas as disposicdes dos prensa, empurrador
subitens12.4.3,12.4.4,12.45e e calcador/
12.4.6 destaNR. compactador.
UNIDADE DE BENEFICIAMENTO DE ALGODAO
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6.71 A prensa de fibrila NR 12 Entrevistas: Como A prensa de fibrila
possuirestricao de representante daUBA | da UBA deve
acesso a caixade 12.5.1 As zonas de perigo das e com o profissional possuir restricao de
pistoes e botao de Maquinas e equipamentos responsavel pelo acesso a caixa de
emergéncia? devem possuir sistemas de setor. pistoes e botao de

seguranca, caracterizados emergéncia como
por protecdes fixas, Verificacao Fisica: enclausuramento da
protecdes moveis e Verificar se a prensa zona de prensagem,
dispositivos de seguranga de fibrila possui com frestas ou
interligados, que restricao de acesso passagens que N3o
resguardem protecao a a caixa de pistdes e permitam o ingresso
saude e aintegridade fisica botao de emergéncia. | dosdedos e maos nas
dos trabalhadores. zonas de perigo.

6.72 | Aembaladoraea NR 12 Entrevistas: Como A embaladorae
balanc¢a possuem representante daUBA | abalancada UBA
demarcacao ou 12.2.1Nos locais de e com o profissional devem possuir
grade de protecao instalacao de maquinas e responsavel pelo demarcagao ou grade
em seu entorno equipamentos, as areas setor. de protecao em seu
ebotaode de circulacao devemn ser entorno e botao de
emergéncia? devidamente demarcadas Verificacao Fisica: emergéncia.

em conformidade com as Verificarse a
normas técnicas oficiais. embaladoraea O pisodazonade
balanga possuem risco da embaladora

12.5.1Aszonas de perigodas | demarcacdaoougrade | edabalancadeve
mMaquinas e equipamentos de protecao em seu ser demarcado em
devem possuir sistemas de entorno e botdo de conformidade com
seguranca, caracterizados emergéncia. as normas técnicas
por protecodes fixas, oficiais.
protecoes moveis e
dispositivos de seguranca
interligados, que
resguardem protecao a
saude e a integridade fisica
dos trabalhadores.
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As maquinas e
equipamentos,
bem como as
instalacdes em

que se encontram,
possuem
sinalizacao de
seguranca, em local

de destaque, visivel,

legivel, em Lingua
Portuguesa ede
facil compreensao,
para advertir os
trabalhadores e
terceiros sobre 0s
riscos a que estao
expostos?

NR 12

12.12 Sinalizagao.

12.12.1As maquinas e
equipamentos, bem como
asinstalagdes em que

se encontram, devem
possuir sinalizacao de
seguranca para advertir os
trabalhadores e terceiros
sobre 0s riscos a que estao
expostos, asinstrucdes de
operagao e manutengao

e outrasinformacoes
necessarias para garantir a
integridade fisica e a saude
dos trabalhadores.

Entrevistas: Com o
representante da UBA
e com o profissional
responsavel pelo
setor.

Verificacao Fisica:
Verificar se as
maquinas e
equipamentos
possuem sinalizacao
de seguranca

para advertir os
trabalhadores e
terceiros sobre 0s
riscos a que estao
expostos.

As maquinas e 0s
equipamentos,

bem como as
instalacbes em que
se encontram, devem
possuir sinalizacao

de seguranca, em
local de destaque,
visivel, legivel, em
Lingua Portuguesa e
de facil compreensao,
para advertir os
trabalhadores e
terceiros sobre 0s
riscos a que estao
expostos e para
garantir aintegridade
fisica e a saude destes.

6.74 | Existesinalizacao NR 12 Entrevistas: Com o Os locais de trabalho
através de simbolos, representanteda UBA | daUBA devem
inscricoes e 12.12 Sinalizagao. e com o profissional possuir sinalizacao de
sinais sonoros ou responsavel pelo seguranca através de
luminosos que 121211 setor. simbolos, inscrigdes
indiquem perigo Asinalizacao de seguranca e sinais sonoros ou
e que seguem compreende 3 utilizagao de Verificacdo Fisica: luminosos paraindicar
0s padroes cores, simbolos, inscricdes, Verificar a sinalizacao perigo e advertir
estabelecidos pelas sinais luminosos ou sonoros, | especifica nos setores | aos trabalhadores
normas técnicas entre outras formas de da UBA. e terceiros sobre 0s
vigentes? comunicagao de mesma riscos a que estao

eficacia. expostos.

As placas de
sinalizagao, simbolos
einscricbes devem
ser afixadas em locais
visiveis e devem
sequir os padroes
estabelecidos pelas
normas técnicas
vigentes.
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NR T

0 armazenamento
interno dos blocos
de fardinhos
permite alivre
movimentacao de
empilhadeiras?

11.3 Armazenamento de
materiais.

11.3.2 O material armazenado

devera ser disposto de
forma a evitar a obstrucao
de portas, equipamentos
contraincéndio, saidas de
emergeéncias, etc.

Entrevistas: Com o
representante da UBA
e com o profissional
responsavel pelo
setor.

Verificacao Fisica:
Verificagcao do local

de armazenamento
para constatacao das
condi¢Oes de manobra
com empilhadeira
dentro do armazém.

0 armazenamento
interno dos blocos
de fardinhos da UBA
deve permitir a livre
movimentagao de
empilhadeiras.

0 fardinhos
armazenados deverao
estar dispostos,

além de permitira
livre movimentacao
das empilhadeiras,
de formaaevitara
obstrucao de portas,
equipamentos contra
incéndio, saidas de
emergeéncias, etc.

armazenamento e da
existéncia deriscos de
desmoronamento.

6.76 | Oarmazenamento NR 11 Entrevistas: Como A disposicao da carga
interno dos blocos representanteda UBA | noarmazenamento
de fardinhos 11.3 Armazenamento de e com o profissional interno dos blocos
permite 0 acesso materiais. responsavel pelo de fardinhos da UBA
facil edesobstruido | ................. setor. nao devera dificultar o
as saidas de transito, ailuminacao,
emergéncia? 11.3.4 A disposicao da carga Verificacao Fisica: € 0acesso as saidas de

nao devera dificultar o Verificacao do local emergéncia.
transito, ailuminacao, de armazenamento
€ 0acesso as saidas de para constatacao das
emergéncia. condicOes e formas de
armazenar.

6.77 | Aformade NRT11 Entrevistas: Com o 0 armazenamento
armazenamento representantedaUBA | interno no depdsito
interno de fardinho 11.3.5 0 armazenamento e com o profissional de fardinhos da
atende aos devera obedecer aos responsavel pelo UBA deve atender
procedimentos requisitos de seguranca setor. aos procedimentos
de seguranca que especiais a cada tipo de de seguranca que
impedem riscos de material. Verificacdo Fisica: impedem riscos de
desmoronamentos? Verificacdo dolocalde | desmoronamentos.
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Existe protecao,

defardinhose o
enlonamento nos
caminhoes? Os

NR 35

nivel acima de 2,0m (dois
metros) do nivel inferior,
onde hajarisco de queda.

queda por trava-queda
deslizante guiado deve
atender as recomendacdes
do fabricante, em particular
no que serefere: a) a
compatibilidade do trava-
quedas deslizante guiado
com alinha de vida vertical; e
b) ao comprimento maximo

Entrevistas: Como

Verificacdo Fisica:
Verificacao do local

existénciadelinha
devida.

Alinhadevida é

tipolinhade representantedaUBA | equipamentode
vida, para os 35.2.1 Aplica-se o disposto e com o profissional protecao coletiva
trabalhadores que nessa Norma a toda responsavel pelo (EPC) e deve ser
efetuam carga atividade com diferenca de setor. utilizado nas

movimentacdes de
carga, enlonamento e
descarga, porque traz

trabalhadores foram de armazenamento/ total sequranca ao
treinados para 3) 35.6.10 A utilizacao do carga, para trabalhador e permite
exercer a atividade? sistema deretencao de constatacaoda que ele se locomova

€m seguranga,
mesmo trabalhando
em altura.

Considera-se trabalho
em alturatoda
atividade executada
acimade2,00m

(dois metros) do nivel

emergeéncias, etc.

condi¢des e formas de
remocao do rolinho,
fardao e fardinho.

dos extensores. inferior, onde haja
risco de queda (NR 35).
E obrigatério que a
UBA disponibilize
protecao, tipo
linha de vida, para
os trabalhadores
que efetuamo
carregamentoe
o enlonamento
de fardinhos nos
caminhoes.
6.79 | Oespacoentre NR 11 Entrevistas: Como O espaco para
blocos armazenados representante da UBA circulagao entre
no patio permite 11.3 Armazenamento de e com o profissional blocos armazenados
aremocao materiais. responsavel pelosetor. | no patio da UBA deve
independente de 11.3.2 0 material armazenado permitir a remoc¢ao
cadafardao, rolinho | deveraser disposto de Verificagao Fisica: independente de
e fardinhos? forma a evitar a obstrucao Verificacao dolocal cadafardao, rolinho e
de portas, equipamentos de armazenamento paletes de fardinhos.
contraincéndio, saidas de para constatacao das

ABR-UBA
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Item Descricao Base legal Como evidenciar Comentarios

Existe protecado, tipo
linha de vida, para
os trabalhadores

NR 35

35.2.1 Aplica-se o disposto

Como Evidenciar:

Entrevistas: Como

que efetuamo nessaNorma a toda representante da UBA
carregamento e atividade com diferenca de e com o profissional
compactacaoda nivel acima de 2,0m (dois responsavel pelo
carga de carogo metros) do nivelinferior, setor.

e o enlonamento
nos caminhoes? Os
trabalhadores foram

onde hajarisco de queda.

35.6.10 A utilizagao do

Verificacao Fisica:
Verificacao do local

treinados para sistema de retencao de de carregamento
exercer a atividade? queda por trava-queda de carocgo, para
deslizante guiado deve constatacaoda

atender as recomendacdes
do fabricante, em particular
no que serefere: a) a
compatibilidade do trava-
quedas deslizante guiado
com alinha de vida vertical; e
b) ao comprimento maximo

existénciadelinha
devida.

cumprir uma das seqguintes
condicoes:

a) possuir certificado de
treinamento de seguranca
N3 operacao de caldeiras
expedido por instituicdo
competente e comprovacao
de pratica profissional
supervisionada, conforme
itemn 1.5 deste Anexo; ou

b) possuir certificado de
treinamento de seguranca
na operacao de caldeiras
previsto na NR-13 aprovada
pela Portaria SSMT n° 02, de

Solicitar a exibicao da
documentacao que
habilita o operador de
caldeira.

dos extensores.

6.81 | Osoperadores NR13 Entrevistas: Como Os operadores de
de caldeira sao representante daUBA | caldeirada UBA
habilitados paraa Anexo1 e com o profissional deverao possuir
funcao? 1. Caldeiras responsavel pelo certificado de

1.1Para efeito da NR-13, setor. Treinamento
€ considerado operador de Seguranca
de caldeira aquele que Verificacao Fisica: na Operacao de

Caldeiras expedido
por instituicao
competentee
comprovacao de
pratica profissional
supervisionada.

08 de maio de 1984 ou na
Portaria SSST n.2 23, de 27 de
dezembro de 1994.
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Item Descricao Base legal Como evidenciar Comentarios

A UBA possuio
livro de registro de
inspecao e laudo
deinspecaoda

NR13

13.5.1.5 Todo vaso de
pressao deve possuir,

Entrevistas: Como
representante da UBA
e com o profissional
responsavel pelo

A UBA deve possuir
olivro deregistro de
inspecao e laudo de
inspecao da caldeira

caldeira (com ART), | noestabelecimento setor. e compressores (com
conforme NR 13? onde estiverinstalado, a ART).
seguinte documentacao Verificacao Fisica:
devidamente atualizada, Solicitar a exibicdo ANR 13 também
conforme letras “a,b,c,d,e". dadocumentacaoda exige o Registro
caldeira/compressor de Segurancga e 0s
(livro deregistro de relatoérios de inspecao
inspecao e laudo de de seguranca.

inspecao de caldeira e
Compressor).

energética atende
anorma técnica

para extracao, producao,
armazenamento,

setor.

6.83 | AUBA que possui NR 20 Entrevistas: Como A UBA que possuir
recipientes representante daUBA | recipientes
estacionarios de 20.8.1A construcaoe e com o profissional estaciondrios de GLP
GLP como fonte montagem das instalacdes responsavel pelo como fonte energética

deve atender anorma
técnicado Corpode

do corpode transferéncia, manuseio e Verificacao Fisica: Bombeiros estadual e
bombeiros estadual | manipulacdo deinflamaveis | Verificara daNR 20.
eNR 20 (Para- e liquidos combustiveis documentacao e fazer

raios, aterramento
dos recipientes,
sinalizacao de

devem observar as
especificacdes previstas
no projeto, bem como nas

a verificagao fisicano
local onde se encontra
os recipientes

Olocal dainstalacao
dos recipientes deve
poSsuir para-raios,

seguranca, Normas Regulamentadoras estacionarios de GLP. aterramento dos
extintores de € nas normas técnicas recipientes, sinalizagcao
incéndio, local nacionais e, Na auséncia ou de seguranca,
cercado)? omissao destas, nas normas extintores de incéndio,

internacionais.

local cercado.

ABR-UBA

GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE
PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO
UNIDADE DE BENEFICIAMENTO DE




MEIO AMBIENTE, SEGURANCA DO TRABALHO E

SAUDE OCUPACIONAL (NR31)

No setor de caldeira
existe sinalizagcdo
de adverténcia

e emergéncia,
eiluminac¢do de
emergéncia?

NR 26

26.1.1EstaNorma
Regulamentadora - NR
estabelece medidas
quanto asinalizacdo e
identificacao de seguranca
a serem adotadas nos
locais de trabalho.

NR13
13.4.2.3 Quando a caldeira

forinstalada em ambiente
aberto, a area de caldeiras

Entrevistas: Como
representante da UBA
e com o profissional
responsavel pelo
setor.

Verificacao Fisica:
Verificar no setor de
caldeira a existéncia
desinalizacao e
iluminacao.

Item Descricao Base legal Como evidenciar Comentarios

As caldeiras, bem
como as instalacoes,
devem possuir
sinalizacao de
seguranca para alertar
os trabalhadores e
terceiros sobre os
riscos a que estao
expostos.

No setor de caldeira
daUBAdeve

existir sinalizagao
de adverténcia

e emergénciae

deve satisfazer os iluminacao de
requisitos descritos nos emergéncia e
itens “e, f". instrumento que
indique a pressao do
vapor acumulado.
6.85 | Acaldeira possui NR13 Entrevistas: Conforme dispbe a
valvulade Com o representante NR 13, as caldeiras
seguranca, bomba 13.4.1.2 As caldeiras devem daUBAecom devem possuir valvula
de dguareserva, ser dotadas dos itens o profissional de seguranca, bomba
mandmetro e descritos nas letra “a,b,c,d,e” | responsavel pelo de aguareserva,
lavador de gases? setor. manoémetro, lavador
de gases e sistema
Verificacao Fisica: automatico de controle
Verificar no setor do nivel de agua com
3 existéncia dos intertravamento
dispositivos de queeviteo
seguranca. superaquecimento por
alimentacao deficiente.
A UBA deve manter a
integridade estrutural
das caldeiras a vapor e
vasos de pressao, bem
como as tubulacdes
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Item Descricao Base legal Como evidenciar Comentarios

deinterligacao ligados
30peragao, inspegao
e manutencaodo
maquinario, visando
garantir a protecao do
trabalhador mantido
em atividade com tais
equipamentos.

6.86 | AUBA possui NR10 Entrevistas: Como A UBA deve possuir
Projeto Elétrico com representantedaUBA | um Projeto Elétrico
ART de acordo com 10.2.3 As empresas estao e com o profissional com ART, de acordo
item 10.2.3daNR10? | obrigadas a manter responsavel pelo comoitem10.2.3

esquemas unifilares setor. da NRI10, assinado
atualizados das instalacdes por técnicos ou
elétricas dos seus Verificacao Fisica: engenheiros
estabelecimentos com as Verificar o conteudo registrados no CREA -
especificacdes do sistema do Projeto Elétrico. Conselho Regional
de aterramento e demais de Engenharia e
equipamentos e dispositivos Agronomia.

de protecao.

6.87 | Ostrabalhadores da NR10 Entrevistas: Como A manutencao
UBA que realizam representante daUBA | elétricada UBAso
as manutencoes 10.8.1E considerado e com o profissional deve ser executada
elétricas possuem trabalhador qualificado responsavel pelo por um profissional
treinamento aquele que comprovar setor de manutencao capacitado que
especifico paraa conclusao de curso elétrica. receba capacitacao
funcao? especifico na area elétrica sob orientacao e

reconhecido pelo Sistema Verificacao Fisica: responsabilidade de
Oficial de Ensino. Verificar a profissional habilitado
................. documentacao e autorizado

10.8.3 E considerado que comprove etrabalhesoba
trabalhador capacitado o treinamento responsabilidade
aquele que atenda as especifico dos deste.

seguintes condicoes, funcionarios

simultaneamente: querealizama

a) receba capacitacao manutencao elétrica.

sob orientacaoe

responsabilidade de

profissional habilitado e

autorizado;
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e
b) trabalhe sob a
responsabilidade de
profissional habilitado e
autorizado.

10.8.3.1 A capacitacao so tera
validade para a empresa

que o capacitou e nas
condigdes estabelecidas

pelo profissional habilitado e
autorizado responsavel pela
capacitagao.

10.8.4 Sao considerados
autorizados os trabalhadores
qualificados ou capacitados
e os profissionais habilitados,
com anuéncia formal da
empresa.

6.88 | OCentrode NR 12 Entrevistas: Como O centro de comando
Comando de representantedaUBA | de maquinasou
Maquinas - CCM - 12.3.5 0s quadros ou painéis e com o profissional painel de comando
possuia mantade de comando e poténcia das responsavel pelo das maquinas da UBA
borrachaisolante? mMaquinas e equipamentos setor de manutencao tem o objetivo de

devem atender aos elétrica. comandar ou realizar
seqguintes requisitos o controle do sistema
minimos de seguranca: Verificacao Fisica: elétrico. Deve possuir
a) possuir porta de acesso Verificarno CCM se manta de borracha
mantida permanentemente | existea mantade isolante para reduzir
fechada, exceto nas borrachaisolante. os riscos dos efeitos
situagdes de manutencgao, do choque elétrico no
pesquisa de defeitos operador.
e outras intervencoes,
devendo ser observadas
as condi¢oes previstas nas
normas técnicas oficiais ou
Nnas normas internacionais
aplicaveis;
b) possuir sinalizacao quanto
30 perigo de choque elétrico
e restricdo de acesso por
pessoas Nao autorizadas;
¢) ser mantidos em bom
estado de conservacao,
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limpos e livres de objetos e
ferramentas;

d) possuir protecao e
identificacdo dos circuitos; e
e) observar ao grau de
protecao adequado em
funcdo do ambiente de uso.

6.89

A UBA adota nas
intervencoes

em instalacoes
elétricas medidas
preventivas de
controle dorisco
elétrico e de outros
riscos adicionais,
mediante técnicas
de analise derisco,
de forma a garantir a
seguranca e a saude
no trabalho?

NR10

10.2.1Emtodas as
intervencdes em instalacoes
elétricas devem ser adotadas
medidas preventivas de
controle dorisco elétricoe

de outros riscos adicionais,
mediante técnicas de andlise
derisco, de forma a garantir
asegurancaeasaudeno
trabalho.

NR12

12.14.3 Os servicos que
envolvam risco de acidentes
de trabalho em maquinas

e equipamentos, exceto
operacao, devem ser
planejados e realizados

em conformidade com os
procedimentos de trabalho
€ seguranca, sob supervisao
e anuéncia expressa de
profissional habilitado ou
qualificado, desde que
autorizados.

NR 31

31.10.1 Todas as partes das
instalacdes elétricas devem
ser projetadas, construidas,
operadas e mantidas de
modo que seja possivel
prevenir, por meios seguros,
0s perigos de choque elétrico
e outros tipos de acidentes.

Entrevistas: Com o
representante da UBA
e com o profissional
responsavel pelo
setor.

Verificacao Fisica:
Verificar no setor as
medidas preventivas
do controle derisco
adotadas.

Em todas as
intervencbes em
instalacdes elétricas,
a UBA deve adotar
medidas preventivas
de controle dorisco
elétrico e de outros
adicionais, mediante
técnicas de analise de
risco, como formade
garantir a seguranca e
a salde na execucao
do trabalho no
sistema elétrico.
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6.90 | Osquadrosde NR10 Entrevistas: Como Os quadros de energia
energia das representante daUBA | dasmaquinase
maquinas e 10.10.1Nas instalacdes e e com o profissional equipamentos
equipamentos servicos em eletricidade responsavel pelo da UBA devem
possuem protecao, deve ser adotada sinalizacao | setor. possuir protecao,
identificacao adequada de seguranga, identificacao dos
dos circuitos e destinada a adverténciaea Verificacdo Fisica: circuitos e sinalizacao
sinalizacao quanto identificacao, obedecendo Verificacao no setor quanto ao perigo
ao perigo de ao disposto na NR-26 - se as maquinas de choque elétrico e
choque elétricoe Sinalizacao de Seguranca, e equipamentos proibicao de acesso
restricdo de acesso de forma a atender, dentre possuem protecao, por pessoas Nao
por pessoas Nao outras, as situacdes a sequir: | identificacdoe autorizadas.
autorizadas? a) identificacao de circuitos sinalizacao.
elétricos;
b) travamentos e bloqueios
de dispositivos e sistemas de
manobra e comandos;
) restricdes e impedimentos
de acesso;
6.91 Os quadros de NR12 Entrevistas: Como Os quadros de energia
en’ergi‘a das 12.3.5 0s quadros ou painéis representan’Fe Fla UBA | das 'méquinas e
magumas e de comando e poténcia das ecomo Proﬁssmnal equipamentos da
equipamentos Maquinas e equipamentos responsavel pelo UBA devem manter
possuem port.a de devern atender 30s seguintes setor. aportade acesso
acesso, mantida requisitos minimos de o permanentemente
permanentemente seguranca: Verificagao Fisica: fechada e estar
fechada, e sao Verificar no setor em bom estado de
mantidos em 3) possuir porta de acesso as condicdes de conservacao, limpos
bom estado de mantida permanentemente | 5cessoe o estado elivres de objetos e
conservacio, limpos | feéchada, excetonas de conservacao do ferramentas.
elivres de objetose | Situacoesdemanutencao, quadro de energia.
ferramentas? pesquisa de defeitos e outras
intervencdes, devendo ser
observadas as condi¢des
previstas nas normas técnicas
oficiais ou nas normas
internacionais aplicaveis;
b) possuir sinalizacdo quanto
ao perigo de choque elétrico
e restricao de acesso por
pessoas Nao autorizadas;
¢) ser mantidos em bom
estado de conservacao,
limpos e livres de objetos e
ferramentas.
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6.92 | Asinstalacoes NR10 Entrevistas: Como A manutencao
elétricas da UBA sdo representante daUBA | elétrica preventiva das
mantidas de forma 10.1.1 e com o profissional instalacdes elétricas
a prevenir, por meios responsavel pelo daUBAtemum
seguros, os perigos EstaNorma setor de manutencao papel fundamental
de choque elétrico Regulamentadora elétrica. na seguranca da
e outros tipos de - NR estabelece os empresa.
acidentes? requisitos e condicoes Verificacao Fisica:

minimas objetivando a Verificar no setorseas | A UBA deve adotar
implementacdao de medidas instalacdes elétricas meios de controle e
de controle e sistemas estdo mantidas em sistemas preventivos
preventivos, de formaa condigdes seguras seguros para, em
garantirasegurancaea para os trabalhadores. | caso de acidentes
salde dos trabalhadores com choque elétrico,
que, direta ou indiretamente, incéndios, quedas
interajam em instalacdes de energia e paradas
elétricas e servicos com inesperadas das
eletricidade. maquinas, garantir a
seguranca e a saude
10.2.8.1Em todos os dos trabalhadores
servicos executados em que, direta ou
instalacdes elétricas devem indiretamente,
ser previstas e adotadas, interajamem
prioritariamente, medidas de instalacdes elétricas e
protecao coletiva aplicaveis, Servicos com
mediante procedimentos, eletricidade.
as atividades a serem
desenvolvidas, de forma
3 garantirasegurancaea
saude dos trabalhadores.

6.93 | OCentrode NR 12 Entrevistas: Com o 0 centro de comando
Comando de representante daUBA | de maquinasedo
Maquinas possui 12.3.5 Os quadros ou painéis e com o profissional sistema elétrico
sinaliza¢do de de comando e poténcia das responsavel pelo daUBAdeve
acesso restrito? maquinas e equipamentos setor. possuir porta de

devem atender aos acesso mantida
seguintes requisitos Verificacao Fisica: permanentemente
minimos de seguranca, Verificar o centro fechada, exceto
conforme letras “a,b" do de comando das nas situacoes
item. maquinas eseha de manutencao,
sinalizacao de acesso pesquisa de defeitos e
NR10 restrito. outrasintervencoes e
sinalizagdo de acesso
10.10.1Nas instalacdes e restrito a funcionarios
servicos em eletricidade do setor.
deve ser adotada sinalizagao
ABR-UBA | #ROGRAMA ALCODAG ERASILERD 131

UNIDADE DE BENEFICIAMENTO DE




MEIO AMBIENTE, SEGURANCA DO TRABALHO E
SAUDE OCUPACIONAL (NR31)

Item Descricao Base legal Como evidenciar Comentarios

adequada de seguranca,
destinada a adverténciaea
identificacao, obedecendo
ao disposto na NR-26 -
Sinalizacao de Segurangga,
de forma a atender, dentre
outras, as situagdes a sequir:

) restricdes e impedimentos
de acesso.

6.94 | Oscomandosdo
quadro elétrico
estao sinalizados e
identificados?

NR10

10.10.1Nas instalacbes e
servicos em eletricidade
deve ser adotada sinalizacao
adequada de seguranca,
destinada a adverténciae a
identificacao, obedecendo
ao disposto na NR-26 -
Sinaliza¢ao de Seguranga,

de forma a atender, dentre
outras, as situacbes a seqguir:
a) identificacao de circuitos
elétricos;

b) travamentos e bloqueios
de dispositivos e sistemas de
manobra e comandos;

) restricdes e impedimentos
de acesso.

NR 12

12.3.5 0s quadros ou painéis
de comando e poténcia das
magquinas e equipamentos
devem atender aos
seguintes requisitos
minimos de seguranca
descritos na letras “b,d".

Entrevistas: Como
representante da UBA
e com o profissional
responsavel pelo
setor.

Verificagao Fisica:
Verificar se 0s
comandos do
quadro elétrico
estdo sinalizados e
identificados.

0s comandos do
quadro elétrico devem
estar devidamente
identificados,
comaportade

acesso mantida
permanentemente
fechada, exceto

nas situacdes de
manutencao, pesquisa
de defeitos e outras
intervencoes, possuir
sinalizacao quanto

a0 perigo de choque
elétrico e restricao
expressa de acesso
por pessoas Nao
autorizadas.
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6.95 | Oquadro elétrico NR 12 Entrevistas: Como AUBA deve
esta bloqueado representantedaUBA | manteraporta
com sistema 12.3.5 0s quadros ou painéis e com o profissional do quadro elétrico
tipo cadeado ou de comando e poténcia das responsavel pelo permanentemente
fechadura? mMaquinas e equipamentos setor. fechadaeseu
devem atender aos bloqueio podera ser
seqguintes requisitos Verificacao Fisica: feito pelo sistema tipo
minimos de seguranca: Verificar se o quadro cadeado ou fechadura.
a) possuir porta de acesso elétrico se encontra
mantida permanentemente | bloqueado.
fechada, exceto nas
situagdes de manutencgao,
pesquisa de defeitos
e outras intervencoes,
devendo ser observadas
as condi¢oes previstas nas
normas técnicas oficiais ou
Nnas normas internacionais
aplicaveis.
6.96 | Oscircuitos elétricos | 12.3.10s circuitos elétricos Entrevistas: Com o Para prevenir, por
ndo possuem partes | de comando e poténcia das representanteda UBA | meios sequros, 0S
vivas expostas? maquinas e equipamentos e com o profissional perigos de choque
devem ser projetados responsavel pelo elétrico, incéndio,
e mantidos de modo a setor. explosao e outros
prevenir, por meios seguros, tipos de acidentes,
o0s perigos de choque Verificacao Fisica: devem fazer parte da
elétrico, incéndio, explosdo Verificar, por manutencao periédica
e outros tipos de acidentes, amostragem, se 0s do sistema elétrico
conforme previsto nas circuitos elétricos nao da UBA, a verificacao
normas técnicas oficiais e, possuem partes vivas da fiacao elétrica para
na falta dessas, nas normas expostas. evitar a existéncia de
internacionais aplicaveis. partes vivas expostas.
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6.97 | Ogerador elétrico Sinalizacao conforme Entrevistas: Como 0 gerador elétrico
possui sinalizacao Norma Técnica do Corpo de representante daUBA | da UBA deve possuir
de adverténcia, Bombeiros de cada estado. e com o profissional sinalizacao de
bacia de contencao responsavel pelo adverténcia, bacia
e extintores de setor. de contencao e ser
classe apropriada e dotado de protecao
no prazo de validade Verificacdo Fisica: contraincéndio e
da carga? Verificar se o gerador explosao, extintores

elétrico possui de classe apropriada e
sinalizacao de COm carga no prazo de
adverténcia, bacias validade.

de contencaoe

extintores.

6.98 | Asestruturas NR10 Entrevistas: Com o As estruturas
e carcagas dos representante daUBA | e carcacas dos
equipamentos 10.2.8.3 0 aterramento e com o profissional equipamentos
elétricos estao dasinstalacdes elétricas responsavel pelo elétricos da UBA
eletricamente deve ser executado setor. devem estar
aterradas? conforme regulamentacao eletricamente

estabelecida pelos 6rgaos Verificacao Fisica: aterradas.
competentes e, naauséncia | Verificaro
desta, deve atender as aterramento das
Normas Internacionais estruturas e carcacas
vigentes. dos equipamentos
elétricos.
NR 12
12.3.3 Os circuitos elétricos
de comando e poténcia das
maquinas e equipamentos
que estejam ou possam
estarem contato direto
ouindireto com agua ou
agentes corrosivos devem
ser projetadas com meios e
dispositivos que garantamsua
blindagem, estanqueidade,
isolamento e aterramento, de
modo a prevenir a ocorréncia
de acidentes.
12.3.2 Devemn ser aterradas,
conforme as normas
técnicas oficiais vigentes,
as carcagas, involucros,
blindagens ou partes
condutoras das maquinas
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e equipamentos que Nao
facam parte dos circuitos
elétricos, mas que possam
ficar sob tensao.

Protecao Contra Incéndios

Portaria n.2108, de 12 de julho de 2019 - Secretario Nacional de Sequranca Publica
Art. 12 Instituir o Modelo Nacional de Regulamento de Seguranca Contra Incéndio e Emergéncias, na forma do

Anexo desta Portaria, a fim de subsidiar os estados e o Distrito Federal na atualizacao, ou mesmo instituicdo, de
leis estaduais de seguranca contra incéndio e emergéncias. NR 23
23.1 Todos os empregadores devem adotar medidas de prevencao de incéndios, em conformidade com a legis-
lacdo estadual e as normas técnicas aplicaveis.
Importante: As normas de prevencao e combate a incéndio sao regidas por leis estaduais que requlamentam a

atuacao do Corpo de Bombeiros por meio da legislacao de seguranca contraincéndio e panico/ Lei contra incéndio

€ emergéncias.

UNIDADE DE BENEFICIAMENTO DE

6.99 | AUBA possui NR 23 Entrevistas: Com o A UBA deve possuir
brigada de incéndio representantedaUBA | brigada deincéndio,
devidamente 23.1 Todos os empregadores e com o profissional observando o
capacitada para devem adotar medidas de responsavel pelosetor | dimensionamento
aprevencaoe prevencao de incéndios, de seguranca. estabelecido na
combate aincéndio, | emconformidade coma legislacao estadual do
parausar os legislacao estadual e as Verificacao Fisica: corpo de bombeiros
extintores e para normas técnicas aplicaveis. Verificar eaequipedeve
evacuar os demais documentacao da estar devidamente
trabalhadores 23.1.10 empregador deve constituicao da capacitada paraa
em situagdes de providenciar para todos os brigada deincéndio prevencao e combate
emergéncia? trabalhadores informacdes e de treinamento de aincéndio, para

sobre: trabalhadores para usar os extintores

a) utilizacdo dos atuarem situacbesde | e paraevacuar 0s

equipamentos de combate emergéncia. demais trabalhadores

aoincéndio; em situagdes de

b) procedimentos para emergéncia.

evacuacao dos locais de

trabalho com segurancg; As UBAs que nao

) dispositivos de alarme possuam brigadas

existentes. deincéndio, deverdo
treinar alguns
trabalhadores, bem
como os guardas e
vigias, especialmente
exercitados no correto
manejo do material de
luta contraofogoeo
Seu emprego.
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6.100 | AUBA promove NR 23 Entrevistas: Como A UBA deve promover
periodicamente representanteda UBA | periodicamente
exercicios de alerta 23.8 Exercicio de alerta. e com o profissional exercicios de alertae
e combate ao fogo? responsavel pelo combate ao fogo.

23.8.10s exercicios de setor.

combate ao fogo deverao Nas UBAs que

ser feitos periodicamente, Verificacao Fisica: possuem brigada de
objetivando: Verificar registros de incéndio, os exercicios
...................... exercicios de alertae de alerta e combate
23.8.2 Os exercicios deverao combate ao fogo. ao fogo devem

ser realizados sob a dire¢cao ser realizados sem
de um grupo de pessoas, prévio aviso, como
capazes de prepara-los e objetivo de treinar
dirigi-los, comportando os trabalhadores
um chefe e ajudantes em para atuaremem
ndmero necessario, sequndo condigdes similares a
as caracteristicas do uma situacao real.
estabelecimento.

23.8.30s planos de

exercicio de alerta deverao

ser preparados Como se

fossem para um caso real de

incéndio.

23.8.4 Nas fabricas que

mantenham equipes

organizadas de bombeiros,

0s exercicios devem se

realizar periodicamente,

de preferéncia, sem aviso

e se aproximando, o mais

possivel, das condicdes reais

de luta contra o incéndio.

6.101 | Osvigias e guardas NR 23 Entrevistas: Como Os vigias e guardas
noturnos sao representante daUBA | noturnos da UBA
treinados para 23.1 Todos os empregadores e com o profissional devem ser treinados
acionarem o devem adotar medidas de responsavel pelo no correto manejo
alarme deincéndio, | prevencdo deincéndios, setor. do material de luta
avisarem aos em conformidade com a contraofogo e para
brigadistas e para legislacao estadual e as Verificacao Fisica: acionarem o alarme
tomar as primeiras normas técnicas aplicaveis. Verificar registros deincéndio e os
medidas possiveis de treinamento dos bombeiros e avisarem
de combate ao vigias e guardas os brigadistas.
fogo? noturnos.
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6.102 | Osequipamentos NR 23 Entrevistas: Como 0 uso obrigatério
de combate a representante da UBA | deextintores
incéndio (hidrantes/ | 23.1Todos os empregadores e com o profissional nas empresas é
extintores) sao devem adotar medidas de responsavel pelo regulamentado pela
certificados de prevencao de incéndios, setor. legislacao estadual
acordo com as em conformidade com a de protecao contra o
normas técnicas legislacao estadual e as Verificacao Fisica: incéndio e panico.
brasileiras, normas técnicas aplicaveis. Verificar as condicoes
apropriados a classe dos equipamentos Os equipamentos de
do fogo a extinguir de prevencdo contra combate aincéndio
e encontram-se incéndio. (hidrantes/extintores)
dentro de seu da UBA, devem ser
prazo de validade, certificados de acordo
desobstruidos COM as NOrmas
e devidamente técnicas brasileiras,
identificados? apropriados a classe

do fogo a extinguir
e devem encontrar-
se dentro de seu
prazo de validade,
desobstruidos

e devidamente
identificados.

6.103 | A UBA providenciou NR 23 Entrevistas: Como Devera ser pintada de
sinalizacao/ representantedaUBA | vermelhoumalarga
identificacao de 23.1 Todos os empregadores e com o profissional area do piso embaixo
cada extintor de devem adotar medidas de responsavel pelo do extintor, a qual nao
incéndio e ndo prevencdo de incéndios, setor. podera ser obstruida
permite que a area em conformidade coma por forma nenhuma.
seja obstruida? legislacao estadual e as Verificacao Fisica:

normas técnicas aplicaveis. Verificar se as
areas embaixo dos
extintores estao
devidamente
sinalizadas e
desobstruidas.

6.104 | AUBA mantém NR 23 Entrevistas: Como A UBA deve manter
sistema de alarme representanteda UBA | um sistema de alarme
capaz de dar sinais 23.1 Todos os empregadores e com o profissional sonoro capaz de dar
perceptiveis em devem adotar medidas de responsavel pelo sinais perceptiveis
todos os setores prevencao de incéndios, setor. em todos os setores
daunidade de em conformidade com a daunidade de
beneficiamentoem | legislacdo estadual e as Verificacao Fisica: beneficiamento, em
caso de incéndio? normas técnicas aplicaveis. Verificar se o sistema caso deincéndio.
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23.1.10 empregador deve de alarme emite 0 aviso sonoro feito
providenciar para todos os sinais perceptiveis através de umasirene
trabalhadores informacdes para todos os setores ou de varias deve ser
sobre: daunidade de audivel em todos

a) utilizacao dos beneficiamento. ossetoresdaUBAe
equipamentos de combate serve para alertar os
aoincéndio; trabalhadores sobre
b) procedimentos para a existéncia deum
evacuacao dos locais de incéndio nolocal de
trabalho com seguranca; trabalho.

¢) dispositivos de alarme

existentes.

6.105 | As edificacdes da As normas que Entrevistas: Como As edificacbes da
UBA e os patios de regulamentam a representante daUBA | UBA e os patios de
armazenamento, obrigatoriedade da e com o profissional armazenamento,
estao implantacao do Sistema de responsavel pelo devem estar
adequadamente Protecao contra Descargas setor. adequadamente
protegidas Atmosféricas (SPDA) sao protegidas pelo
pelo Sistema regidas pela Legisla¢ao do Verificacao Fisica: Sistema de Protecao
de Protecao Corpo de Bombeiros de cada | Verificara contra Descargas
contra Descargas estado e regulamentado documentacao do Atmosféricas (SPDA).
Atmosféricas pela norma técnica SPDA e efetuara
(SPDA)? brasileira ABNT NBR-5419. verificagao visual. Alinstalacao do SPDA é

obrigatéria conforme
legislacao do Corpo
de Bombeiros de cada
estado.

O Sistema de Protecao
contra Descargas
Atmosféricas

(SPDA) é utilizado
para reduzir danos
fisicos resultantes

de descargas
atmosféricas (raios) e
seus efeitos emuma
estrutura.

6.106 | AUBA possui NR 23 Entrevistas: Com o Aregulamentacao
equipamentos de representantedaUBA | dos equipamentos
combate ao fogo 23.1 Todos os empregadores e com o profissional de combate ao
em perfeito estado devem adotar medidas de responsavel pelo fogo e a fiscalizacao
de conservacao, prevencao de incéndios, setor. quanto ao estado de
validade, em conformidade com a conservacao, validade,

ABR-UBA
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quantidade legislacao estadual e as Verificacao Fisica: quantidade adequada,
adequada, normas técnicas aplicaveis. Verificar a condicao sinalizacaoeem
sinalizados e e o estado dos local desobstruido
desobstruidos? equipamentos de encontram-se na
combate ao fogo. legislacao estadual de

combate aincéndio
e panico do Corpo de
Bombeiros.

A UBA deverealizar
periodicamente
avistoria dos
equipamentos de
combate ao fogo,
para que 0s MesmMos
estejam em perfeitas
condicbes de uso, em
caso de emergéncias.

Eimportante

que estejamem
perfeito estado de
CONServacao, no
prazo de validade,

na quantidade
adequada, sinalizados
e desobstruidos.

6.107 | AUBApossuisaidas | NR23 Entrevistas: Com o A UBA deve verificar
de emergéncia representanteda UBA | periodicamenteo
sinalizadas e 23.1Todos os empregadores e com o profissional estadodarotade
desobstruidas devem adotar medidas de responsavel pelo fuga, emcasode
(rotade fuga) e prevencao de incéndios, setor. emergéncias, e se as
iluminacao de em conformidade com a saidas de emergéncia
emergéncia? legislagao estadual e as Verificacao Fisica: estao bem sinalizadas,

normas técnicas aplicaveis. Verificar a sinaliza¢ao visiveis, desobstruidas
darota de fuga, e devidamente

23.1.10 empregador ailuminacaoese iluminadas.

deve providenciar para as saidas estao

todos os trabalhadores desobstruidas.

informacodes sobre: )
utilizacao dos equipamentos
de combate ao incéndio;

b) procedimentos para
evacuacao dos locais de
trabalho com seguranca;

) dispositivos de alarme
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existentes.

23.2 Os locais de trabalho
deverao dispor de saidas,
em numero suficiente e
dispostas de modo que
aqueles que se encontrem
nesses locais possam
abandona-los com rapidez
€ seguranca, emcaso de
emergéncia.

23.3 As aberturas, saidas e
vias de passagem devem
ser claramente assinaladas
por meio de placas ou sinais
luminosos, indicando a
direcdo da saida.

23.4 Nenhuma saida de
emergéncia devera ser
fechada a chave ou presa

durante ajornadade
trabalho.

6.108 | AUBA mantém NR23 Entrevistas: Como A UBA deve manter
Reserva Técnica representantedaUBA | aReserva Técnica
delncéndio - RTI - 23.1 Todos os empregadores e com o profissional deIncéndio - RTI
de acordocomo devem adotar medidas de responsavel pelo -deacordocomo
projeto deincéndio prevencao de incéndios, setor. projeto de incéndio
aprovado pelo em conformidade coma aprovado pelo Corpo
Corpo de Bombeiros | legislacao estadual e as Verificacado Fisica: de Bombeiros Militar -
Militar - CBM? normas técnicas aplicaveis. Verificar se a UBA CBM.

mantém a RTI -
Reserva Técnica de
Incéndio - de acordo o
projeto de incéndio.

6.109 | AUBA colocou NR 23 Entrevistas: Como A UBA afixou placas
sinalizacao e placas representante daUBA | deadverténciae
de adverténciaem 23.1Todos os empregadores e com o profissional sinalizacao em relacao
relacdo a proibicao devem adotar medidas de responsavel pelosetor | aproibi¢do de fumar
de fumar e utilizar prevencao de incéndios, de seguranca. e utilizar fésforo,
fésforo, isqueiros em conformidade com a isqueiros ou outra
ou outra fonte de legislacao estadual e as Verificacao Fisica: fonte deignicaoem
ignicdo em todos normas técnicas aplicaveis. Verificar a sinalizacao todos os setores
os setores internos da proibi¢cao de fumar internos e externos
e externos, como nas areas interna e COMO prevengao
medida de prevenc¢ao externa da UBA. contraincéndios.
contraincéndios?
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6.110 | AUBArealiza NR 23 Entrevistas: Como A UBA deve realizar
inspecao e ensaio representantedaUBA | ainspecao e ensaio
hidrostatico ou 23.1 Todos os empregadores e com o profissional hidrostatico ou
manutencao das devem adotar medidas de responsavel pelo manutencao
mangueiras de prevencao de incéndios, setor. das mangueiras
incéndio? em conformidade com a deincéndiona

legislacao estadual e as Verificacao Fisica: periodicidade

normas técnicas aplicaveis. Verificar a determinada pelo
documentacao fabricante e pelas
dainspecaoedo normas do Corpo de
ensaio hidrostatico Bombeiros do estado.
das mangueiras de
incéndio.

6.111 | AUBATrealizatestes | NR23 Entrevistas: Com o A UBA deve realizar
nos sistemas representanteda UBA | testesnossistemas
preventivos 23.1 Todos os empregadores e com o profissional preventivos e
de combatea devem adotar medidas de responsavel pelo equipamentos de
incéndio? prevencao de incéndios, setor. combate aincéndio

em conformidade com a para evitar falhas
legislacao estadual e as Verificacao Fisica: durante eventual
normas técnicas aplicaveis. Verificar os registros operacao de
dos testes realizados. emergéencia.
Ostestestema
finalidade de verificar
o funcionamento dos
equipamentos de
combate aincéndio,
evitando problemas
no acionamento
dos sinais sonoros,
extintores, utilizacao
de hidrantes,
mMangueiras, reservas
técnicas de agua,
rota de fuga e outros
procedimentos de
seguranga previstos
no projeto contra
incéndio.
141
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7.1 A UBA adotou medidas praticas para gerir, de maneira
correta e ambientalmente segura, todos os residuos
gerados pelo processo produtivo?

7.2 AUBA possuidocumento de outorga ou dispensa de
direito do uso de recursos hidricos?

7.3 A UBA monitora o uso de energia elétrica e adota
medidas para reduzir e otimizar seu consumo?

7.4 A UBA adota processo/medidas praticas para otimizar
a utilizagdo e o consumo e reduzir o desperdicio de

agua nas areas de vivéncia e de producao da unidade de
beneficiamento?

7.5 A UBAinstalou recipientes seletivos para cada tipo

de residuos gerados na usina e da destinac¢do Util aos
residuos sélidos e organicos, incluindo, especificamente, a
reciclagem e a compostagem?

7.6 A UBA possui deposito adequado para residuos de
Classe | (Perigosos/inflamaveis/apresentam risco a saude
publica e ao meio ambiente) gerados na empresa e lhes da
a destinacao correta?

7.7 Os locais de abastecimento de veiculos, caldeiras e
maquinas possuem sinalizacao, sistemas de contencao,
drenagem e recuperacao de vazamentos ou de residuos?

7.8 A UBA recolhe e destina as casquinhas produzidas no
beneficiamento para utilizacdo propria ou venda a granel
ou em forma de briquetes para sua utilizagao em diversos
fins Uteis?

7.9 AUBA possui “ciclone ou charuto” para coleta
de residuos, a fim de evitar a contaminacdo do meio
ambiente?
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71

A UBA adotou
medidas praticas
para gerirde
maneira correta e
ambientalmente
segura todos os
residuos gerados
pelo processo
produtivo?

NR 25

25.2.2 Entendem-se como
residuos industriais aqueles
provenientes dos processos
industriais, na forma

so6lida, liquida ou gasosa ou
combinagao dessas, e que por
suas caracteristicas fisicas,
quimicas ou microbiolégicas
nao se assemelham aos
residuos domeésticos, como
cinzas, lodos, 6leos, materiais
alcalinos ou acidos, escérias,
poeiras, borras, substancias
lixiviadas e aqueles gerados
em equipamentos e
instalagdes de controle de
poluicdo, bem como demais
efluentes liquidos e emissdes
gasosas contaminantes
atmosfeéricos.

25.3.1A organiza¢ao

deve buscar areducdoda
exposi¢ao ocupacional aos
residuos industriais por meio
da adocao das melhores
praticas tecnoldgicas e
organizacionais disponiveis.
25.3.2 Os residuos industriais
devem ter disposicao

de acordo comaleiou
regulamento especifico,
sendo vedado o lancamento
ou alibera¢ao no ambiente
de trabalho de quaisquer
contaminantes advindos
desses materiais que
possam comprometer a
seguranca e salde dos
trabalhadores.

Lei 12.305 de 02 de agosto

de 2010, queinstituia
Politica Nacional de Residuos
Sélidos.

Art.92Na gestaoe

Entrevista: Como
representante da UBA
e com o encarregado
pelo setor.

Verificacao Fisica:
Solicitar a
apresentacao das
medidas praticas
adotadas pela UBA.

A empresa, na gestao
e gerenciamento
deresiduos, deve
adotar medidas para o
controle, N30 geragao,
reducao, reutilizacao e
reciclagem.

A gestao dareducao
de residuos é realizada
por meio de um
conjunto de agdes
organizacionais e
tecnologicas que

se desenvolvem

nas etapas de
coleta, transporte,
tratamentoeum
destino adequado,
ambientalmente
aceito.

ABR-UBA
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gerenciamento de residuos
sélidos, deve ser observada
aseguinte ordem de
prioridade: ndo geracao,
reducado, reutilizacao,
reciclagem, tratamento dos
residuos solidos e disposicao
final ambientalmente
adequada dos rejeitos.

7.2 A UBA possui
documento de
outorgaoudispensa
dedireito douso de
recursos hidricos?

Lei n.29.433/1997, (Lei das
Aguas)

DOS INSTRUMENTOS

Art. 592 S3o instrumentos da
Politica Nacional de Recursos
Hidricos:

| - os Planos de Recursos
Hidricos;

Il - 0o enquadramento

dos corpos de agua em
classes, sequndo 0s Usos
preponderantes da agua;

Il - 3 outorga dos direitos de
uso de recursos hidricos.

Entrevista: Como
representante da UBA
e com o encarregado
pelo setor.

Verificacao Fisica:
Solicitar a exibicao
do documento

de outorgaou de
dispensa e conferiro
prazo de validade.

A outorga de direito
de uso derecursos
hidricos é a concessao
administrativa emitida
pelo governo estadual
ou pelo federal para
ousodaaguaem
qualquer atividade por
prazo determinado,
nos termos e nas
condicbes expressas
no respectivo ato.

O uso de recursos
hidricos para
consumo e atividades
produtivas sé pode ser
efetivado mediante a
emissdo do certificado
ou alvara de outorga,
que assegura ao
requerente o direito de
captar a quantidade
de 3gua necessaria
para manter o seu
empreendimento.
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73

A UBA monitora
o uso de energia
elétricae adota
medidas para
reduzir e otimizar
seu consumo?

Entrevista: Como
representante da UBA
e com o encarregado
pelo setor.

Verificacao Fisica:
Solicitar a
demonstragao das
medidas adotadas
pela UBA.

Sao alternativas para
monitorar, reduzir e
otimizar o consumo
de energia elétrica:

« Revisar o sistema

e asinstalacoes
elétricas da industria
para avaliar o equilibrio
de cargas;

- Contratar
auditoria energética
especializada para
monitorar o uso
eidentificar os
gargalos e fontes
de desperdicios de
energia;

- Conscientizar os
colaboradores e
promover campanhas
de consumo
consciente de energia;

- Instalar sensores de
0CUPACAo Nas areas de
vivéncia, instalacdes
sanitarias, corredores,
refeitorios e cozinhas;

«Investirnousoda
energia renovavel;

- Oinvestimento
em energia limpa

€ uma excelente
0pcao, visto que é
sustentavel e ainda
torna a estrutura
autossuficiente.
Além de reduzir o
consumo de energia
elétrica, ouso de
energia renovavel
também ajuda a
melhorar aimagem

ABR-UBA
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da empresa perante
os fornecedores, 0s
clientes e a sociedade.

autilizacaoeo
consumo e reduzir

Verificacao Fisica:

74 A UBA adota Entrevista: Como Ousoracionaleo
processo/ representante daUBA | consumo consciente
medidas praticas e com o encarregado da agua sao principios
para otimizar pelo setor. fundamentais do

desenvolvimento
sustentdveleda

o desperdicio de Solicitara propria sobrevivéncia
agua nas areas demonstracdo das do ser humano.
devivénciae medidas adotadas Sao alternativas para
de producao pela UBA. monitorar, reduzir e
daunidade otimizar o consumo de

beneficiamento?

agua:

«Implantare
aperfeicoar formas
eficientes de gestao
do uso da agua nos
processos industriais,
nas areas de vivéncia

e na sua utilizacao nas
areas externas da usina
de beneficiamento de
algodao;

« Revisar o sistema
hidraulico daindustria
e das areas de
vivéncia para avaliar

a otimizagao do

uso racional e evitar
desperdicios;

- Investirno uso de
fontes alternativas: A
captacado e utilizacao
de dguadachuvaé
uma excelente opg¢ao
para reduzir o consumo
de agua. O uso de dgua
da chuva promove a
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gestdo sustentavel da
empresa;

- Conscientizar os
colaboradores e
promover campanhas
de consumo
consciente de agua.

75

A UBA instalou

Lei 12.305 de 02 de agosto

Entrevista: Como

O recolhimento

recipientes de 2010, queinstituia representanteda UBA | emrecipientes
seletivos para Politica Nacional de Residuos | e com o encarregado seletivos demonstra
cadatipode Sélidos. pelo setor. 3 preocupacaoeo
residuos gerados Art. 99Na gestaoe compromisso da
nausinaeda gerenciamento de residuos Verificacao empresa como
destinacao Gtil aos sélidos, deve ser observada Fisica: Solicitara destino de residuos
residuos sélidos e aseguinte ordem de demonstracao das organicos, reciclaveis

organicos, incluindo,

prioridade: ndo geracao,

medidas adotadas

ou outros, produzidos

especificamente, reducado, reutilizacao, pela UBA. no ambiente de
areciclagemea reciclagem, tratamento dos trabalho e nas areas
compostagem? residuos solidos e disposicao de vivéncia.

final ambientalmente

adequada dos rejeitos. O recolhimento
seletivoimplicana
Decreto 7.404/2010: classificacao dos
Regulamenta a Lein.212.305, residuos de acordo
de 2 de agosto de 2010 com sua origem,
DAS DIRETRIZES composigao e
APLICAVEIS A GESTAOE constituicdo. De
GERENCIAMENTO DOS acordo com esta
RESIDUOS SOLIDOS pratica, estes sao
depositados em
Art. 382 0s geradores de contentores indicados
residuos solidos deverdo por cores também
adotar medidas que identificados por
promovam areducdo da simbolos.

geracao dos residuos,
principalmente os residuos
perigosos, na forma prevista
nos respectivos planos

de residuos sélidos e nas
demais normas aplicaveis.

A coleta seletiva

e areciclagemde
residuos sao solugdes
desejaveis, todavia
na impossibilidade,
os residuos devem
ser destinados a
aterros sanitarios.

ABR-UBA
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Outra solucaoem
relagdo aos residuos
organicos é seu
encaminhamento
para usinas de
compostagem que
os transformam em
adubo.

76

A UBA possui
deposito adequado
pararesiduos de
Classe | (Perigosos
/inflamaveis /
apresentam risco
asaude publicae
a0 meio ambiente)
gerados na
empresaelhesdaa
destinacao correta?

NR 25

25.2.2 Entende-se como
residuos industriais aqueles
provenientes dos processos
industriais, na forma

so6lida, liquida ou gasosa ou
combinacgao dessas, e que
por suas caracteristicas
fisicas,

quimicas ou microbiolégicas
nado se assemelham aos
residuos domeésticos,

como cinzas, lodos, 6leos,
materiais alcalinos ou
acidos, escorias, poeiras,
borras, substancias lixiviadas
e aqueles gerados em
equipamentos e instalacdes
de controle de polui¢ao, bem
como demais efluentes
liquidos e emissoes

gasosas contaminantes
atmosféricos.

ABNT (NBR 10.004).

1) Residuos Classe | -
Perigosos

S3o aqueles que
apresentam periculosidade
e caracteristicas

como inflamabilidade,
corrosividade, reatividade,
toxicidade e patogenicidade.

Entrevista: Como
representante da UBA
e com o encarregado
pelo setor.

Verificacao Fisica:
Verificar as condicoes
fisicas do depésito

e adestinacao dos
residuos.

Os residuos da classe |
sdo aqueles que,

em funcdo de suas
propriedades, podem
apresentar risco a
saude publica e ao
meio ambiente.

Tém como
caracteristicas a
inflamabilidade,
corrosividade,
reatividade, toxicidade
e patogenicidade e
pedem mais atencao
da empresa geradora,
ja que os acidentes
mais graves e de maior
impacto ambiental
sdo causados por esta
classe de residuos.

Esses residuos podem
ser condicionados,
armazenados
temporariamente,
incinerados, tratados
ou dispostos em
aterros sanitarios
proprios para recebé-
los.

ABR-UBA
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7.7 Os locais de NR 20 Entrevista: As condicoes
abastecimento de Com orepresentante fisicas dos locais de
veiculos, caldeiras e 20.14.3 Os sistemas de daUBAecomo abastecimento de
maquinas possuem prevencao e controle devem | encarregado pelo veiculos, caldeiras
sinalizacao, ser adequados ao0s perigos/ setor. e maquinas devem
sistemas de riscos dos inflamaveis e possuir sinalizagdo
contencao, liquidos combustiveis. Verificacao Fisica: e sistemas de
drenagem, Verificar as condi¢cbes | contencdode
recuperacao de 20.14.4 Os tanques que fisicas dos locais de vazamentos ou
vazamentos ou de armazenam liquidos abastecimento de derramamentos e
residuos? inflamaveis e combustiveis veiculos, caldeiras e recuperacao destes,

devem possuir sistemas de maquinas e constatar | construidos de acordo
contencao de vazamentos se 0S mesmos COM as NOrmas
ou derramamentos, possuem sinalizacao, técnicas nacionais.
dimensionados e sistemas de
construidos de acordo contencao, drenagem,
com as normas técnicas recuperacao de
nacionais. vazamentos ou de
residuos.
20.14.4.1 No caso de bacias
de contencao, € vedado
0 armazenamento de
materiais, recipientes e
similares em seu interior,
exceto nas atividades de
manutencao e inspecao.

78 A UBArecolhe NR 25 Entrevista: Como A gestdo de residuo é
edestinaas representante daUBA | um conjunto de a¢oes
casquinhas Os residuos industriais e com o encarregado de protecao ao meio
produzidas no devem ter destino pelo setor. ambiente e a saude
beneficiamento adequado sendo proibido o que se desenvolvem
para utilizacao lancamento ou a liberacao Verificacao Fisica: nas etapas de
propria ou venda a no ambiente de trabalho de Verificar o processo coleta, transporte,
granel ou em forma quaisquer contaminantes derecolhimento tratamento e
de briquetes para que possam comprometer e destinacao das disposicao final
sua utilizacaoem aseguranca e saude dos casquinhas. ambientalmente
diversos fins Uteis? trabalhadores. aceita.

25.3.2 Os residuos industriais O objetivo é ndo
devem ter disposi¢ao sO6 minimizar a

de acordo com aleiou producao de residuos,
regulamento especifico, apreservacao da
sendo vedado o langamento saude das pessoas e a
ou a liberacao no ambiente protecao da qualidade
de trabalho de quaisquer do meio ambiente,
contaminantes advindos mas, também,
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desses materiais que
possam comprometer a
seguranca e saude dos
trabalhadores.

encontraruma
destinacao util para
esses residuos.

Do ponto de vista
estratégico, a gestao
de residuos pode
servir como uma fonte
derenda.

As algodoeiras tém
uma fonte derenda
importante com

a destinagao das
casquinhas produzidas
no beneficiamento,
em geral para
utilizacao propria ou
paravenda a granel ou
em forma de briquete.

Sao utilizadas na
composicao da
alimentagao do gado,
bem como para
producao

de “compostos”

ou adubos
organominerais,
apos processos de
compostagem.

Os briquetes

de casquinhas
compactadas
também sao
utilizados em fornos
de secadores, no lugar
dalenha.

ABR-UBA
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79

A UBA possui
“ciclone ou
charuto” para
coleta deresiduos,
afimdeevitara
contaminacgdo do
meio ambiente?

NR 25

25.3.2 Os residuos industriais
devem ter disposicao

de acordo comaleiou
regulamento especifico,
sendo vedado o lancamento
ou aliberagao no ambiente
de trabalho de quaisquer
contaminantes advindos
desses materiais que
possam comprometer a
seguranca e salde dos
trabalhadores.

Entrevista:

Com orepresentante
daUBAecomo
encarregado pelo
setor.

Verificacao Fisica:
Verificar as condicoes
dos "Ciclones” ou
“Charutos” da UBA
e constatar se
efetivamente estao
em uso para reduzir
a contaminacgao

do meio ambiente
no processo de
beneficiamento.

“Ciclones” ou
“charutos” sao
equipamentos
utilizados na unidade
de beneficiamento
para extrair particulas
solidas em suspensao
no processo de
beneficiamento do
algodao.

A UBA deve possuiro
“ciclone” ou “charuto”
tanto paraacoletade
residuos, como, em
especial, para reduzir
a contaminagdo do
meio ambiente.

ABR-UBA
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BOAS PRATICAS

8.1 Os veiculos que efetuam o transporte dos rolinhos/
farddes da lavoura até a usina de beneficiamento
utilizam lona lateral para evitar que, no percurso, haja
derramamento do algodao?

8.2 A UBA supervisiona os responsaveis pelos caminhdes
proprios ou de terceiros que transportam fardo/fardinhos,
carocos de algodao/sementes de algodao, para que os
veiculos sejam cuidadosamente limpos e higienizados para
evitar a contaminacao do produto transportado, da pista e
das margens das rodovias com residuos, pragas ou poeira?

8.3 Os plasticos que sao retirados, quando do
desenlonamento dos rolinhos de algod3o na UBA, sao
recolhidos e destinados a reciclagem?

8.4 A UBA adota medidas praticas para reduzir o impacto
ambiental (poeira) causado pela movimentacao de
veiculos de carga/descarga dos farddes e rolinhos, e nos
carregamentos de fardinhos, caroco de algodao, casca e
outros residuos sélidos?

8.5 A UBA promove campanhas paraincentivara
reducdo de acidentes de trabalho a cada periodo anual de
beneficiamento?

8.6 A UBA adota e realiza 0 DS - Dialogo de Seguranca -
para garantir um momento diferenciado no trabalho e
fazer com que o colaborador entenda aimportancia da
prevencao para evitar problemas e acidentes no trabalho?

8.7 A UBA, quando da chegada dos fardos a fazenda,
realiza o monitoramento da umidade e temperatura dos
fardoes/rolinhos?
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8.8 A UBA adota medidas praticas para garantir a
integridade do fardo beneficiado? A prote¢do dos fardos
beneficados é garantida no armazém, e a céu aberto, até o
momento do transporte final?

8.9 A UBA garante a uniformidade dos fardos de algodao
beneficados?

8.10 As amostras retiradas dos fardinhos para
encaminhamento aos laboratérios de analise HVI tém
tamanho minimo que varie de 25 a 30 centimetros de
comprimento, de 13315 centimetros de largura, de 8313
centimetros de espessura (profundidade) e pesam 150
gramas de massa, no minimo, conforme a IN24 de 2016 do
Mapa?

8.11 As embalagens (malas) que sdo encaminhadas para os
laboratorios de analise HVI sdo lacradas e abertas somente

no seu recebimento? Possui protocolo de recebimento?

8.12 As etiquetas das amostras sao as mesmas utilizadas
nos fardos?

8.13 Foram retiradas duas sub amostras de cada fardo?

8.14 As malas foram acondicionadas adequadamente em
sacarias para envio ao laboratorio?
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8.1

Os veiculos

que efetuamo
transporte dos
rolinhos/fardoes da
lavoura até a usina
de beneficiamento
utilizam lona lateral
para evitar que,

no percurso, haja
derramamento do
algodao?

Lein.29.503de 23 de
Setembro de 1997

Institui o Cédigo de Transito
Brasileiro.

Art. 10290 veiculo de carga
devera estar devidamente
equipado quando transitar,
de modo aevitaro
derramamento da carga
sobre a via.

Paragrafo Unico. 0 CONTRAN
fixara os requisitos minimos
e aforma de protecao das
cargas de que trata este
artigo, de acordo com a sua
natureza.

Art.120 transporte de
qualquer tipo de sélido
agranel em vias abertas

a circulagdo publica, em
veiculos de carrocarias
abertas, somente sera
permitido nos seguintes
C3s0S:

§1.2 As cargas transportadas
deverdo estar totalmente
cobertas porlonas ou
dispositivos similares,

que deverao cumprir 0s
sequintes requisitos:

| - possibilidade de
acionamento manual,
mecanico ou automatico;

Il - estar devidamente
ancorados a carrocaria do
veiculo;

IlI- cobrir totalmente a carga
transportada de forma
eficaz e sequra;

IV- estar em bom estado
de conservacao, de formaa
evitar o derramamento da
carga transportada.

Entrevista: Como
representante da UBA,
com o encarregado
pelo setorecomo
motorista.

Verificacao Fisica:
Verificar os
equipamentos nos
caminhodes da UBA.

Oart.1022do

Cédigo de Transito
Brasileiro - CTB - exige
que o veiculo deve
estar devidamente
equipado para evitar
o derramamento de
carga sobre avia.

O transporte de
qualquer tipo de sélido
agranel, emvias
abertas a circulacao
publica, em veiculos
de carrocarias

abertas, somente

serd permitido

em veiculos com
carrogarias de guardas
laterais fechadas

ou em veiculos com
carrogarias de guardas
laterais dotadas de
telas metalicas com
malhas de dimensoes
queimpecamo
derramamento

de fragmentos do
material transportado.

ABR-UBA
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Art. 2319 Transitar com o
veiculo:

Il - derramando, lan¢ando ou
arrastando sobre a via:

3) carga que esteja
transportando;

b) combustivel ou
lubrificante que esteja
utilizando;

) qualquer objeto que possa
acarretar risco de acidente:
Infracao - gravissima;
Medida administrativa -
retencdo do veiculo para
regularizacao.

8.2

A UBA supervisiona
0s responsaveis
pelos caminhées
proprios ou de
terceiros que
transportam
fardo/fardinhos,
carocos de algodao/
sementes de
algodao, para que
0s veiculos sejam
cuidadosamente
limpose
higienizados

para evitar a
contaminagao

do produto
transportado, da
pista e das margens
das rodovias com
residuos, pragas ou
poeira?

Lein.29.503de 23 de
setembro de 1997

Institui o Cédigo de Transito
Brasileiro.

Art. 10220 veiculo de carga
deverd estar devidamente
equipado quando transitar,
demodo aevitaro
derramamento da carga
sobre avia.

Art. 2312 Transitar como
veiculo:

| - danificando a via, suas
instalacdes e equipamentos;
Il - derramando, lan¢ando ou
arrastando sobre a via:

3) carga que esteja
transportando;

b) combustivel ou lubrificante
que esteja utilizando;

€) qualquer objeto que possa
acarretar risco de acidente:
Infracdo - gravissima; Medida
administrativa - retencao do
veiculo pararegularizacao.

Resolu¢3o CONTRAN
N°441de 28/05/2013

Entrevista: - Como
representante da UBA
e com o encarregado
pelo setor.

Verificacao Fisica:
Verificar o estado de
limpeza e higienizacdo
dos caminhdes da
UBA.

Verificar evidencia
documental que
ateste aboa condicao
de higiene e limpeza
do transporte

no momento do
carregamento.

A UBA, como

boa praticae
obrigacao legal,

deve supervisionar

e fiscalizar os
responsaveis pelos
caminhdes préprios
daempresaoude
terceiros para que
sua producao seja
transportada de
forma eficaz e sequra,
observando-se as
normas estabelecidas
no Codigo Nacional
de Transitoena
Resolucdo 441/13 do
Contran.

O transporte dos
farddes / rolinhos /
fardinhos, carocos de
algodao/sementes
de algodao deve ser
feito de maneira
correta, para evitar
perdas na colheita e
a contaminagao do
produto transportado.
O derramamento

de residuos, poeira

ABR-UBA
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Art. 190 transporte de
qualquer tipo de sélido a
granel em vias abertas a
circulacdo publica, em veiculos
de carrogarias abertas,
somente sera permitido nos
seguintes casos:

| - veiculos com carrocarias de
guardas laterais fechadas;

Il - veiculos com carrocarias
de guardas laterais dotadas
de telas metalicas com
malhas de dimensdes que
impe¢am o derramamento
de fragmentos do material
transportado.

§12 As cargas transportadas
deverdo estar totalmente
cobertas por lonas ou
dispositivos similares, que
deverao cumprir 0s seguintes
requisitos:

| - possibilidade de
acionamento manual,
mecanico ou automatico;

Il - estar devidamente
ancorados a carrocaria do
veiculo;

I - cobrir totalmente a carga
transportada de forma eficaz
eseqgury;

IV - estar em bom estado

de conservacao, de forma a
evitar o derramamento da
carga transportada.

§ 29 Alona ou dispositivo
similar ndo podera prejudicar
a eficiéncia dos demais
equipamentos obrigatorios.
§ 32 Para fins desta
Resolucao entende-se
como “sélido a granel”
qualquer carga so6lida
fracionada, fragmentada
ou em graos, transformada
ou in natura, transportada
diretamente na carroceria
do veiculo sem estar

e sementes nas
rodovias além, de ser
umainfracdo grave,
pode causar acidentes
aoutros veiculos e
pessoas.

Outro problema grave
que resulta do estado
de conservacao

do veiculooudo
enlonamento incorreto
€ o derramamento de
sementes as margens
dasrodovias, que
causa a proliferacao

de “"tigueras”, plantas
voluntarias de algodao
e hospedeiras da
terrivel praga do
bicudo e de outras
pragas e doencas,
como a “ramularia”.
Além de todas as

boas praticas citadas
acima, deve-se ter
especial cuidado com a
condicao estrutrurais,
de higiene e limpeza da
carroceria do caminhao
de transporte, para
evitar que ocorra
avarias ao produto
durante esse percurso.

GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE
ABR-UBA PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL 158
UNIDADE DE BENEFICIAMENTO DE ALGODAO



BOAS
PRATICAS

Item Descri¢cao Base legal Como evidenciar Comentarios

acondicionada em
embalagem.

§ 49 A carga transportada
nado podera exceder 0s
limites da carroceria do
veiculo.

8.3

Os plasticos que sao
retirados, quando
do desenlonamento
dosrolinhos de
algodao na UBA,

sao recolhidos
edestinados a
reciclagem?

NR 25

25.3.4 Os residuos

solidos e efluentes

liquidos produzidos por
processos e operacgoes
industriais devem ser
coletados, acondicionados,
armazenados,
transportados, tratados e
encaminhados a disposicao
final pela organiza¢do na
forma estabelecida em lei ou
regulamento especifico.

Entrevista: Como
representante da UBA
e com o encarregado
pelo setor.

Verificacao Fisica:
Verificar o processo
de desenlonamento

e adestinacao dos
plasticos retirados dos
rolinhos e farddes.

A gestao de residuos é
um conjunto de acoes
de prote¢ao ao meio
ambiente e a saude
que se desenvolvem
nas etapas de

coleta, transporte,
tratamentoe
disposicao final
ambientalmente
aceita.

0 objetivo é ndo

s6 minimizar a
producdo de residuos,
a preservacao da
saude das pessoas e a
protecao da qualidade
do meio ambiente,
mas também
encontraruma
destinacado Util para
esses residuos.

Do ponto de vista
estratégico, a gestao
de residuos pode
servir como uma fonte
derenda.

AsUBAS témuma
fonte derenda
importantecoma
destinacao das lonas
de plastico paravenda
para as industrias de
reciclagem comretorno
financeiro oucomo
fornecimento de lonas
de plastico novas.

ABR-UBA

GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE

PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL
UNIDADE DE BENEFICIAMENTO DE ALGODAO




BOAS
PRATICAS

Item Descricao Base legal Como evidenciar Comentarios

trabalho acada
periodo anual de
beneficiamento?

Verificacao Fisica:
Solicitar a
documentacao

ou registro das
campanhas
promovidas pela UBA.

8.4 A UBA adota Entrevista: Como A UBA deve adotar
medidas praticas representante daUBA | medidas praticas
para reduzir o e com o encarregado para reduzir o
impacto ambiental pelo setor. impacto ambiental
(poeira) causado (poeira) causado pela
pela movimentacao Verificacao Fisica: movimentacao de
deveiculos de Solicitara veiculos de carga/
carga/descarga dos demonstragao das descarga dos fardées
fardoes erolinhos, e medidas praticas e rolinhos e nos
nos carregamentos adotadas pela UBA carregamentos de
de fardinhos, caroco parareduziroimpacto | fardinhos, caroco
de algodao, casca ambiental da poeira de algodao, casca
e outros residuos damovimentacdodos | eoutrosresiduos
sélidos? caminhdes. solidos, evitando

assim a contaminacao
com poeira da carga
transportada.

Esse cuidado é
fundamental para
manter a qualidade do
algodao transportado,
tanto na carga/
descarga, como no
transporte para outros
destinos.

8.5 A UBA promove Entrevista: Como A campanhas de
campanhas para representantedaUBA | conscientizacao
incentivar areducao e com o encarregado e a educacao dos
de acidentes de pelo setor. trabalhadores sao

grandes aliadas para
prevenir e reduzir 0s
acidentes de trabalho.

Todavia, as
campanhas de
reducado de acidentes
do trabalho ou
“acidentes zero”
devem estar alinhadas
com os objetivos
estratégicos da
empresa para que

o trabalho nao s6
sejarealizado em
ambiente seguro,

ABR-UBA
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mas que, também,
estejam conjugadas
com agdes de
treinamentos

de seguranca

e capacitacao
profissional.

Em geral, a campanha
Mais comum para
reducdo de acidentes
€ odesafioquea
empresa faz aos
empregados para
que trabalhem sem
acidentes do trabalho
pelo maior nimero de
dias possivel, dando
como incentivo a
premiacao financeira.

Essa competicao

faz com que os
empregados cuidem
um dos outros nas
suas atividades
diarias e, em especial,
que usem os EPIs
adequadamente.

Aempresa deve
fiscalizar o ambiente
de trabalho para evitar
as subnotificacdes,
ou seja, quando
acidentes de pequeno
porte, ou aqueles

que nao necessitem
de atendimento
médico, Nndo sejam
comunicados pelos
trabalhadores,
frustrando o objetivo
da campanha.
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8.6 AUBA adotae
realiza o DS - Didlogo
de Seguranca -

para garantir

um momento
diferenciado no
trabalho e fazer com
que o colaborador
entendaa
importanciada
prevencao para
evitar problemas

e acidentes no
trabalho?

Entrevista: Como
representante da UBA
e com o encarregado
pelo setor.

Verificacao Fisica:
Solicitar o registro ou
agenda dos temas
tratados nas reunides
do DS na UBA.

Através de um dialogo
matinal, denominado
de Didlogo de
Seguranca - DS, com
duragdo médiade5a
10 minutos e realizado
antes doinicio do
trabalho, a empresa
através de seu técnico
ou responsavel pela
seguranca do trabalho,
conversa com seus
funcionarios visando
motiva-los, por

meio da exploragao
de temas variados
relacionados com
aprevencdode
acidentes no trabalho.

Essa conversanao
deve ser unilateral,
mas deve ter como
objetivo a discussao
coletiva sobre os
procedimentos que
deverado ser utilizados
Na execucao de suas
tarefas laborais, afim
de garantir-se a saude
eintegridade de todos
e aseguranga no local
de trabalho.

0 que determinao
sucessodoDS éa
maneira e alinguagem
na conducaoda
conversa, a escolha

de temas relevantes
de seguranca que
interessem atodosea
periodicidade correta
das reuniodes.
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armazém, ea
céu aberto, até
omomento do
transporte final?

interno e externo.

8.7 A UBA, quando da Entrevista: Como A UBA, quando os
chegada dos representante daUBA | farddes/rolinhos de
fardos a fazenda, e com o encarregado algodao chegaremda
realiza o pelo setor. fazenda, deve realizar
monitoramento 0 monitoramento
daumidade e VerificacaoFisica: daumidade e
temperatura dos Solicitar a temperatura dos
fardoes/rolinhos demonstracao mesmos.

do processo de
monitoramento
deumidadee
temperatura dos
farddes/rolinhos.

8.8 A UBA adota Entrevista: Como Depésitos externos:
medidas praticas representante daUBA | Os fardos deverao
para garantira e com o encarregado estarem cima
integridade do pelo setor. de estrados e os
fardo beneficiado? blocos enlonados
A protecao dos Verificacao Fisica: ou envelopados.
fardos beneficados Visita ao depésito Emrelagdo ao
€ garantida no de armazenamento espacamento entre

blocos, deve-se
manter um limite
minimo de Tm entre
osmesmosede10m
entre blocos e ruas.

O patio deve conter
bom escoamento de
agua, ser afastado de
redes energizadas,
COM para-raios nas
proximidades e, de
preferéncia, com

solo resistente para
épocas de chuva.
(Referéncia: Manual de
Beneficiamento AMPA
- IMAmt).

Depésito interno:

Os fardos de pluma
devem ser empilhados
em piso plano e

sobre estrados de
madeira ou concreto
para evitar contato

ABR-UBA
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com o solo, com
perfeita estabilidade
nas pilhas, o que se
consegue através de
fardos uniformes e

de mesmo tamanho.
E recomendado
utilizar sarrafos de
madeira entreuma
camada e outrade
fardos, para manter

o seu alinhamento
€3amarragao
(Referéncia: Manual de
Beneficiamento AMPA
- IMAmt).

*Caso seja encontrados
fardos sujos,

rasgados ou expostos
diretamente ao clima,
devera ser colocado
como inconformidade
esseitem.

8.9

AUBA garantea
uniformidade dos
fardos de algodao
beneficados?

Entrevista: Como
representante da UBA
e com o encarregado
pelo setor.

Verificacao Fisica:
Verificacdo do controle
(excel ou sistema) de
fardos produzidos por
prensa; Amostragem
de 5 fardos (medir
com trena e solicitar
pesagem em conjunto
com o auditor);
Avariacdo do peso

do fardo nao deve ser
maior que 10kg;
Avariacdo das
dimensoes (altura x
dimensao x largura)
ndo deverdo ser
superioresa 10 cm;

O objetivo ndo é ter
um fardo de tamanho
e peso Unico no
protocolo. A unidade
de beneficiamento
deveinformar o
tamanho do fardo
padrdo de cada
prensa. O auditor
devera verificar

as boas praticas

de producado para
manter o padrao do
fardo informado nas
prensas.

Caso haja variacao
de peso ou tamanho
os fardos deverao
ser armazenados em
lotes separados e
identificados.

ABR-UBA

GUIA TECNICO DE CONFORMIDADE

PROGRAMA ALGODAO BRASILEIRO RESPONSAVEL
UNIDADE DE BENEFICIAMENTO DE ALGODAO




BOAS
PRATICAS

As amostras
retiradas dos
fardinhos para
encaminhamento
aos laboratorios
de analise HVI tém
tamanho minimo
quevariede 253
30 centimetros de
comprimento, de
13 a15 centimetros
delargura, de 8
a13 centimetros
de espessura
(profundidade) e
pesam 150 gramas
de massa, no
minimo, conforme
aIN24 de 2016 do
Mapa?

Instrucao normativa n.224/
MAPA, de 14 de julho de 2016

Art. 202 Os procedimentos
para amostragem do
algodao em pluma deverao
obedecer ao que se segue:
| - aretirada das amostras
podera ser realizada
manualmente ou
mecanicamente;

Il - as amostras devem ser
manuseadas de forma a
ndo descaracteriza-las ao

longo do processo de coletsa,

acondicionadas em pacotes
(malas), sendo enviado

um jogo de amostras para

a classificacao visual e
manual e outro jogo para a
classificacdo tecnolégica,
conforme o caso.

V - as amostras de trabalho
mencionadas nos incisos
lllelV deverao terum
tamanho minimo variando
de 25 (vinte e cinco) a 30
(trinta) centimetros de
comprimento, 13 (treze) a
15 (quinze) centimetros de
largura, 8 (0ito) a 13 (treze)
centimetros de espessura
(profundidade) e 150 (cento
e cinquenta) gramas de
mMassa, N0 Minimo.

Entrevista: Como
inspetor do programa
de qualidade do
algodao brasileiro, ou
€aso nao participante
do programa de
qualidade do algodao
brasileiro com o
encarregado da UBA

Verificagao Fisica:

Verificar o processo de
coleta e montagem de
amostras da UBA para
envio aos laboratarios

Item Descricao Base legal Como evidenciar Comentarios

O padraodas
amostras retiradas
dos fardinhos

deve obedecer
especificacoes
estabelecidas na
Instrucdo Normativa
ndmero 24/2016 do
Mapa. Estas devem
ter o tamanho minimo
quevariede25a

30 centimetros de
comprimento, de 13

a 15 centimetros de
largura, de 8

a 13 centimetros

de espessura
(profundidade) e
pesam 150 gramas de
mMassa, No Minimo.
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Item Descricao Base legal Como evidenciar Comentarios

8.11

As embalagens
(malas) que sao
encaminhadas para
os laboratérios de
andlise HVIsdo
lacradas e abertas
somente no seu
recebimento?
Possui protocolo de
recebimento?

Instru¢do normativa n.2 24/
MAPA, de 14 de julho de 2017

CAPITULO IV
DA AMOSTRAGEM

Art. 21. Quando se tratar de
amostragem para atender
um eventual pedido de
arbitragem, as amostras
serdo extraidas dos fardos
no momento que for
necessario, sequindo 0s
procedimentos definidos
no art. 20, desta Instrugao
Normativa, estando
presentes o amostrador da
instituicdo credenciada e os
responsaveis das partes
interessadas, sendo que
as amostras assim obtidas
deverao ser devidamente
acondicionadas,

lacradas, identificadas e
autenticadas.

Art. 23. Na classificacao

de fiscalizacao, sera
necessario retirar duas vias
de amostras, sequindo os
procedimentos definidos
no art. 20, desta Instrucao
Normativa, para a coleta de
cadaviade

amostra, sendo que

as amostras deverao

ser devidamente
acondicionadas,

lacradas, identificadas e
autenticadas.

Entrevista: Como
inspetor do programa
de qualidade do
algodao brasileiro, ou
€aso nao participante
do programa de
qualidade do algodao
brasileiro com o
encarregado da UBA

Verificagao Fisica:
Solicitar a exibi¢ao
de protocolos de
recebimento de
amostras pelos
laboratérios de
andlise HVI.

As embalagens
(malas) que sao
encaminhadas para
os laboratdrios de
analise HVI devem
serlacradase

abertas somente no
seu recebimento.

A algodoeira deve
manter o protocolo de
recebimento em seus
arquivos.
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Item Descricao Base legal Como evidenciar Comentarios

As etiquetas das
amostras sao as
mesmas utilizadas
nos fardos?

Instrucdo normativa n.2 24/
MAPA, de 14 de julho de 2017

CAPITULO IV
DA AMOSTRAGEM

Art. 25. As amostras serao
identificadas comuma
etiqueta, especificando a
usina e o numero do fardo
de onde a amostra foi
coletada, sendo que essas
informacdes podem ser
apresentadas em codigo de
barras.

Evidencia documental:
Solicitar exibicao

de documento

que comprove que

os fardos foram
habilitados pelo
laboratorio.

Entrevista: Como
inspetor do programa
de qualidade do
algodao brasileiro, ou
€aso N3o participante
do programa de
qualidade do algodao
brasileirocomo
encarregado da UBA.

Verificacao fisica:
Analisar o processo

de preparo das
amostras para envio ao
laboratério e verificar
se as etiquetas das
amostras condizem
com as que estao nos
fardos.

E de extrema
importancia que as
amostras estejam
identificadas da
maneira correta,
conforme o fardo de
origem, para evitar
divergencias entre os
resultados e fardo de
referéncia.

Oitem sera avaliado
em auditoria,
porem nao éitem
de certificacdo, nao
influenciando no
percentual da UBA
em 2023

8.13

Foram retiradas
duas sub amostras
de cadafardo?

Instru¢do normativa n.2 24/
MAPA, de 14 de julho de 2017

CAPITULO IV
DA AMOSTRAGEM

Art. 25. As amostras serao
identificadas comuma
etiqueta, especificando a
usina e o numero do fardo
de onde a amostra foi
coletada, sendo que essas
informacgdes podem ser
apresentadas em codigo
de barras.

Entrevista: Como
inspetor do programa
de qualidade do
algodao brasileiro, ou
€aso nao participante
do programa de
qualidade do algodao
brasileiro como
responsavel do setor
na UBA.

Verificacao fisica:
Verificar o processo
de montagem das
amostras.

Oitem sera avaliado
em auditoria,
porem nao éitem
de certificacdo, nao
influenciando no
percentual da UBA
em 2023.
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Item Descri¢cao Base legal Como evidenciar Comentarios

8.14

As malas foram
acondicionadas
adequadamente em
sacarias para envio
ao laboratorio?

Verificacao fisica: Verificar
o processo de preparo das
amostras para envio aos
laboratérios.

Entrevista: Como
inspetor do programa
de qualidade do
algodao brasileiro, ou
€aso N3o participante
do programa de
qualidade do algodao
brasileirocomo
responsavel do setor
na UBA.

Verificacao fisica:
Verificar o processo
de montagem das
amostras.

Essa pratica favorece
as boas condigoes
fisicas das malas,
evitando que

as amostras se
contaminem com
algum tipo de residuo
no transporte ou
sejam danificadas.

Oitem sera avaliado
em auditoria,
porem nado € item
de certificacdo, ndo
influenciando no
percentual da UBA
em 2023.
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