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RELACOES DE TRABALHO E
DIREITOS FUNDAMENTAIS

Nos ultimos anos, a demanda por praticas agricolas
sustentaveis e socialmente responsaveis tem
crescido significativamente, impulsionada por
consumidores mais conscientes e por uma legislagcao
ambiental mais rigorosa. Nesse contexto, a
responsabilidade social emerge como um elemento
essencial para o Programa ABR, visando nao apenas
a sustentabilidade ambiental, mas também o bem-
estar dos trabalhadores e das comunidades
envolvidas na producao. O seu pilar Desenvolvimento
Social e Comunitario abrange as melhores praticas
empresariais de respeito e promogao dos direitos
humanos, garantindo condi¢cdes de trabalho dignas e
contribuindo para o desenvolvimento social e
econdmico das comunidades locais.

No setor algodoeiro, isso significa implementar medidas que
vao desde a eliminacao do trabalho infantil e forcado até a
promocao de salarios justos, seguranca no trabalho, e acesso
a beneficios sociais basicos, como educacao e saude. O
padrao de certificacdao ABR estabelece critérios rigorosos
para garantir que a producao de algodao ocorra em
condicdes éticas em alinhamento com as convencdes da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) e as normativas
regulamentadoras vigentes no pais.
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CRITERIO 3 CRITERIO 4 CRITERIO 5

A UP/UBA nao desconta taxa de recrutamento quando da selecdo dos trabalhadores fixos e temporarios? Esses trabalhadores foram

1.1 corretamente registrados na empresa dentro da plataforma do e-Social até o prazo de 24 horas antes do inicio das atividades do
empregado, a excecao dos prestadores de servico terceirizados ou autdbnomos?

BASE LEGAL:

O Decreto n.° 8373/2014 instituiu o
Sistema de Escrituracao Digital das
Obrigagodes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (e-Social).

CLT Art. 29. O empregador tera o prazo
de 5 (cinco) dias Uteis para anotar na
CTPS, em relagao aos trabalhadores
gue admitir, a data de admissao, a
remuneragao e as condi¢cdes especiais,
se houver, facultada a adogao de
sistema manual, mecanico ou
eletrénico, conforme instrucdes a
serem expedidas pelo Ministério da
Economia. (...) § 8° O trabalhador
devera ter acesso as informacgdes da
sua CTPS no prazo de até 48 (quarenta
e oito) horas a partir de sua anotacgao.

Portaria MTP n° 671/2021 Art. 3. A CTPS
emitida em meio eletronico, de que
trata o art. 14 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943 -
CLT, € denominada Carteira de
Trabalho Digital.

Entrevistas: Com o representante da UP/UBA e com o profissional responsavel pelo setor do RH.

Verificagao Fisica: Solicitar exibicdo de documentos que informam o envio regular das obrigacdes trabalhistas e do
registro dos funcionarios ao e-Social (eventos S-2200, S-1299, S-2220 e S-2240).

Analise Documental: Examinar o contedudo documental e sua vinculagdo quanto aos prazos previstos em lei.
Solicitar o print dos eventos do e-social: S-2200 (admissao); S-1299 (fechamento de folha); S-2220 (exame
admissional); S-2240 (relatorios SST - seguranca e saude do trabalho), exame admissional e demais solicitados, fichas
ou livro de empregados e folha de pagamento. Nas novas contratagdes na safra vigente, sempre que possivel, os
envios do E-social sdo transmitidos no dia anterior. Quando nao enviado no prazo devera ser justificado - casos
eventuais.

Comentarios:

Por meio do sistema em vigor denominado e-social, os empregadores passaram a comunicar ao Governo, de forma
unificada, as informacdes relativas aos trabalhadores como: vinculos de registro e atualizagdes cadastrais, exames
laborais, contribui¢cdes previdenciarias, folha de pagamento, aviso prévio, escrituragdes fiscais e informacdes sobre o
FGTS. As empresas devem comunicar ao e-social as admissdes até 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio das
atividades. A empresa gue mantiver trabalhadores subordinados sem registro ficara sujeita @ multa prevista no
Art.47 da CLT. A emissao de novas carteiras de trabalho pela Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia
ocorrera em meio eletrénico, com o numero do CPF como identificacao Unica do empregado. As carteiras atuais
continuarao a ser impressas em papel apenas em carater excepcional.

ABR @ cvP @

Bcl @ cvrP @

CMP = Critério Minimo de Produgéo (item obrigatério).

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.
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1.2 A UP/UBA cadastrou o Domicilio Eletrénico Trabalhista - DET, que tem como funcionalidade o Livro de Inspecdo do Trabalho - eLIT?

BASE LEGAL:

CLT Art. 628-A. Fica instituido o
Domicilio Eletrénico Trabalhista,
regulamentado pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia.

Portaria MTP n° 671/2021, Art. 140. A
Secretaria de Trabalho do Ministério
do Trabalho e Previdéncia, por meio
da Subsecretaria de Inspecao do
Trabalho, disponibilizara o Livro de
Inspecao do Trabalho, de que trata o
§1° do art. 628 do Decreto-Lei

Nn° 5.452,de 1943 - CLT, de forma
eletrénica, denominado eLIT, sem
onus, para todas as empresas,
inclusive aquelas legalmente
dispensadas de possui-lo, e para os
demais empregadores equiparados.

Entrevistas: Com o representante da UP/UBA e com o profissional responséavel pelo setor do RH.

Verificagao Fisica: Verificar se a empresa cadastrou-se no DET (domicilio eletrénico trabalhista) para que tenha
acesso ao Livro de Inspeg¢ao do Trabalho Eletrénico (e-LIT).

Andlise Documental: Solicitar o print do cadastro do DET e sua caixa postal, onde pode constar notificacdes.

Comentarios:
O Livro de Inspecao do Trabalho registra o histdrico das auditorias realizadas pelos auditores fiscais do trabalho.

E um documento obrigatdrio para todas as empresas e, conforme Decreto n°® 11.905/2024, o LIT passou a ser de forma
digital (e-LIT), fazendo parte das funcionalidades do domicilio eletrénico trabalhista (DET).

A empresa ainda precisa guardar o livro impresso (LIT) conforme: Portaria MTP n° 671/2021, Art. 140, § 5° Os livros de
Inspecao do Trabalho impressos deverao ser guardados pelo prazo de cinco anos, contado a partir da data indicada
no §1° do caput, e poderao ser exigidos pela Inspecao do Trabalho para consulta de fatos pretéritos, possibilitada sua
digitalizacao na forma da lei.

ABR @ cvrP @

Bl @ cvrP @

CMP = Critério Minimo de Produgéo (item obrigatério).

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.
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1.3 A UP/UBA, para contratar trabalhadores estrangeiros, exige a apresentacdo dos seguintes documentos: CRNM — Carteira de Registro

Nacional Migratério — ou protocolo de solicitacdo de residéncia/refugio, CTPS e CPF?

BASE LEGAL: Entrevistas: Com o representante da UP/UBA e com o profissional responséavel pelo setor do RH.
Leide Migragéo (Lein.® 1_3.445/2017) Verificacdo Fisica: Verificar se a UP/UBA contratou trabalhadores estrangeiros e, se nesse caso, solicitou autorizacao
Art.14. O visto temporario podera ser a Coordenacdo Geral da Imigragao do Ministério do Trabalho.

concedido ao imigrante que venha ao
Brasil com o intuito de estabelecer
residéncia por tempo determinado e
gue se enquadre em, pelo menos,
uma das seguintes hipdteses: (...)

Analise Documental: Solicitar a CTPS, CRNM e o CPF do trabalhador estrangeiro.

§ 5° Observadas as hipdteses previstas
em regulamento, o visto temporario
para trabalho podera ser concedido ao
imigrante que venha exercer atividade
laboral, com ousem vinculo
empregaticio no Brasil, desde que
comprove oferta de trabalho

. T Comentarios:
formalizada por pessoa juridica em
atividade no Pais, dispensada esta A legislacao brasileira permite contratar imigrantes (cidadaos de outros paises ou apatridas), residentes fronteiricos
exigéncia se o imigrante comprovar (pessoas que moram em pais vizinho ao Brasil) e refugiados (estrangeiros sob protecao do Estado brasileiro) em seu
titulagdo em curso de ensino superior quadro de funcionarios. A empresa que pretender contratar um trabalhador estrangeiro, de forma permanente ou
ou equivalente. temporaria, devera preencher o “Formulario de Requerimento de Autorizagcao de Trabalho” e solicitar uma

autorizacao de trabalho a Coordenagao-Geral de Imigracao do Ministério do Trabalho e Emprego (Secretaria do
Trabalho). A relacao de trabalho segue as normas previstas na Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), devendo-se
observar o teto maximo de 1/3 de trabalhadores estrangeiros.

ABR . CMP . BCI . CMP . CMP = Critério Minimo de Produgao (item obrigatério).

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.
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Na admissdo ou readmissdo de empregados, a UP/UBA orienta e capacita os trabalhadores em relacdo aos riscos profissionais que

1.4  possam se originar nos locais de trabalho e sobre os meios para prevenir e limitar tais riscos, bem como as medidas adotadas pela
empresa?

BASE LEGAL: Entrevistas: Com o representante da UP/UBA, com o profissional responsavel pelo setor do RH e empregados.

NR1NR 1.4.4 Todo trabalhador, ac ser | Verificagao Fisica: Verificar se a UP/UBA, na admiss&o ou readmissdo de empregados, orienta e capacita os
admitido ou quando mudar de fungao | trabalhadores em relacéo aos riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho e sobre os meios

que implique em alteracdo de risco, para prevenir, limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa.

deve receber informagdes sobre: . o . N )
Analise Documental: Solicitar lista de presenca das reunides, cursos ou treinamentos, normas ou regulamento

a) os riscos ocupacionais que existam interno, contrato de trabalho e a OS (ordem de servico).
Ou possam originar-se nos locais de

trabalho;

b) os meios para prevenir e controlar
tais riscos; (...)

d) os procedimentos a serem
adotados em situacao de emergéncia;

()

1.4.4.1 As informacgdes podem ser Comentarios:
transmitidas:

A orientagao e capacitagcao dos trabalhadores contratados ou readmitidos poderao ser realizadas por meio de cursos,
a) durante os treinamentos; treinamentos, reuniao de integracao ou por meio de didlogos de seguranca e documento fisico ou eletrénico. A
integracao é uma grande oportunidade a empresa para mostrar ao funcionario recém-contratado ou readmitido que

b) por meio de dialogos de segurancga, . - =t
a seguranca do trabalho é fundamental na execucao das atividades.

documento fisico ou eletrénico.
O treinamento em seguranca do trabalho dos empregados é de suma importancia para que se possa esclarecer as
responsabilidades, tanto da empresa, quanto dos trabalhadores, sobre a seguranca no ambiente de trabalho.

ABR . CMP . BCI . CMP . CMP = Critério Minimo de Produgao (item obrigatério).

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.
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1.5 O pagamento dos salarios € efetuado até o 5° dia util do més subsequente ao vencido?

Entrevistas: Com o representante da UP/UBA, com o profissional responsavel pelo setor do RH e com empregados.

Verificagao Fisica: Verificar a documentacao do RH que comprove o pagamento regular dos salarios até o 5° dia util
do més subsequente ao vencido.

Analise Documental: Solicitar o comprovante bancério de pagamento e/ou recibo de salario assinado e datado.

Comentarios:

No calculo do 5° dia Util do més, subsequente ao vencido, deve-se considerar o sdbado como dia util para

pagamento dos salarios, excluindo-se o domingo e feriado, inclusive o municipal, conforme IN MTP n° 2, de 8 de
novembro de 2021.

ABR @ cvMP@

CMP = Critério Minimo de Produgé&o (item obrigatério).

Bcl @ cvMP @

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.
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1.6

BASE LEGAL:

CLT Art. 58. A duragao normal do
trabalho, para os empregados em
qualquer atividade privada, nao
excedera de 8 (oito) horas diarias,
desde que nao seja fixado
expressamente outro limite.

Art. 59. A duragdo didria do trabalho
podera ser acrescida de horas extras,
em numero nao excedente de duas,
por acordo individual, convengao
coletiva ou acordo coletivo de
trabalho.

§1° A remuneragado da hora extra sera,
pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) superior a da hora normal.

§ 2° Podera ser dispensado o
acréscimo de salario se, por forca de
acordo ou convencao coletiva de
trabalho, o excesso de horasem um
dia for compensado pela
correspondente diminuicao em outro
dia, de maneira que nao exceda, no
periodo maximo de um ano, a soma
das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o
limite maximo de dez horas diarias.

As horas extras trabalhadas sao corretamente anotadas nos controles de ponto obrigatorios e sao devidamente pagas ao empregado?

Entrevistas: Com o representante da UP/UBA, com o profissional responsavel pelo setor do RH e com empregados.

Verificagao Fisica: Verificar a documentacao no RH que demonstre que as parcelas varidveis de natureza salarial
(horas extras, reflexos, adicionais e outras) integram pela média o valor da remuneracao das férias, 13° salario, aviso
prévio e recolhimentos de FGTS e INSS.

Analise Documental: Solicitar a CCT (convencao coletiva do trabalho) da categoria, quadro de jornada de trabalho,
controle de ponto ou de médias do empregado, folha de pagamento ou recibo de salario e respectivos impostos.

Comentarios:

Quando a jornada de trabalho é prorrogada, além da jornada contratual, sem que haja compensac¢ao, a empresa fica
obrigada a remunerar o empregado pelo excesso de trabalho, sendo que esta remuneragao sera de, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) superior a da hora normal ou conforme evidenciado na CCT (convencao coletiva do trabalho).
As horas trabalhadas, além da jornada normal de trabalho de 8 horas diarias, com 44 semanais e 220 mensais, sao
consideradas horas extras.

ABR @ cvrP @

Bl @ cvrP @

CMP = Critério Minimo de Produgéo (item obrigatério).

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.
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1.7

BASE LEGAL:

CLT Art. 457. Compreendem-se na
remuneracao do empregado, para
todos os efeitos legais, além do salario
devido e pago diretamente pelo
empregador, como contraprestagao
do servicgo, as gorjetas que receber.

§1° Integram o salario a importancia
fixa estipulada, as gratificagcdes legais
€ as comissoes pagas pelo
empregador.

§ 2° As importancias, ainda que
habituais, pagas a titulo de ajuda de
custo, auxilio-alimentacao, vedado seu
pagamento em dinheiro, diarias para
viagem, prémios e abonos nao
integram a remuneracao do
empregado, Ndo se incorporam ao
contrato de trabalho e ndo constituem
base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista e previdenciario.

As parcelas variaveis de natureza salarial (horas extras, reflexos, adicionais e outras) integram pela média o valor da remuneracao das
férias, 13° salario, aviso prévio e recolhimentos de FGTS e INSS?

Entrevistas: Com o representante da UP/UBA, com o profissional responsavel pelo setor do RH e com empregados.

Verificagao Fisica: Verificar a documentacao no RH que demonstre que as parcelas varidveis de natureza salarial
(horas extras, reflexos, adicionais e outras) integram pela média o valor da remuneracao das férias, 13° salario, aviso
prévio e recolhimentos de FGTS e INSS.

Analise Documental: Solicitar o quadro de jornada de trabalho, controle de ponto ou de médias do empregado,
folha de pagamento e/ou recibo de férias, recibo de 13° salario, rescisdo e respectivos impostos.

Comentarios:

Salario é o valor fixo previamente ajustado no contrato de trabalho entre empregador e empregado, pela prestacao
de servicos em jornada normal de trabalho.

Remuneragao € um conceito mais amplo de salario, e € composto da soma do salario contratual acrescido de verbas
de natureza salarial, como horas extras, adicionais de insalubridade, periculosidade ou noturno e outras.

A remuneracao deve ser utilizada como base para o calculo dos direitos trabalhistas do empregado e seus reflexos,
como décimo terceiro, repouso semanal remunerado, férias e nas parcelas da rescisao contratual e nos
recolhimentos de FGTS, previdenciarios e fiscais.

ABR @ cvrP @

Bl @ cvrP @

CMP = Critério Minimo de Produgéo (item obrigatério).

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.
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A UP/UBA n3o pratica nem permite que a jornada diaria de trabalho de seus empregados exceda o limite legal de 8 horas normais,
acrescidas de 2 horas extras diarias voluntarias e eventuais, ou de 12 horas diarias em caso de jornada normal de 12 x 36 horas,

observando-se o limite semanal de 44 horas semanais e 220 mensais, salvo as situacdes de necessidade imperiosa e forca maior
previstas em acordo ou convenc¢ao coletiva?

BASE LEGAL:

CLT Art. 58. A duragao normal do
trabalho, para os empregados em
qualquer atividade privada, ndo
excedera de 8 (oito) horas diarias,
desde que nao seja fixado
expressamente outro limite.

Art. 59. A duragdo diaria do trabalho
podera ser acrescida de horas extras,
em nUmero nao excedente de duas,
por acordo individual, convengao
coletiva ou acordo coletivo de
trabalho.

§1° A remuneragao da hora extra sera,
pelo menos, 50% (cinquenta por
cento) superior a da hora normal.

Art. 61. Ocorrendo necessidade
imperiosa, podera a duracao do
trabalho exceder do limite legal ou
convencionado, seja para fazer face a
motivo de forgca maior, seja para
atender a realizacao ou conclusao de
servicos inadiaveis ou cuja inexecugao
possa acarretar prejuizo manifesto

Entrevistas: Com o representante da UP/UBA, com o profissional responséavel pelo setor do RH e com empregados.

Verificagdo Fisica: Verificar nos controles de ponto se a UP/UBA nao pratica nem permite que a jornada diaria de
trabalho de seus empregados exceda o limite legal de 8 (oito) horas normais, acrescidas de 2 (duas) horas extras
didrias voluntarias e eventuais, salvo as situacdes de necessidade imperiosa e for¢ca maior previstas em acordo ou
convengao coletiva.

Analise Documental: Solicitar a CCT da categoria, quadro de jornada de trabalho, controle de ponto ou de médias do
empregado, autorizagao ou acordos individuais, folha de pagamento ou recibo de salarios e respectivos impostos.

Comentarios:

Com a reforma trabalhista (Lei n.°13.467/17), a duracdo da jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias podera ser
acrescida de horas extras, em numero nao excedente de 2 (duas) horas extras didrias por acordo individual, ou
conforme convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho. Na hipdtese de necessidade imperiosa, a duragao da
jornada de trabalho podera exceder o limite legal ou convencionado, seja por motivo de for¢ca maior, seja para
atender a realizagao ou conclusao de servicos inadidveis ou cuja inexecug¢ao possa acarretar prejuizo manifesto,
independentemente de negociacao coletiva ou comunicacao a autoridade competente (Art. 59° e 61, §1°, CLT).

ABR . CMP . BCI . CMP . CMP = Critério Minimo de Produgao (item obrigatério).

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.
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19 A UP/UBA concede regularmente aos empregados o intervalo intrajornada para descanso e refeicdo de, no minimo, 1 hora e, no

mMaximo, 2 horas; ou de, no minimo, 30 minutos conforme previsao em acordo ou conveng¢ao coletiva?

BASE LEGAL:

CLT Art. 71. Em qualquer trabalho
continuo, cuja duracao exceda de 6
(seis) horas, é obrigatdria a concessdo
de um intervalo para repouso ou
alimentagao, o qual sera, no minimo,
de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito
ou contrato coletivo em contrario, nao
podera exceder de 2 (duas) horas.

Art. 611-A. A convengao coletiva e o
acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei quando, entre
outros, dispuserem sobre:(...)

[l - intervalo intrajornada, respeitado o
limite minimo de trinta minutos para
jornadas superiores a seis horas.

Entrevistas: Com o representante da UP/UBA, com o profissional responsavel pelo setor do RH e com empregados.

Verificagdo Fisica: Verificar na documentacdo do RH se a UP/UBA concede regularmente aos empregados o
intervalo intrajornada para descanso e refeicao de, no minimo, 1 hora e, no maximo, 2 horas; ou de, no minimo, 30
minutos, conforme previsao em acordo ou convengao coletiva.

Analise Documental: Solicitar a CCT da categoria, quadro de jornada de trabalho e o controle de ponto ou de médias
do empregado.

Comentarios:

A reforma trabalhista trouxe uma op¢ao especial quanto ao tempo minimo de intervalo intrajornada ao dispor, no
inciso Il do Art. 611-A da CLT, que o intervalo minimo para jornada acima de 6 horas, pode ser reduzido por meio de
acordo ou convencao, desde que respeitado o limite minimo de 30 minutos.

ABR . CMP . BCI . CMP . CMP = Critério Minimo de Produgao (item obrigatério).

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.
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1.JO0 A UP/UBA concede regularmente aos empregados o intervalo interjornada para descanso de, no minimo, 11 horas?

Entrevistas: Com o representante da UP/UBA, com o profissional responsavel pelo setor do RH e com empregados.

Verificacgdo Fisica: Verificar na documentacdo do RH, se a UP/UBA concede regularmente aos empregados o
intervalo interjornada para descanso de, no minimo, 11 horas.

Analise Documental: Solicitar a CCT da categoria, quadro de jornada de trabalho e o controle de ponto ou de médias
do empregado.

Comentarios:

O intervalo interjornada compreende o descanso de 11 (onze) horas consecutivas consoante o disposto no Art. 66° da
CLT, o qual deve ser respeitado, inclusive, nos finais de semana. Se a empresa nao conceder o intervalo interjornada
de, no minimo, 11 horas, para repouso e alimentacao, a empregados urbanos e rurais, devera pagar de forma
indenizatodria, o periodo suprimido, com acréscimo de no minimo 50% sobre o valor da remuneracao da hora normal

de trabalho ou conforme CCT(convencao coletiva do trabalho).

CMP = Critério Minimo de Produgé&o (item obrigatério).
@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.
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1.11 A UP/UBA concede regularmente aos empregados o descanso semanal remunerado de 24 horas?

BASE LEGAL:

CLT Art. 67. E assegurado a todo
empregado um repouso semanal
remunerado de 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas, o qual, salvo
motivo de conveniéncia publica ou
necessidade imperiosa do servico,
devera coincidir com o domingo, no
todo ou em parte.

Art. 68. O trabalho em domingo, seja
total ou parcial, na forma do art. 67,
sera sempre subordinado a permissao
prévia da autoridade competente em
matéria de trabalho.

Portaria MTP n° 671/2021, Art. 62. E
concedida, em carater permanente,
autorizacao para o trabalho aos
domingos e feriados, de que tratam os
art. 68 e art. 70 do Decreto-Lei n° 5.452,
de 1943 - CLT, as atividades constantes
do Anexo |V desta Portaria.

Entrevistas: Com o representante da UP/UBA, com o profissional responsavel pelo setor do RH e com empregados.

Verificacgdo Fisica: Verificar na documentacdo do RH se a UP/UBA concede regularmente aos empregados o
descanso semanal remunerado de 24 horas.

Analise Documental: Solicitar a CCT da categoria, quadro de jornada de trabalho e o controle de ponto ou de médias
do empregado, ficha ou livro de empregados.

Comentarios:

O Descanso Semanal Remunerado (DSR) € um periodo de descanso de 24 horas consecutivas, que deve ser
concedido aos empregados apds seis dias de trabalho. O DSR deve ser concedido preferencialmente aos domingos,
mas a data pode variar de acordo com a atividade, a jornada de trabalho e o modo de contratacao.

ABR . CMP . BCI . CMP . CMP = Critério Minimo de Produgao (item obrigatério).

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.
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1.12

minimo de 100%?

BASE LEGAL:

CLT Art. 67. E assegurado a todo
empregado um repouso semanal
remunerado de 24 (vinte e quatro)
horas consecutivas, o qual, salvo
motivo de conveniéncia publica ou
necessidade imperiosa do servico,
devera coincidir com o domingo, no
todo ou em parte.

Art. 68. O trabalho em domingo, seja
total ou parcial, na forma do Art. 67,
sera sempre subordinado a permissao
prévia da autoridade competente em
matéria de trabalho.

Portaria MTP n° 671/2021, Art. 62. E
concedida, em carater permanente,
autorizacao para o trabalho aos
domingos e feriados, de que tratam os
art. 68 e art. 70 do Decreto-Lei n° 5.452,
de 1943 - CLT, as atividades constantes
do Anexo |V desta Portaria.

O trabalho, sem compensacao de horas, em dias de descanso semanal remunerado e feriados, € pago com o adicional

Entrevistas: Com o representante da UP/UBA, com o profissional responsavel pelo setor do RH e com empregados.

Verificagao Fisica: Verificar na documentacdo do RH se o trabalho aos domingos e aos feriados € remunerado em
dobro, exceto se o empregador determinar outro dia de folga compensatoria.

Analise Documental: Solicitar a CCT da categoria, quadro de jornada de trabalho e o controle de ponto ou de médias
do empregado.

Comentarios:

O DSR é um periodo de descanso de 24 horas consecutivas, que deve ser concedido aos empregados apds seis dias
de trabalho, preferencialmente aos domingos.

Conforme as mudancas na legislacao € permitido trabalhar aos domingos e nos feriados, mediante autorizagao
transitdria ou permanente conforme cada atividade.

O dia so6 valera o dobro quando o trabalhador nao tiver folga dentro da mesma semana.

ABR @ cvrP @

Bl @ cvrP @

CMP = Critério Minimo de Produgéo (item obrigatério).

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.
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1.13

BASE LEGAL:

CLT Art. 134. As férias serdo concedidas
por ato do empregador, em um sé
periodo, nos 12 (doze) meses
subsequentes a data em que o
empregado tiver adquirido o direito.

§1° Desde que haja concordancia do
empregado, as férias poderdo ser
usufruidas em até trés periodos, sendo
gue um deles ndo podera ser inferior a
guatorze dias corridos e os demais nao
poderdo ser inferiores a cinco dias
corridos, cada um. (...)

§ 3° E vedado o inicio das férias no
periodo de dois dias que antecede
feriado ou dia de repouso semanal
remunerado.

Art. 143. E facultado ao empregado
converter 1/3 (um terco) do periodo de
férias a que tiver direito em abono
pecuniario, no valor da remuneracao
gue |he seria devida nos dias
correspondentes.

A UP/UBA concede regularmente as férias integrais ou parceladas de cada periodo aquisitivo de 12 meses aos seus empregados dentro
do periodo concessivo legal?

Entrevistas: Com representante da UP/UBA, com o profissional responsavel pelo setor do RH e com os empregados.

Verificacgdo Fisica: Verificar na documentacdo do RH se a UP/ UBA concede regularmente as férias integrais ou
parceladas de cada periodo aquisitivo de 12 meses aos seus empregados dentro do periodo concessivo legal.

Analise Documental: Solicitar a folna de pagamento, o aviso e recibo de férias, controle de médias salariais e de
férias.

Comentarios:

Férias é o periodo de descanso anual, que deve ser concedido ao empregado apds o exercicio de atividades por um
ano, ou seja, por um periodo de 12 meses (periodo aquisitivo).

As férias devem ser concedidas dentro dos 12 meses subsequentes a aquisi¢ao do direito (periodo concessivo). Caso
nao ocorra as férias dentro desse prazo, sera pago em dobro conforme CLT art. 137.

Mediante negociagao entre empregado e empregador, as férias poderao ser divididas em até 3 (trés) periodos, sendo
qgue um deles nao podera ser inferior a 14 dias corridos, e os demais nao poderao ser inferiores a 5 dias corridos cada
um, desde que haja concordancia do empregado.

E facultado ao empregado converter um terco do periodo de férias a que tiver direito em abono pecuniario, no valor
da remuneracao que lhe seria devida nos dias correspondentes.

ABR @ cvrP @

Bl @ cvrP @

CMP = Critério Minimo de Produgéo (item obrigatério).

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.
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114 O 13° salario é regularmente pago em duas parcelas, sendo a primeira até o dia 30 de novembro g, a segunda, até o dia 20 de dezembro

de cada ano?

BASE LEGAL: Entrevistas: Com o representante da UP/UBA, com o profissional responsavel pelo setor do RH e com empregados.
Lei n.° 4.090, de 13 de julho de 1962, Verificagao Fisica: Verificar na documentacao do RH se 013.° salario é regularmente pago em duas parcelas, sendo a
At TP Ne mrde 6 demeihlbie de cadk primeira até o dia 30 de novembro e a segunda, até o dia 20 de dezembro de cada ano.

ano, a todo empregado sera paga, Analise Documental: Solicitar a folna de pagamento, as duas parcelas de 13° salario e os respectivos comprovantes
pelo empregador, uma gratificagdo de pagamento.

salarial, independentemente da
remuneragao a que fizer jus.

Lei n.° 4.749 de 12 de Agosto de 1965.

Art. 1° A gratificagao salarial instituida
pela Lei numero 4.090, de 13 de julho
de 1962, sera paga pelo empregador
até o dia 20 de dezembro de cada ano,
compensada a importancia que, a
titulo de adiantamento, o empregado
houver recebido na forma do artigo
seguinte. O empregado tem direito ao décimo terceiro salario anual que tem como base o valor de remuneracao contratual
paga no més de dezembro ou em caso de remuneracao variavel, a média dos meses trabalhados no periodo anual.

Comentarios:

Art. 2° Entre os meses de fevereiro e
novembro de cada ano, o empregador | O pagamento deve ser feito em duas parcelas, sendo a primeira até o dia 30 de novembro, equivalente a 50% do
pagara, como adiantamento da valor a que o empregado tem direito e, a segunda, equivalente aos 50% restantes, até o dia 20 de dezembro.
gratificacao referida no artigo
precedente, de uma sé vez, metade do
salario recebido pelo respectivo
empregado no més anterior.

ABR . CMP . BCI . CMP . CMP = Critério Minimo de Produgao (item obrigatério).

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.
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115 A UP/UBA recolhe regularmente o FGTS digital (GFD) sobre a remuneracdo paga a cada empregado até o dia 20 (vinte) de cada més

subsequente?

BASE LEGAL:
Lei n.° 8.036/1990,

Art. 15. Para os fins previstos nesta Lei,
todos os empregadores ficam
obrigados a depositar, até o vigésimo
dia de cada més, em conta vinculada,
a importancia correspondente a 8%
(oito por cento) da remuneragao paga
ou devida, no més anterior, a cada
trabalhador, incluidas na remuneracao
as parcelas de que tratam os Arts. 457
e 458 da Consolidagcao das Leis do
Trabalho (CLT), aprovada

pelo Decreto-Lei n®5.452, de 1° de
maio de 1943, e a Gratificagcao de Natal
de que trata a Lei n°® 4.090, de 13 de
julho de 1962. (Redagao dada pela Lei
Nn°14.438, de 2022).

Entrevistas: Com o representante da UP/UBA, com o profissional responsavel pelo setor do RH e com empregados.

Verificacgdo Fisica: Verificar na documentacéo do RH se a UP/UBA recolhe regularmente o FGTS sobre a
remuneracao paga a cada empregado ateé o dia 20 (vinte) de cada més subsequente.

Analise Documental: Solicitar a folna de pagamento, a guia do FGTS digital (GFD) correspondente e o respectivo
comprovante de pagamento e o certificado de regularidade do FGTS (CRF).

Comentarios:

Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) foi criado para proteger o trabalhador demitido sem justa causa.
Todos os trabalhadores urbanos e rurais regidos pela CLT tém direito ao FGTS.

O depdsito equivale a 8% (oito por cento) do valor do salario pago ou devido ao trabalhador.

O empregador ou o tomador de servicos deve fazer o depdsito na conta vinculada ao FGTS do trabalhador até o dia
20 (vinte) de cada més.

ABR . CMP . BCI . CMP . CMP = Critério Minimo de Produgao (item obrigatério).

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.
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A UP/UBA desconta a contribuicdo previdenciaria do empregado sobre a remuneracio paga e a recolhe ao INSS (DARF) até o dia 20 de
cada més subsequente?

1.16

Entrevistas: Com o representante da UP/UBA e com o profissional responséavel pelo setor do RH.
Verificagdo Fisica: Verificar na documentacéo do RH se a UP/ UBA (agroindustria) desconta a contribuicado
previdenciaria do empregado e a recolhe o INSS (DARF), sobre a remuneracao paga, até o dia 20 de cada més
subsequente.

Analise Documental: Solicitar a folha de pagamento, o recibo de salario dos funcionarios, a guia do INSS (DARF) e o
respectivo comprovante de pagamento.

Comentarios:

A contribuicao previdenciaria rural deve ser recolhida até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da competéncia, se
nao houver expediente bancario neste dia, o recolhimento devera ser feito no primeiro dia util imediatamente

anterior.

CMP = Critério Minimo de Produgé&o (item obrigatério).
@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.
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A UP/UBA, na rescisdo contratual, disponibiliza para o empregado no prazo de 10 (dez) dias ao empregado, a CTPS devidamente

1.17

informada no evento do e-social, 03 (trés) vias do TRCT, extrato atualizado do FGTS para fins rescisorios e guias de Comunicacao de

Dispensa — CD e requerimento para o recebimento do seguro desemprego?

BASE LEGAL:

CLT Art. 477. Na extingdo do contrato de
trabalho, o empregador deverd proceder
a anotacgao na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, comunicar a
dispensa aos érgaos competentes e
realizar o pagamento das verbas
rescisérias no prazo e na forma
estabelecidos neste artigo. (...)

§ 6° A entrega ao empregado de
documentos que comprovem a
comunicac¢ao da extingdo contratual aos
o6rgaos competentes bem como o
pagamento dos valores constantes do
instrumento de rescisao ou recibo de
quitagcao deverao ser efetuados até dez
dias contados a partir do término do
contrato. (...)

§10° A anotacao da extingao do contrato
na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social € documento habil para requerer
o beneficio do seguro-desemprego e a
movimentacao da conta vinculada no
Fundo de Garantia do Tempo de Servico,
nas hipoéteses legais, desde que a
comunicagao prevista no caput deste
artigo tenha sido realizada.

Entrevistas: Com o representante da UP/UBA e com o profissional responséavel pelo setor do RH.

Verificacgdo Fisica: Verificar na documentacdo do RH se a UP/UBA, na rescisdo contratual entrega, no prazo de 10
dias, ao empregado a CTPS devidamente informada no e-social com dados da rescisao, 3 (trés) vias do TRCT, extrato
atualizado do FGTS para fins rescisorios g, se for o caso, Comunicacao de Dispensa (CD) e requerimento de Seguro
Desemprego.

Analise Documental: Solicitar a folha de pagamento, uma rescisao de contrato de trabalho (vias da TRCT),
comprovante de pagamento da rescisao, print do evento no e-social (S-2299), anotacao na CTPS (opcional) € os
demais documentos rescisérios como: exame demissional (ASO), extrato atualizado do FGTS, CD e requerimento do
seguro desemprego, caso necessario.

Comentarios:

O prazo para quitagao das verbas rescisdrias, para qualguer motivo de extingao do contrato de trabalho foi unificado, passando a
ser de 10 (dez) dias contados da data do encerramento do vinculo. Nesse mesmo prazo, o empregador devera recolher a multa
rescisoria, calculada sobre o valor do fundo de garantia (FGTS) depositado da conta vinculada do trabalhador.

Documentos necessarios na rescisdo:
- Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho, em 4 (quatro) vias - 3(trés) para o empregado e 1 (uma) para o empregador;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com as anotacdes atualizadas no e-social;

- Extrato para fins rescisérios da conta vinculada do empregado no Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), devidamente
atualizado e Guia de recolhimento da multa resciséria do FGTS - GRRF, em caso de demissao sem justa causa;

- Comunicagao da Dispensa (CD) e Requerimento do Seguro Desemprego, quando devido;
- Atestado de Saude Ocupacional Demissional, ou Periddico, durante o prazo de validade;

- Prova bancaria de quitacao das verbas rescisdrias, quando for o caso.

ABR @ cvrP @

Bl @ cvrP @

CMP = Critério Minimo de Produgéo (item obrigatério).

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.
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1.18

empregados?

BASE LEGAL:

CLT Art. 168. Sera obrigatério exame
médico, por conta do empregador,
nas condi¢des estabelecidas neste
artigo e nas instrucoes
complementares a serem expedidas
pelo Ministério do Trabalho:

| - a admisséo;

[ - na demissao;

[l - periodicamente.

NR 31 - 31.3.7 O empregador rural ou
equiparado deve garantir a realizacao
de exames médicos, obedecendo aos
seguintes requisitos:

a) exame médico admissional, ...
b) exame médico periddico, ...

c) exame médico de retorno ao
trabalho, ...

d) exame médico de mudanca de
funcao, ...

e) exame médico demissional, ...

A UP/UBA realiza e possui controle de exames médico admissional, peridédicos, de retorno, de mudanca de risco e demissional de seus

Entrevistas: Com o representante da UP/UBA e com o responsavel pelo setor do RH e seguranca e saude do
trabalho.

Verificacgdo Fisica: Verificar na documentacdo do RH se a UP/UBA realiza e possui controle de exames médico
admissional, periddico, de retorno, de mudancga de funcao e demissional de seus empregados.

Analise Documental: Solicitar o controle e/ou os exames de salde ocupacional (admissional ou periddicos ou de
retorno ou de mudanca de funcao ou demissional) e relatérios do SST (PCMSO, PGR, LTCAT, outros) conforme cada
caso, verificando os respectivos prazos legais e envio ao e-social (5-2220 ou S-2240).

Comentarios:

As condigdes e procedimentos dos exames médicos obrigatdrios variam de acordo com a fungao e o tipo de trabalho
desempenhado por cada trabalhador.

Devem ser realizados de acordo com as disposicdes contidas na NR 7 e estar previstos no Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) da empresa.

ABR @ cvrP @

Bl @ cvrP @

CMP = Critério Minimo de Produgéo (item obrigatério).

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.
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119 A fazenda garante que os trabalhadores sao informados de forma clara e transparente sobre as regras e procedimentos disciplinares,

tanto internos quanto previstos na CLT, incluindo adverténcias e suspensdes justas e proporcionais a conduta?

BASE LEGAL:

CLT Art. 474. A suspensao do empregado por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos importa na rescisao injusta do contrato de trabalho.

Art. 482. Constituem justa causa para rescisao do contrato de trabalho
pelo empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c) negociagao habitual por conta prépria ou alheia sem permissao do
empregador, e quando constituir ato de concorréncia a empresa para a
qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servigo;

d) condenacgao criminal do empregado, passada em julgado, caso nao
tenha havido suspensao da execugao da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas funcoes;
f) embriaguez habitual ou em servico;

g) violagao de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinagao;

i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra
gualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condi¢des, salvo em
caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra
o empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima
defesa, prépria ou de outrem;

) pratica constante de jogos de azar;
m) perda da habilitagdo ou dos requisitos estabelecidos em lei para o

exercicio da profissdo, em decorréncia de conduta dolosa do empregado.

Entrevistas: Com o representante da UP/UBA, com o profissional responsavel pelo setor do
RH e com empregados.

Verificacdo Fisica: Verificar na documentacdo do RH se os empregados da UP/UBA est&o
devidamente informados sobre as medidas disciplinares previstas na CLT a que estao
sujeitos durante a vigéncia do contrato de trabalho.

Analise Documental: Solicitar o contrato de trabalho, normas ou regulamento interno,
avisos, declaracao, adverténcias e OS (ordem de servico).

Comentarios:

O empregador detém o poder de comando da empresa (Art. 2° da CLT), cabendo-lhe, na
hipdtese de falta cometida pelo empregado, o direito de puni-lo, observando, para tanto,
os limites estabelecidos pela legislagao.

As normas disciplinares da empresa podem ser comunicadas ao empregado no ato da
admissao, na reuniao de integracao, em regulamento interno ou no mural de
comunicagao e de avisos.

- As penalidades previstas no ambito trabalhista consistem em:
- Adverténcia (verbal ou escrita);
- Suspensao de até 30 dias €

- Demissdo por falta grave ou por justa causa.

ABR @ cvP @ Bcl @ cvrP @

CMP = Critério Minimo de Produgéo (item obrigatério).
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CRITERIO 3 CRITERIO 4

A UP/UBA aplica as penalidades disciplinares previstas na CLT, de acordo com a gravidade da falta, a exemplo da demissdo por justa

1.20

uso obrigatdrio de EPIs?

BASE LEGAL:
CLT Art.158. Cabe aos empregados:

| - observar as normas de segurancga e
medicina do trabalho, (...)

Paragrafo unico — Constitui ato faltoso do
empregado a recusa injustificada: (...)

b) ao uso dos equipamentos de protegao
individual fornecidos pela empresa.

Art. 482. Constituem justa causa para rescisao
do contrato de trabalho pelo empregador:

h) ato de indisciplina ou de insubordinagdo.
NR O1 - 1.8. Cabe ao empregado:

a) cumprir as disposicoes legais e
regulamentares sobre seguranca e salde do
trabalho, inclusive as ordens de servico
expedidas pelo empregador;

b) usar o EPI fornecido pelo empregador;

c) submeter-se aos exames médicos previstos
nas Normas Regulamentadoras (NR);

d) colaborar com a empresa na aplicagao das
NR.

1.8.1. Constitui ato faltoso a recusa
injustificada do empregado ao cumprimento
do disposto no item anterior.

Ccausa, No caso em que o empregado descumpra normas internas e as normas de seguranca do trabalho, em especial, em relagao ao

Entrevistas: Com o representante da UP/UBA, com o profissional responsavel pelos setores do RH e Seguranca
do Trabalho.

Verificagdo Fisica: Verificar na documentacdo do RH se a UP/UBA, no caso em que o empregado descumpra
normas internas e as normas de seguranca do trabalho, em especial, em relacao ao uso obrigatorio de EPIs,
aplica as penalidades disciplinares previstas na CLT e, de acordo com a gravidade da falta, com demissao por
justa causa.

Analise Documental: Solicitar o contrato de trabalho, normas ou regulamento interno, avisos, declaracao de
entrega de EPI, adverténcias e OS (ordem de servico).

Comentarios:

A NR 32 exige que o empregador nao so forneca o Equipamento de Protecao Individual (EPI), como também,
exija 0 seu uUso e, em caso de desobediéncia ou indisciplina, este deve aplicar as penalidades cabiveis, inclusive
dispensa por justa causa.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada ao uso dos equipamentos de protecao individual
fornecidos pela empresa.
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1.21

BASE LEGAL:

CLT Art. 189. Serdo consideradas
atividades ou operagdes insalubres
aguelas que, por sua natureza,
condi¢cdes ou métodos de trabalho,
exponham os empregados a agentes
nocivos a salde, acima dos limites de
tolerancia fixados em razao da
natureza e da intensidade do agente e
do tempo de exposi¢cao aos seus
efeitos.

Art. 192. O exercicio de trabalho em
condi¢des insalubres, acima dos
limites de tolerancia estabelecidos
pelo Ministério do Trabalho, assegura
a percepgao de adicional
respectivamente de 40% (quarenta
por cento), 20% (vinte por cento) e 10%
(dez por cento) do salario-minimo da
regiao, segundo se classifiquem nos
graus maximo, médio e minimo.

A UP/UBA paga regularmente o adicional de insalubridade aos empregados que executem atividades em condicdes e locais insalubres,

sem condi¢des de eliminac¢ao?

Entrevistas: Com o representante da UP/UBA, com o profissional responsavel pelo setor do RH e com os
empregados.

Verificagdo Fisica: Verificar na documentacéo do RH se a UP/UBA paga regularmente o adicional de insalubridade
de 10, 20 ou 40% sobre o valor do salario minimo aos empregados que executem atividades em condi¢des e locais
insalubres.

Analise Documental: Solicitar a folna de pagamento ou recibos de saldrios, OS (ordem de servico), CCT da categoria
e relatorios do SST (PCMSO, PGR, LTCAT, outros) conforme cada caso, verificando os respectivos prazos legais e envio
a0 e-social(S-2220 ou S-2240).

Comentarios:

O adicional de insalubridade é devido quando o trabalhador realiza atividades ou operacdes em condi¢des insalubres
e representa um instrumento legal de compensacgao ao trabalhador, por periodos de trabalho exposto a agentes
nocivos, com potencial para prejudicar a sua saude, de alguma forma. Sdo atividades insalubres as que se
desenvolvem acima dos limites de tolerancia estabelecidos na NR 15 e que exponham os empregados a agentes
Nnocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razao da natureza, da intensidade do agente e do tempo
de exposicao aos seus efeitos.

ABR @ cvrP @
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A UP/UBA adota politica escrita de ndo permitir que os trabalhadores de 16 a 18 anos executem atividades em jornada noturna ou em

1.22 condicdes e locais insalubres (agentes quimicos, fisicos, bioldgicos e térmicos na lavoura ou no beneficiamento de algod&o) ou
perigosos?

BASE LEGAL:

CF Art. 7°. Sdo direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais, além
de outros que visem a melhoria de sua
condigao social: (...)

XXXIII - proibicao de trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a
menores de dezesseis anos, salvo na
condicao de aprendiz, a partir de
quatorze anos;

CLT Art. 402. Considera-se menor para
os efeitos desta Consolidagao o
trabalhador de quatorze até dezoito
anos.

Art. 403. E proibido qualquer trabalho
a menores de dezesseis anos de idade,
salvo na condicao de aprendiz, a partir
dos quatorze anos.

Entrevistas: Com o representante da UP/UBA e com o profissional responséavel pelo setor do RH.

Verificacgdo Fisica: Verificar se a UP/UBA ndo permite que os trabalhadores de 16 a 18 anos (ou menores aprendizes)
executem atividades em jornada noturna ou em locais insalubres ou perigosos.

Analise Documental: Podem ser observados em documentos como: ficha ou lista de funcionarios e folha de
pagamento, OS (ordem de servico), relatdrios do SST (PCMSO, PGR, LTCAT, outros) conforme cada caso, regulamento
e normas internas, avisos ou comunicados.

Comentarios:

E proibido qualquer trabalho a menores de dezesseis anos de idade, salvo ha condicado de aprendiz, a partir dos
quatorze anos. Para o menor aprendiz de 14 a 18 anos e para o menor trabalhador de 16 a 18 anos é proibido o
trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

O trabalho do menor aprendiz e do menor trabalhador nao podera ser realizado em locais prejudiciais a sua
formacao, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social e em horarios e locais que ndao permitam a
frequéncia a escola. Os servicos somente poderao ser de natureza administrativa ou técnica e devem ser localizados
fora das areas de risco a saude e a seguranca do trabalhador. E conforme a NR 31 - 31.7.3 sao vedados: b) a
manipulagcao de quaisquer agrotoxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins por menores de 18 (dezoito) anos, por
maiores de 60 (sessenta) anos e por mulheres gestantes e em periodo de lactacao;

ABR . CMP . BCI . CMP . CMP = Critério Minimo de Produgao (item obrigatério).

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.




VOLUME | VOLUME I VOLUME Il
@ABR CRITERIO 2 CRITERIO 3 CRITERIO 4 CRITERIO 5 CRITERIO 6 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 9

A fazenda proibe que menores de 18 anos, trabalhadores com doengas ou comorbidades identificadas pelo médico do trabalho,

1.23 pessoas com mais de 60 anos, gestantes ou mulheres em fase de amamentacao manipulem ou apliquem agrotoxicos?

BASE LEGAL:
NR 31 31.7.3 Sao vedados: (...)

b) a manipulacao de quaisquer
agrotoxicos, aditivos, adjuvantes e
produtos afins por menores de 18
(dezoito) anos, por maiores de 60
(sessenta) anos e por mulheres
gestantes e em periodo delactacgao;

Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritério responsavel, SESTR ou funcionarios do setor de
agrotoxicos, para saber se a fazenda nao utiliza e nao permite manipulacao ou aplicagao de agrotoxicos por menores
de 18 anos, empregados doentes ou portadores de comorbidades, maiores de 60 anos, gestantes ou por mulheres
em processo de amamentacao pos-gravidez.

Verificacao Fisica: Verificar a relacdo de empregados e identificar os que manipulam ou trabalham com agrotoéxicos.

Analise Documental: Verificar a relacao ou ficha de empregados, normas e procedimentos internos, OS (Ordens de
Servigo), avisos, placas e cartazes orientando sobre a manipulagao ou aplicacao de agrotoxicos.

Comentarios:

O empregador rural ou equiparado afastara as mulheres gestantes e em periodo de lactagcao das atividades com
exposicao direta ou indireta a agrotoxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins, incluindo os locais de
armazenamento, imediatamente apds ser informado da gestacao.

Manter as instrucdes/placas de sinalizacdo em local aparente para que os funcionarios possam ter ciéncia.

ABR . CMP . BCI . CMP . CMP = Critério Minimo de Produgao (item obrigatério).
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A UP/UBA paga regularmente o adicional de periculosidade de 30% sobre o valor do salério contratual aos empregados expostos ou

1.24 que executem atividades em condic&o de risco a vida em contato com substancias inflamaveis, explosivas ou em setor de energia
elétrica em condig¢ao de risco acentuado?

BASE LEGAL:

CLT Art. 193. Sao consideradas
atividades ou operagdes perigosas, na
forma da regulamentagao aprovada
pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, aquelas que, por sua
natureza ou métodos de trabalho,
impliguem risco acentuado em
virtude de exposicao permanente do
trabalhador a:

| - inflamaveis, explosivos ou energia
elétrica;

Il - roubos ou outras espécies de
violéncia fisica nas atividades
profissionais de seguranga pessoal ou
patrimonial.

§1° - O trabalho em condicdes de
periculosidade assegura ao
empregado um adicional de 30%
(trinta por cento) sobre o salario sem
0S acréscimos resultantes de
gratificacdes, prémios ou
participacdes nos lucros da empresa.

Entrevistas: Com o representante da UP/UBA, com o profissional responsavel pelo setor do RH e com os
empregados.

Verificagdo Fisica: Verificar na documentacdo do RH se a UP/UBA paga regularmente o adicional de periculosidade
de 30% sobre o valor do salario contratual aos empregados expostos ou que executem atividades em condicao de
risco a vida em contato com substancias inflamaveis, explosivas ou em setor de energia elétrica em condig¢ao de risco
acentuado.

Analise Documental: Solicitar a folha de pagamento ou recibos de saldrios, CCT da categoria e relatdrios do SST
(PCMSO, PGR, LTCAT, outros) conforme cada caso, verificando os respectivos prazos legais e envio ao e-social(S-2220
ou S-2240).

Comentarios:

Sao perigosas, que causam riscos a vida, as atividades ou operag¢des, onde a natureza ou os seus métodos de
trabalhos configurem um contato com substancias inflamaveis ou explosivos, substancias radioativas, ou radiacao
ionizante, ou energia elétrica, em condi¢cao de risco acentuado.

A periculosidade é caracterizada por pericia a cargo de Engenheiro do Trabalho ou Médico do Trabalho, registrados
no Ministério do Trabalho (MTE). Conforme NR 16 - 16.1, sdo consideradas atividades e operacdes perigosas as
constantes dos Anexos desta Norma Regulamentadora — NR.

ABR . CMP . BCI . CMP . CMP = Critério Minimo de Produgao (item obrigatério).
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A UP/UBA exige e supervisiona as empresas prestadoras de servicos terceirizados e de empreiteiros e autbnomos, em geral, para que

1.25

cumpram rigorosamente, na execucao do trabalho contratado, as normas trabalhistas e de segurancga, saude e meio ambiente do

trabalho rural, de acordo com a legislacao em vigor?

BASE LEGAL:

Lei n.° 6.019, de 3 de janeiro de 1974 (Consolidada com a Lei n.°13.429, de
2017) Art. 4°- C. Sao asseguradas aos empregados da empresa prestadora
de servigos a que se refere o Art. 4°- A desta Lei, guando e enquanto os
servicos, que podem ser de qualquer uma das atividades da contratante,
forem executados nas dependéncias da tomadora, as mesmas
condigdes:

| - relativas a:

a) alimentagao garantida aos empregados da contratante, quando
oferecida em refeitoérios;

b) direito de utilizar os servicos de transporte;

c) atendimento médico ou ambulatorial existente nas dependéncias da
contratante ou local por ela designada;

d) treinamento adequado, fornecido pela contratada, quando a atividade
o exigir.

Il - sanitarias, de medidas de protec¢do a saude e de seguranga no
trabalho e de instalagcdes adequadas a prestagdo do servigo.

Art. 5°-A. (..)

§ 3° E responsabilidade da contratante garantir as condicdes de
segurancga, higiene e salubridade dos trabalhadores, quando o trabalho
for realizado e suas dependéncias ou local previamente convencionado
em contrato.(...)

§ 5° A empresa contratante é subsidiariamente responsavel pelas
obrigacdes trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer a prestacao
de servigos, e o recolhimento das contribui¢cdes previdenciadrias observara
o disposto no Art. 31° da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

Entrevistas: Com o representante da UP/UBA e com o profissional responsavel pelo setor
do RH e de seguranca e saude do trabalho.

Verificacgdo Fisica: Verificar na documentacdo do RH se a UP/UBA exige e supervisiona as
empresas prestadoras de servicos terceirizados e de empreiteiros e autbnomos, em geral,
para gue cumpram rigorosamente a execucgao do trabalho contratado, as normas
trabalhistas e de segurancga, saude e meio ambiente do trabalho rural, de acordo com a
legislacao em vigor.

Andlise Documental: Solicitar o contrato de prestacao de servicos, a lista de funcionarios
dos terceirizados ou folha de pagamento, OS (ordem de servico), lista de presenca em
cursos e treinamentos, declaracao de entrega de EPI, avisos ou comunicados, CCT da
categoria, relatérios do SST (PCMSO, PGR, LTCAT, outros) conforme cada caso, normas e
regulamentos internos.

Comentarios:

Embora a empresa contratante nao tenha vinculo trabalhista com os empregados
terceirizados, ela tem responsabilidade subsidiaria em relacao aos direitos trabalhistas, de
seguranca do trabalho e previdenciarios da terceirizada e, por essa importante razao
econdmica, deve acompanhar, supervisionar e fiscalizar a efetiva aplicagcao e cumprimento
das normas trabalhistas e de seguranca do trabalho na execug¢ao dos servicos terceirizados.
Caso a empresa contratada deixar de pagar os salarios ou encargos trabalhistas e fiscais ou
indenizacao decorrentes de acidentes do trabalho, essa responsabilidade passa a ser
subsidiariamente da empresa contratante (Sumula 331 do TST).
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Os trabalhadores contratados com salario fixo ou com base na producao recebem pelo menos um valor equivalente ao salario minimo
nacional ou ao nivel de remuneracdo minima da profissdo/cargo que exerce, conforme definido em acordo ou convencéo coletiva de

trabalho? A folha de pagamento e os recibos salariais discriminam todos os proventos e descontos efetuados na remuneracao do
empregado?

BASE LEGAL:

CF Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condigao social:

(...) IV - salario minimo, fixado em lei,
nacionalmente unificado, capaz de atender
a suas necessidades vitais basicas e as de
sua familia com moradia, alimentagdo,
educacao, saude, lazer, vestuario, higiene,
transporte e previdéncia social, com
reajustes periodicos que |lhe preservem o
poder aquisitivo, sendo vedada sua
vinculagdo para qualquer fim;

Decreto 3048/1999, Art. 225. A empresa é
também obrigada a:

| - preparar folha de pagamento da
remuneragao paga, devida ou creditada a
todos os segurados a seu servigo, devendo
manter, em cada estabelecimento, uma via
da respectiva folha e recibos de
pagamentos;

Il - langar mensalmente em titulos proprios
de sua contabilidade, de forma
discriminada, os fatos geradores de todas
as contribuicdes, o montante das quantias
descontadas, as contribui¢cdes da empresa
e os totais recolhidos;

Entrevistas: Com o representante da UP/UBA, com o profissional responsavel pelo setor do RH e com
empregados.

Verificagdo Fisica: Verificar na documentacao do RH se a UP/UBA se descrimina todas as parcelas pagas e
descontadas no recibo de pagamento. Verificar se ha conven¢ao ou acordo coletivo com registro de piso salarial.

Analise Documental: Solicitar a CCT (convencao coletiva do trabalho) da categoria, folha de pagamento ou recibo
de salario e respectivos impostos.

Comentarios:
O empregador € obrigado a pagar o salario minimo federal ou regional aos trabalhadores, de acordo com a lei.

O salario minimo é a contraprestacao minima que o empregador deve pagar ao trabalhador, sem distingao de
sexo, por dia normal de trabalho.

Deve ser discriminado no recibo de pagamento os proventos e os descontos, ficando claro ao empregado, os
valores pagos pelo empregador.

ABR @ cvP @
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Na UP/UBA, sendo a mesma funcéo, todos os funcionarios recebem igual remuneracéo, independentemente do sexo, etnia,
nacionalidade ou idade, observando que a diferenca de tempo de servico para o mesmo empregador Nnao € superior a quatro anos e a

diferenca de tempo no cargo nao ultrapassa 2 (dois) anos, que o grau de experiéncia profissional € equivalente e considerando o
histérico de meritocracia e os resultados alcancados nas avaliagdes internas de desempenho?

BASE LEGAL:

CLT Art. 5°. A todo trabalho de igual valor
correspondera salario igual, sem distingao de
Sexo.

Art. 461. Sendo idéntica a fungdo, a todo
trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, no mesmo estabelecimento
empresarial, correspondera igual salario, sem
distingao de sexo, etnia, nacionalidade ou idade.

§1° Trabalho de igual valor, para os fins deste
capitulo, serd o que for feito com igual
produtividade e com a mesma perfeicao
técnica, entre pessoas cuja diferenca de tempo
de servigo para o mesmo empregador nao seja
superior a quatro anos e a diferenca de tempo
na fungcao nao seja superior a dois anos.

§ 2° Os dispositivos deste artigo nao
prevalecerao quando o empregador tiver
pessoal organizado em quadro de carreira ou
adotar, por meio de norma interna da empresa
ou de negociagao coletiva, plano de cargos e
salarios, dispensada qualquer forma de
homologacao ou registro em orgao publico.

§ 3° No caso do § 2° deste artigo, as promogodes
poderao ser feitas por merecimento e por
antiguidade, ou por apenas um destes critérios,
dentro de cada categoria profissional.

Entrevistas: Com o representante da UP/UBA, com o profissional responséavel pelo setor do RH e com
empregados.

Verificagdo Fisica: Verificar na documentacao do RH se a UP/ UBA possui o plano de cargos e salarios, quando
houver, ou se ocorre a equiparacgao salarial entre os funcionarios.

Analise Documental: Solicitar a CCT (convencao coletiva do trabalho) da categoria, folha de pagamento ou
recibo de salario, plano de cargos e salarios, controle de cursos e treinamentos, fichas dos funcionarios
selecionados para avaliar funcdes iguais, mas nao limitadas aos salarios e beneficios, avaliar também os
treinamentos obrigatdrios por lei.

Comentarios:

Sendo idéntica a fungao, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador, na mesma localidade,
correspondera igual salario, sem distingao de sexo, nacionalidade ou idade, entre pessoas cuja diferenca de
tempo de servico nao for superior a 2 (dois) anos (art. 461 da CLT). A equiparacao salarial € uma forma de
garantir que os funcionarios sejam recompensados pelo trabalho de forma justa e igualitaria.

ABR @ cvP @ Bcl @ cvrP @
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A propriedade possui relagcdo com instituicdes que fomentam a capacitagcao de mao de obra local através de treinamentos, cursos
1.28 gratuitos etc?

Entrevistas Com RH e/ou responsavel pela fazenda, se a unidade possui relacionamento com instituicdes que oferecem capacitacdo para mao de obra local.

Verificagdo documental: Comprovacao de treinamentos diversos com instituicdes que realizem capacitagdo de pessoas. Exemplos: SENAR, associagdes
estaduais, etc.

ABR @ cvP @

BCl @ cvMP &

1.29 Ostrabalhadores tém acesso a uma linha direta para queixas imparciais, eficaz e segura ou a outro mecanismo de reclamacao?

Entrevistas: Com o representante da UP/UBA, com o profissional responséavel pelo setor do RH e com empregados.

Verificagdo Fisica: Verificar se os funcionarios receberam informacdes sobre a existéncia de canal de gqueixas no momento da integracao e/ou manual de
conduta, ou evidencia através de placas/cartazes com divulgacdo do contato. Esses canais podem ser internos ou externos (ex: sindicato dos trabalhadores

ou outro canal fornecido por instituicao publica).

Bcl @ cvr @

ABR @ cvr @

1.30 Ostrabalhadores sdo informados dos seus principios e direitos fundamentais no trabalho?

Entrevistas: Com o representante da UP/UBA, com o profissional responséavel pelo setor do RH e com empregados.

Verificagdo documental: Documento que comprove que os trabalhadores sdo informados dos seus direitos no momento da contratacao.

ABR . CMP . BCI . CMP . CMP = Critério Minimo de Produgao (item obrigatério).
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A UP/UBA nao pratica, ndo solicita e nem permite a utilizacdo de mao de obra infantil (de crianca ou adolescente menor de 16 anos),

2.1

aprendiz?

BASE LEGAL:

Lei 8.069/1990 Estatuto da Crianga e do
Adolescente

Art.53. A crianca e o adolescente tém
direito a educagao, visando ao pleno
desenvolvimento de sua pessoa, preparo
para o exercicio da cidadania e
qualificagao para o trabalho,
assegurando-se-lhes:

| - igualdade de condig¢des para o acesso
e permanéncia na escola;

Il - direito de ser respeitado por seus
educadores;

|1l - direito de contestar critérios
avaliativos, podendo recorrer as
instancias escolares superiores;

IV - direito de organizacgao e participagao
em entidades estudantis;

V - acesso a escola publica e gratuita,
préxima de sua residéncia, garantindo-
se vagas no mesmo estabelecimento a
irmaos que frequentem a mesma etapa
ou ciclo de ensino da educagao basica.

Art. 60. E proibido qualquer trabalho a
menores de quatorze anos de idade,
salvo na condicao de aprendiz.

sob qualquer pretexto, mesmo que eventual e sem remuneracao em suas atividades empresariais, com excec¢ao do trabalhador

Entrevistas: Com o gerente e o encarregado pelo setor do RH, os empregados e as familias de moradores nas areas
de vivéncia.

Verificagdo Fisica: Verificar no RH se a UP/UBA nao pratica, ndo solicita e nem permite a utilizacdo de mao de obra
infantil, sob qualquer pretexto, mesmo que eventual e sem remuneracao em suas atividades empresariais.

Analise Documental: Solicitar a folha de pagamento, lista ou fichas de empregados, ata de reunides sobre o tema,
avisos, normas e regulamento interno e contrato de aprendizagem.

Comentarios:

A legislacao brasileira proibe o trabalho de menores de 16 anos por considerar que o mesmo € prejudicial a formacgao
intelectual, psicoldgica, social e/ou moral do adolescente.

Ha uma excecgao legal para o menor trabalhar a partir dos 14 anos, desde que o faca mediante contrato de
aprendizagem e que 0s servicos a serem prestados sejam compativeis com o seu desenvolvimento fisico, moral e
psicolégico, e de natureza administrativa ou técnica prestados em areas que nao sejam insalubres ou perigosas (CLT
Art.403).
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2.2

BASE LEGAL:

Lei 8.069/1990 Estatuto da Crianga e do
Adolescente

Art.53. A crianca e o adolescente tém
direito a educagao, visando ao pleno
desenvolvimento de sua pessoa, preparo
para o exercicio da cidadania e
qualificagao para o trabalho,
assegurando-se-lhes:

| - igualdade de condig¢des para o acesso
e permanéncia na escola;

Il - direito de ser respeitado por seus
educadores;

|1l - direito de contestar critérios
avaliativos, podendo recorrer as
instancias escolares superiores;

IV - direito de organizacgao e participagao
em entidades estudantis;

V - acesso a escola publica e gratuita,
préxima de sua residéncia, garantindo-
se vagas no mesmo estabelecimento a
irmaos que frequentem a mesma etapa
ou ciclo de ensino da educagao basica.

Art. 60. E proibido qualquer trabalho a
menores de quatorze anos de idade,
salvo na condicao de aprendiz.

CRITERIO 1 CRITERIO 2 CRITERIO 3

A UP/UBA proibe expressamente mediante afixacdo de avisos ou em normas internas, a pratica de qualquer tipo de trabalho infantil,
remunerado ou Nao, Nno ambiente de trabalho, com excecao do trabalhador aprendiz?

VOLUME Il

CRITERIO 8

VOLUME | VOLUME I

CRITERIO 6

CRITERIO 4 CRITERIO 5 CRITERIO 7 CRITERIO 9

Entrevistas: Com o representante da UP/UBA, o responsavel pelo setor do RH e com os empregados.

Verificacao Fisica: Verificar se existe determinacgdo expressa da proibi¢cao de trabalho infantil em atividade-fim da
UP/UBA mediante afixacdo de avisos ou em normas internas, vedando a pratica de qualquer tipo de trabalho infantil,
remunerado ou Nnao, no ambiente de trabalho, com excec¢ao do trabalhador aprendiz.

Analise Documental: Analisar documentos comprobatoérios, tais como: folha de pagamento, lista ou fichas de
empregados, ata de reunides sobre o tema, avisos, normas e regulamento interno e contrato de aprendizagem.

Comentarios:

As empresas comprometidas com a pratica dos principios da responsabilidade social devem adotar, em sua gestao,
uma politica expressa de proibicao da pratica de trabalho infantil nos locais de trabalho, tanto por solicitacao da
empresa e seus prepostos, como por iniciativa de seus pais ou responsaveis.

A empresa deve proibir o trabalho infantil, sob qualquer pretexto, nos locais de trabalho mediante inclusao
expressando regulamento a afixagao de cartazes e, ainda, realizando reunides para conscientizar os gestores e
empregados quanto a proibicdo de trabalho infantil em atividades da UP/UBA.

ABR @ cvP @
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CRITERIO 3 _
PROIBICAO

DE TRABALHO
ANALOGO AO
ESCRAVO




VOLUME | VOLUME I VOLUME Il
@ABR CRITERIO 1 CRITERIO 2 CRITERIO 3 CRITERIO 4 CRITERIO 5 CRITERIO 6 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 9

Ao contratar trabalhador em outros Estados, a UP/UBA toma providéncias para que os tramites da contratacdo e do transporte
cumpram as normas estabelecidas na Portaria do MTP n° 671/2021 e IN do MTP n° 2/2021, sem a intermediacao de terceiros aliciadores

ou agenciadores? A UP/UBA nao utiliza dolo, falsas promessas, ameacas graves, violéncia, coacao, fraude ou abuso, ilusdes, simulacdo
ou induzimento ao erro acerca das reais condi¢cdes de trabalho, localizagao da fazenda, fornecimento de utilidades sem descontos
salariais e valores compensatoérios que ja incluem horas extras?

BASE LEGAL: Entrevistas: Com o representante da UP/UBA, o profissional responséavel pelo setor do RH e os

Portaria MTP n° 671/2021 Art. 210. Considera-se trafico de empregados.
pessoas para fins de explorac¢ao de trabalho em condi¢ao Verificagao Fisica: Solicitar no RH, caso haja a contratagdo de trabalhadores em outros estados,

analoga a de escravo o recrutamento, o transporte, a atendem as normas trabalhistas de recrutamento.
transferéncia, o alojamento ou o acolhimento de pessoas,

mediante ameaca ou uso da forca ou outras formas de Analise Documental: Solicitar a folha de pagamento, fichas de empregados, contrato ou acordo de
coagao, rapto, fraude, engano, abuso de autoridade ou trabalho, normas ou regulamento interno.

situacado de vulnerabilidade ou entrega ou aceitagao de
pagamentos ou beneficios para obter o consentimento de
uma pessoa que tenha autoridade sobre outra.

IN MTP n°2/2021 Art. 121. O Auditor-Fiscal do Trabalho,
quando da identificacao de trabalhadores migrantes,
recrutados para trabalhar em localidade diversa da sua —
origem, sendo transportados ou ja em atividade, deverd Comentarios:
verificar, dentre outras, as seguintes condicoes:

A UP/UBA deve tomar precaucdes no caso de contratar trabalhadores em outros estados para evitar o

| - data da contratacdo, se foi formalizada com data de engquadramento das condi¢cdes contratuais previamente ajustadas e nao cumpridas, e o meio

inicio correspondente ao dia da saida do local de origem irregular de transporte, como trabalho analogo ao escravo. A contratacao deve ser feita diretamente
do trabalhador ou data anterior; pela empresa, sem intermediacdo de terceiros, aliciadores ou “gatos”, observando as normas

Il - regularidade do transporte junto aos 6rgaos estabelecidas na Portaria do MTP n° 671/2021 e IN do MTP n° 2/2021.

competentes;

Il - correspondéncia entre as condi¢des de trabalho
oferecidas quando da contratacdo e as fornecidas; e

IV - a regularidade do cumprimento dos direitos
trabalhistas, especialmente aqueles relacionados a
segurancga e saude no trabalho.

ABR . CMP . BCI . CMP . CMP = Critério Minimo de Produgao (item obrigatério).
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VOLUME |
<i?2~/A\BR CRITERIO 1 CRITERIO 2 CRITERIO 3 CRITERIO 4 CRITERIO 5 CRITERIO 6 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 9

A UP/UBA n&o pratica qualquer tipo de cerceamento ao direito de ir e vir do empregado ou terceirizados, e nem o mantém no local de
trabalho mediante acdes de coacao moral, fisica ou psicoldgica ou de vigilancia ostensiva, retencao de documentos ou objetos pessoais

do trabalhador ou por servidao por empréstimos ou dividas ilegais, com a intencao de negar ao trabalhador o exercicio do seu direito de
deixar voluntariamente o local de trabalho ou alojamento, de pedir demissao, mudar de emprego ou retornar a cidade de origem?

BASE LEGAL: Entrevistas: Com o representante da UP/UBA, o profissional responséavel pelo setor do RH e os empregados.
IN MTP n°2/2021 Art. 23. Considera-se Verificagao Fisica: Solicitar no RH, caso haja a contratagado de trabalhadores em outros estados que nao tenham
em condig¢do analoga a de escravo o trabalhado em safras anteriores, atendem as normas trabalhistas de recrutamento.

trabalhador submetido, de forma

isolada ou conjuntamente, a: Analise Documental: Solicitar a folha de pagamento, fichas de empregados, contrato ou acordo de trabalho, avisos,

normas ou regulamento interno.
| - trabalho forgcado;

Il - jornada exaustiva;
lll - condicao degradante de trabalho;

IV - restricao, por qualguer meio, de
locomogao em razao de divida
contraida com empregador ou
preposto, no momento da contratacao
ou no curso do contrato de trabalho;
ou A UP/UBA deve tomar precaucdes no caso de contratar trabalhadores em outros estados para evitar o
engquadramento das condi¢cdes contratuais previamente ajustadas e ndao cumpridas, e o meio irregular de transporte,
como trabalho andlogo ao escravo. A contratagao deve ser feita diretamente pela empresa, sem intermediacao de

terceiros, aliciadores ou “gatos”, observando as normas estabelecidas na Portaria do MTP n° 671/2021 e IN do MTP n°
a) cerceamento do uso de qualquer 2/2021.

meio de transporte;

Comentarios:

V - retencao no local de trabalho em
razao de:

b) manutenc¢ao de vigilancia ostensiva;
ou

c) apoderamento de documentos ou
objetos pessoais.

ABR . CMP . BCI . CMP . CMP = Critério Minimo de Produgao (item obrigatério).
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CRITERIO 1

VOLUME I VOLUME il

CRITERIO 2 CRITERIO 3 CRITERIO 4

CRITERIO 5 CRITERIO 6 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 9

A UP/UBA ndo submete seus empregados ou terceirizados a trabalho forcado, jornada exaustiva, condicdes indignas ou degradantes
de trabalho, fornecimento de alimentacao de baixa qualidade, habitacao em alojamentos precarios e sem condi¢cdes de higiene e de

saneamento, nao fornecimento de agua potavel no local de trabalho ou na area de vivéncia e trabalho em condicdes de risco, sem
treinamento para o uso de EPIs ou sem capacitacao para execug¢ao de suas atividades laborais?

BASE LEGAL:

CF Art. 5° Todos sdao iguais perante a lei, sem distincao de
gualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida,

a liberdade, a igualdade, a seguranca € a propriedade, nos termos

seguintes: (...)

[l - ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento
desumano ou degradantse; (...)

XXIII - a propriedade atendera a sua fungao social;

IN MTP n° 2/2021 Art. 23. Considera-se em condicdo andloga a de
escravo o trabalhador submetido, de forma isolada ou
conjuntamente, a:

| - trabalho forcado;
Il - jornada exaustiva;
lIl - condicao degradante de trabalho;

IV - restricdo, por qualquer meio, de locomog¢ao em razao de
divida contraida com empregador ou preposto, no momento da
contratacao ou no curso do contrato de trabalho; ou

V - retencao no local de trabalho em razao de:
a) cerceamento do uso de qualquer meio de transporte;
b) manutencao de vigilancia ostensiva; ou

c) apoderamento de documentos ou objetos pessoais.

Entrevistas: Com o representante da UP/UBA, com o profissional responsavel pelo setor do
RH e com os empregados.

Verificagdo Fisica: Verificar nos locais de trabalho e nas areas de vivéncia se a UP/UBA nao
submete seus empregados a trabalho forcado, jornada exaustiva, condi¢des indignas ou
degradantes de trabalho, fornecimento de alimentacao de baixa qualidade, habitacao em
alojamentos precarios e sem condi¢cdes de higiene e de saneamento, nao fornecimento de
agua potavel no local de trabalho ou na area de vivéncia e trabalho em condi¢des de risco,
sem treinamento para o uso de EPIs ou sem capacitacao para execucao de suas atividades
laborais e realiza a lavagem da caixa d’agua regularmente.

Analise Documental: Solicitar as fichas de empregados, contrato ou acordo de trabalho, lista
de cursos/treinamentos, declaracdo de entrega de EPI, avisos, normas ou regulamento
interno.

Comentarios:

O trabalho escravo, também chamado de trabalho analogo ao escravo ou trabalho forcado,
enquadra-se como uma violagao aos direitos humanos, pois restringe a liberdade da pessoa e
atenta contra sua dignidade. E um crime expresso no Coédigo Penal em seu Artigo 149°, com
graves sang¢des criminais, com pena de reclusdao de 2 a 8 anos.

Além da sang¢ao criminal, quem praticar o trabalho escravo em seu empreendimento e
cometer infracao trabalhista, que se enquadre como trabalho analogo ao escravo, e for
condenado administrativamente, podera ser incluido na “lista suja” que é o cadastro nacional
de empregadores que tenham submetido trabalhadores a condi¢des analogas ao escravo e
ficardao impedidos de obter financiamento de bancos publicos.
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CRITERIO 4
LIBERDADE DE

ASSOCIACAO
SINDICAL




VOLUME | VOLUME I VOLUME il

S2ABR

CRITERIO 1

CRITERIO 2

CRITERIO 6 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 9

CRITERIO 3 CRITERIO 4 CRITERIO 5

4.1

BASE LEGAL:

CF Art. 8°E livre a associacdo
profissional ou sindical, observado o
seguinte: (...)

V - ninguém sera obrigado a filiar-se
ou a manter-se filiado a sindicato.

CLT Art.543. (...) § 6° - A empresa que,
por qualgquer modo, procurar impedir
gue o empregado se associe a
sindicato, organize associagcao
profissional ou sindical ou exerca os
direitos inerentes a condicao de
sindicalizado fica sujeita a penalidade
prevista na letra a do Art. 553, sem
prejuizo da reparacgao a que tiver
direito o empregado.

Art. 582. Os empregadores sao
obrigados a descontar da folha de
pagamento de seus empregados
relativa ao més de marco de cada ano
a contribuicao sindical dos
empregados que autorizaram prévia e
expressamente o seu recolhimento
ao0s respectivos sindicatos.

E assegurado a todos os empregados da UP/UBA o direito 3 livre associacdo sindical, sem qualquer tipo de intimidac&o ou pressao?

Entrevistas: Com o representante da UP/UBA, com o encarregado pelo setor do RH e com os empregados.

Verificagao Fisica: Visitar os locais de trabalho para saber, mediante entrevistas, se os funcionarios tém plena
liberdade para associar-se ao Sindicato Laboral.

Analise Documental: Solicitar a folha de pagamento, CCT da categoria, acordo ou autorizacdo de desconto de
contribui¢ao sindical, normas ou regulamento interno.

Comentarios:

A Convencao 98 da Organizacao Internacional do Trabalho, ratificada pelo Brasil e incorporada a legislagcao
trabalhista, assegura a todos os empregados o direito a livre associacao sindical, sem qual quer tipo de intimidacao
OU pressao:

Art.1°

1. Os trabalhadores deverdao gozar de protecao adequada contra quaisquer atos atentatorios a liberdade sindical em
matéria de emprego.

2. Tal protecao devera, particularmente, aplicar-se a atos destinados a:

a) subordinar o emprego de um trabalhador a condi¢do de nao se filiar a um sindicato ou deixar de fazer parte de um
sindicato;

b) dispensar um trabalhador ou prejudica-lo, por qualquer modo, em virtude de sua filiagdo a um sindicato ou de sua
participacdao em atividades sindicais, fora das horas de trabalho ou com o consentimento do empregador, durante as
mesmas horas.

ABR @ cvP @
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) A UP/UBA mantém relacionamento proativo com o Sindicato dos Trabalhadores de seu municipio, apoia a negociacdo coletiva de

trabalho e cumpre as disposi¢cdes das convengdes e acordos coletivos de trabalho?

BASE LEGAL:

CF Art. 8°E livre a associacdo
profissional ou sindical, observado o
seguinte: (...)

V - ninguém sera obrigado a filiar-se
ou a manter-se filiado a sindicato.

Art. 10. E assegurada a participacdo
dos trabalhadores e empregadores
nos colegiados dos érgdos publicos
em que seus interesses profissionais
ou previdenciarios sejam objeto de
discussao e deliberagao.

CLT

Art.543. (...) § 6° - Aempresa que, por
gualguer modo, procurar impedir que
0 empregado se associe a sindicato,
organize associac¢ao profissional ou
sindical ou exerca os direitos inerentes
a condicao de sindicalizado fica sujeita
a penalidade prevista na letra a do Art.
553., sem prejuizo da reparacao a que
tiver direito o empregado.

Entrevistas: Com o representante da UP/UBA, o encarregado pelo setor do RH e com os empregados.

Verificagdo Fisica: Solicitar copias de CCT do sindicato da categoria e verificar a participacdo direta da empresa e/ou
representante com o Sindicato Rural, nas negociacdes coletivas da categoria e se esta cumpre as disposicdes das
convengoes e acordos coletivos de trabalho.

Analise Documental: Solicitar CCT da categoria, avisos ou comunicados do sindicato laboral, atas de reunido, normas
ou regulamento interno.

Comentarios:

O Art. 7° da CF, inciso XXVI, garante o reconhecimento dos acordos e convengdes coletivas, e integra o rol de
garantias fundamentais dos trabalhadores urbanos e rurais.

A Convencao n.° 154 da OIT, incorporada a legislacao nacional, afirma aos sindicatos o direito de decidir e negociar a
pauta de reivindicagdes em liberdade, sem indesejavel interferéncia do governo. As empresas devem apoiar a
negociagao coletiva de trabalho e cumprir as disposicdes das convencgdes e acordos coletivos de trabalho para
melhorar o relacionamento entre as categorias profissionais.

ABR . CMP . BCI . CMP . CMP = Critério Minimo de Produgao (item obrigatério).
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43 E assegurado ao trabalhador, sindicalizado ou ndo, que compareca as reunides e as assembleias do Sindicato Laboral ou participe das

negociagdes coletivas?

BASE LEGAL: Entrevistas: Com o representante da UP/UBA, com o encarregado pelo setor do RH e com os empregados.

CLT Art.543.(..) § 6° - Aempresa que, Verificagao Fisica: Solicitar a exibicdo de comunicagdes eventualmente enviadas pelo Sindicato Laboral a empresa
por qualquer modo, procurar impedir para liberar funcionarios para comparecerem em reunides sindicais e confirmar com os empregados se eles podem
que o empregado se associe a comparecer as reunides convocadas pelo Sindicato Laboral e participar das negociac¢des coletivas.

sindicato, organize associagao . o ) ) . ) o
profissional ou sindical ou exerca os Analise Documental: Solicitar CCT da categoria, avisos, declaragao ou comunicados do sindicato laboral, normas ou
direitos inerentes a condicdo de regulamento interno.

sindicalizado fica sujeita a penalidade
prevista na letra a do Art. 553, sem
prejuizo da reparagao a que tiver
direito o empregado.

Art. 510-A. Nas empresas com mais de
duzentos empregados, é assegurada a
eleicao de uma comissao para
representa-los, com a finalidade de
promover-lhes o entendimento direto
com os empregadores. A empresa deve permitir o acesso de membros de sindicato de trabalhadores as suas dependéncias para a

realizacao de reunides com os empregados, sem prejuizo as atividades normais do estabelecimento. Caso nao o faga,
tal atitude fere a legislacao e caracteriza pratica antissindical, pois impede o exercicio de atividade sindical legitima.

Comentarios:

ABR . CMP . BCI . CMP . CMP = Critério Minimo de Produgao (item obrigatério).
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CRITERIO 1

CRITERIO 2

CRITERIO 9

CRITERIO 6 CRITERIO 7 CRITERIO 8

CRITERIO 3 CRITERIO 4 CRITERIO 5

A UP/UBA, quando solicitado pelo Sindicato Laboral, mediante agendamento prévio e sem prejuizo das atividades normais de trabalho,

YA

necessario?

BASE LEGAL:

CLT Art.543. (...) § 6° - A empresa que,
por qualquer modo, procurar impedir
que o empregado se associe a
sindicato, organize associagao
profissional ou sindical ou exerga os
direitos inerentes a condicao de
sindicalizado fica sujeita a penalidade
prevista na letra a do Art. 553, sem
prejuizo da reparagao a que tiver
direito o empregado.

Art. 510-A. Nas empresas com mais de
duzentos empregados, é assegurada a
eleicao de uma comissao para
representa-los, com a finalidade de
promover-lhes o entendimento direto
com os empregadores.

permite a realizagcao de reunides com seus empregados para tratar dos interesses da categoria e providencia local adequado, se

Entrevistas: Com o representante da UP/UBA, com o encarregado pelo setor do RH e com os empregados.

Verificagao Fisica: Solicitar a exibicdo de comunicagdes eventualmente enviadas pelo Sindicato Laboral a empresa
para liberar funcionarios para comparecerem em reunides sindicais e confirmar com os empregados se eles podem
comparecer as reunides convocadas pelo Sindicato Laboral e participar das negociac¢des coletivas.

Analise Documental: Solicitar contrato de trabalho, CCT da categoria, OS, avisos, declaracdo ou comunicados do
sindicato laboral, normas ou regulamento interno.

Comentarios:

A empresa deve permitir o acesso de membros de sindicato de trabalhadores as suas dependéncias para a
realizacao de reunides com os empregados, sem prejuizo as atividades normais do estabelecimento. Caso nao o faga,
tal atitude fere a legislacao e caracteriza pratica antissindical, pois impede o exercicio de atividade sindical legitima.

ABR @ cvP @
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CRITERIO 2

CRITERIO 1

CRITERIO 3 CRITERIO 6 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 9

A UP/UBA, no ato de contratacdo, demissdo e na vigéncia do contrato de trabalho, possui mecanismos de combate a todas as formas

5.1

de assédio e as demais formas de violéncia no ambito do trabalho, adota processos, normas ou politicas transparentes, firme e
determinado para coibir qualquer atitude, procedimento ou restricao discriminatoria, principalmente quanto a idade, género,

aparéncia, raga, credo, nacionalidade, orientacao sexual, estado civil e ideologia politica?

BASE LEGAL:

CF Art. 5°. Todos sado iguais perante a lei, sem
distincdao de qualquer natureza, garantindo-se
ao0s brasileiros e aos estrangeiros residentes no
Pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

| -homens e mulheres sao iguais em direitos e
obrigacdes, nos termos desta Constituicao; (...)

XLI - a lei punira qualquer discriminacao
atentatdria aos direitos e liberdades
fundamentais;

XLII - a pratica do racismo constitui crime
inafiancavel e imprescritivel, sujeito a pena de
reclusdo, nos termos da Lei.

CLT Art. 5°. A todo trabalho de igual valor
correspondera salario igual, sem distingao de
sexo.

Art. 461. Sendo idéntica a fungao, a todo
trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, no mesmo estabelecimento
empresarial, corresponderd igual salario, sem
distincao de sexo, etnia, nacionalidade ou idade.

Entrevistas: Com o representante da UP/UBA, com o profissional responsavel pelo setor do RH e com os
empregados.

Verificacao Fisica: Verificar as normas e procedimentos internos adotados para a contratacao de
empregados e o conteudo de anuncios colocados em jornais ou em outros meios de comunicacao. Verificar
se a tematica assedio é discutida nas reunides da CIPATR, quando houver, através das atas de reunides.

Andlise Documental: Analisar documentos comprobatdrios, tais como: avisos, adverténcias ou
comunicados internos, cursos ou treinamentos, atas de reunides, normas ou regulamento interno ou
através da implantagao do controle de riscos psicossociais conforme NR O1.

Comentarios:

O principio da nao discriminacao de pessoas é consequéncia do principio da igualdade e tem fundamento
no Art. 5° caput, da CF, no qual se prevé a igualdade de todos perante a lei e tratamento igual entre todas as
pessoas sem nenhuma distingao.

A empresa deve adotar uma politica ndo discriminatoria e transparente no processo de contratacao de
empregados.

A discriminacao ou assédio pode ocorrer na entrevista de emprego, quando uma pessoa € submetida a
tratamento desigual, ou a uma valoracao negativa, em razao de idade, sexo ou orientacao sexual, raca,
religido, opiniao politica, idade, deficiéncia fisica, situagao familiar, dentre outros.

ABR @ cvP @ Bcl @ cvrP @

CMP = Critério Minimo de Produgéo (item obrigatério).

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.
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A UP/UBA adverte e orienta seus empregados para coibir a pratica de qualquer procedimento discriminatorio ou humilhante no

52

sanc¢oes disciplinares?

BASE LEGAL:

CF Art. 5°. Todos sdo iguais perante a lei, sem
distincao de qualquer natureza, garantindo-se
a0s brasileiros e aos estrangeiros residentes no
Pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

| - homens e mulheres sao iguais em direitos e
obrigacdes, nos termos desta Constituicao; (...)

XLI - a lei punira qualquer discriminacao
atentatdria aos direitos e liberdades
fundamentais;

XLII - a pratica do racismo constitui crime
inafiancavel e imprescritivel, sujeito a pena de
reclusdo, nos termos da Lei.

CLT Art. 5°. A todo trabalho de igual valor
correspondera salario igual, sem distin¢cao de
Sexo.

Art. 461. Sendo idéntica a funcao, a todo
trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, no mesmo estabelecimento
empresarial, corresponderd igual salario, sem
distingcao de sexo, etnia, nacionalidade ou idade.

relacionamento entre seus prepostos, gerentes e encarregados e seus subordinados, bem como entre estes, sob pena de sofrerem

Entrevistas: Com o representante da UP/UBA, com o profissional responséavel pelo setor do RH e com os
empregados.

Verificacgdo Fisica: Verificar se a UP/UBA adverte e orienta seus empregados de forma expressa e
transparente sobre proibir a pratica de qualquer procedimento discriminatdrio ou humilhante no
relacionamento entre seus prepostos, gerentes e encarregados e seus subordinados, bem como entre estes,
sob pena de sofrerem san¢des disciplinares.

Analise Documental: Analisar documentos comprobatoérios tais como: contrato de trabalho, OS, avisos,
adverténcias ou comunicados internos, cursos ou treinamentos, atas de reunides, normas ou regulamento
interno.

Comentarios:

A empresa deve dar ciéncia a todos 0os seus empregados sobre o principio de ndao discriminagao nas
relacdes e locais de trabalho. Deve fazé-lo por todos os meios validos, em especial, incluindo clausulas
especificas nos contratos de trabalho e utilizar a midia interna, regulamentos e quadro de avisos, dentre
outros meios de comunicagao.

O principio da nao discriminacao se encontra claramente expresso no Art.5° caput, da CF, que prevé a
igualdade de tratamento de todas as pessoas perante a lei, sem nenhuma distin¢cao. Procedimento
discriminatério ou humilhante sao agdes verbais, psicoldgicas ou fisicas ao qual um trabalhador é
submetido no local de trabalho, seja pelos seus superiores ou por seus colegas de trabalho e, também,
agueles praticados pelos subordinados contra seus superiores

ABR @ cvP @ Bcl @ cvrP @

CMP = Critério Minimo de Produgéo (item obrigatério).

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.
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5.3 A UP possui canais abertos de comunicacdo com as comunidades locais?

Entrevistas: Realizar entrevistas com responsdveis de RH e/ou lideres da unidade para compreender as estratégias utilizadas para comunicacao e didlogo
com colaboradores e comunidade; Incluir entrevistas com colaboradores para avaliar a percepgao sobre 0 acesso e a eficacia dos canais de comunicag¢ao
existentes.

Verificagdo documental: Analisar documentos comprobatdrios, tais como: evidéncias da existéncia de canais formais, como placas informativas, letreiros ou
materiais visuais contendo contatos (telefone, e-mail, caixas de sugestdes/reclamacdes), que facilitam o acesso dos colaboradores e comunidades a
comunicagao com a empresa; comprovar o Uso desses canais por meio de registros de mensagens recebidas, relatdrios de atendimento, ou quaisquer
formas de contato realizadas por esse publico (registro de interagcao), caso haja; evidenciar forma de contato com os representantes da comunidade local.

Comentarios:

Documentos adicionais: Apresentar atas, listas de presenca e protocolos de reunides que demonstrem a realizacado de didlogos estruturados com grupos
internos ou externos.

CMP = Critério Minimo de Produgé&o (item obrigatério).

ABR @ cvP @ Bcl @ cvrP @ EXcLUsIvo B¢l @
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A UP possui relagcao aberta com a comunidade, promovendo a contratacao de mao de obra local sem distingdo de raca, género, etnia,

religiao ou demais aspectos culturais?

Entrevistas:

Com responsaveis de RH ou da unidade: Obter informacdes detalhadas sobre os processos de recrutamento, canais de divulgacao e estratégias de alcance
regional.

Com funcionarios: Identificar como tomaram conhecimento das oportunidades de emprego e avaliar se os canais utilizados sdo acessiveis e inclusivos.

Verificagcdo documental: Apresentacao de materiais comprobatérios de divulgacao de vagas nas regides locais (ex.: andncios no Sine, site da empresa,
agéncias de emprego, radio, redes sociais ou outras plataformas relevantes); apresentar politicas de recrutamento e selecao atuais, com evidéncias do
alinhamento aos principios de igualdade de oportunidades e nao discriminag¢ao, caso haja. Caso a UP nao tenha implementada essa politica, deve-se
apresentar indicacao formal da intencao de revisar, atualizar ou elaborar essas politicas, incluindo um plano preliminar para implementar melhorias no
processo seletivo, garantindo acessibilidade e transparéncia.

CMP = Critério Minimo de Produgé&o (item obrigatério).

ABR @ cvP @ Bcl @ cvrP @ ExcLusivo Bcl @
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55 A UP toma medidas para identificar e mitigar os riscos sociais e/ou ambientais que a operacdo da exploracdo representa para as

comunidades e areas adjacentes?

Entrevista: Com o responsavel da fazenda para descrever o sistema de identificacdo e gestao de riscos existente. O responsavel deve fornecer evidéncias
concretas, como: designacao de pontos focais internos para a gestao de riscos; treinamentos realizados para capacitar esses pontos focais; mapeamento
atualizado das comunidades adjacentes, com identificacdao de pontos focais locais (ex.: representantes comunitarios ou liderancgas locais).

Verificacdo documental: Analisar documentos comprobatdrios tais como:

1- Plano de acdo para gestdo de riscos documentado, detalhando as medidas implementadas.

Exemplos de documentagao a serem apresentadas:

1- Monitoramento das areas e comunidades afetadas;

2- Engajamento e didlogo com outros atores locais, incluindo representantes comunitarios, autoridades locais e parceiros estratégicos;
3- Registros de avaliagcdes de impacto realizadas e os resultados obtidos.

2- Exemplos de medidas de mitigagdo adotadas ou planejadas, destacando como foram desenvolvidas.

Exemplos de documentagao a serem apresentadas:

1- Processo colaborativo com as comunidades afetadas (ex.: reunides, consultas publicas);

2- Participagao de representantes do poder publico ou de organizagdes relevantes no planejamento e na execug¢ao das acoes;

3- Resultados alcancados em termos de mitigacao de riscos e melhoria no relacionamento com comunidades locais.

CMP = Critério Minimo de Produgé&o (item obrigatério).

ABR @ cvP @ Bcl @ cvrP @ ExcLusivo B¢l @

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.
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56 Quando houver disputas sobre o uso da terra com comunidades locais (incluindo populag¢des indigenas ou usuarios tradicionais de

terras), processos transparentes sao implementados para resolver essas disputas?

Entrevista: Com o responsavel pela unidade produtiva (UP) para descrever detalhnadamente o processo de resolucdo de disputas, incluindo: 1- A abordagem
adotada (tedrica e pratica); 2- Envolvimento de atores externos ou terceiros, como mediadores, grupos comunitarios ou autoridades locais, se aplicavel; 3-
Exemplo de disputas resolvidas (mantendo a confidencialidade necessaria) para ilustrar a aplicagao pratica do processo.

Verificacdo documental:
1- Apresentar evidéncias de politicas e procedimentos padrao para resolucao de disputas.

Exemplo de documentacao a ser apresentada: politicas internas da empresa ou Procedimentos Operacionais Padrao (POPs) que detalhem as etapas para
gerenciar conflitos; registros de disputas anteriores ou atuais, incluindo documentacao das etapas de resolucao (relatoérios, atas, protocolos). Exemplos de
envolvimento de terceiros ou representantes comunitarios em processos de arbitragem ou mediacao, reforcando a imparcialidade.

2. Apresentar evidéncias que demonstrem como a UP assegura transparéncia no processo.

Exemplo de documentacao a ser apresentada: comunicados publicos ou relatérios que mostrem os resultados e as acdes tomadas para resolver disputas de
Maneira justa; registros de revisao periddica do processo, garantindo aprimoramentos continuos e alinhamento com as melhores praticas.

Comentario: Caso a fazenda reporte que nao existem disputas ou que ndo existem comunidades proximas, deve-se considerar o requisito como conforme.

ABR @ cvr@ Bcl @ cvr @

excLusivo sci &

57 O produtor possui procedimentos para a aquisicao de novas areas considerando riscos sociais e disputas de uso da terra por

comunidades tradicionais, além de verificar a veracidade dos documentos fundiarios?

Verificacdo documental: Verificar a propriedade de terras e as licencas de uso, registro CAR, etc. (vinculado a outros indicadores, notadamente 7.7 e 7.8).

CMP = Critério Minimo de Produgao (it brigatério).
ABR . CMP. BCI . CMP. EXCLUSIVO BCI ‘ ritério Minimo de Produgéo (item obrigatério)
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Volume Il

SAUDE E SEGURANCA
DOS TRABALHADORES

A Saude e Seguranca do Trabalhador € um pilar
fundamental do Programa ABR e um requisito
essencial para a promoc¢ao de condic¢des de trabalho
dignas, seguras e responsaveis no setor algodoeiro.
Este critério estabelece diretrizes e praticas que
visam prevenir acidentes, minimizar riscos
ocupacionais e assegurar que todos os trabalhadores
tenham acesso a ambientes laborais adequados,
treinamento continuo e equipamentos de protecao
compativeis com as atividades desenvolvidas.

As orientacdes aqui descritas buscam apoiar as unidades
produtoras na implementac¢cao de um sistema efetivo de
gestao de saude e seguranca, em conformidade com a
legislacao vigente e com as melhores praticas reconhecidas
nacional e internacionalmente. O objetivo é fortalecer uma
cultura preventiva, promovendo o bem-estar fisico e mental
dos trabalhadores, reduzindo impactos negativos e
contribuindo para maior produtividade e sustentabilidade
Nno campo.




Gestao de Seguranca,
Saude e Meio Ambiente
de Trabalho Rural
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CRITERIO 4

CRITERIO 5

CRITERIO 7

CRITERIO 8

CRITERIO 9

BASE LEGAL:
NR 31 item 31.3, assimm como a NR 7.

Verificagao Fisica: Verificar o Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural (PGRTR) e o Programa
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

Anadlise Documental: Verificar se os programas estdo atualizados e implementados e se os dados constantes nos
programas atendem a fundamentacao legal. Verificar se o cronograma de execuc¢ao das diversas acdes e atividades
previstas nos programas estao sendo devidamente implementados.

Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritdrio responsavel ou SESTR, solicitando a apresentacao dos
programas. Pode-se também entrevistar a CIPA, para saber sobre a implementacao do programa.

Comentarios:

Para acesso a ferramenta, segue link abaixo:

https:.//www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/pgr

Empregadores rurais com até 50 trabalhadores podem utilizar a ferramenta de avaliagcao de risco do Governo
Federal para desenvolver o PGRTR da sua propriedade.

ABR @ cvP @

Bcl @ cvrP @

CMP = Critério Minimo de Produgéo (item obrigatério).

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.
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BASE LEGAL:

NR1item 1.7, letras “b" e “c”, l e Il,e NR
3] item 31.2.3, letras “a”, “b", “c”, “d".

Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritdrio responsavel ou SESTR, solicitando a apresentacao das OS

- Ordens de Servico.

Verificagao Fisica: Verificar, por amostragem, os arquivos das OS - Ordens de Servico - aplicadas.

Analise Documental: Verificar no conteddo das OS - Ordens de Servico - se estao contemplados os riscos

decorrentes da execuc¢ao do trabalho e as medidas de protecao que devem ser adotadas para prevenir acidentes do
trabalho e/ou danos a salde, bem como os EPIs indicados.

ABR @ cvP @

Bcl @ cvrP @

CMP = Critério Minimo de Produgéo (item obrigatério).

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.
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BASE LEGAL:

NR 31 item 31.3.7, letras “a”, “b", "c”, "d",
"e" e item 31.3.8, letras “a”, “b", "c"”, "d",
"e" assim como a NR 7 item 7.2.4.

com funcionarios das areas de maiores riscos.

Trabalho Rural (PGRTR) e Programa Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritdrio responsavel ou SESTR, solicitando a apresentacao dos
documentos (PGRTR e PCMSO) das ac¢des previstas nos programas de gestao. Incluir entrevistas com a CIPAPTR e

Verificagao Fisica: Verificar os documentos das agdes implementadas no Programa de Gerenciamento de Riscos no

Analise Documental: Verificar se as acdes de preservacdo da saude ocupacional dos trabalhadores, prevencao e
controle dos agravos decorrentes do trabalho, previstas no programa de gestao de seguranca e saude, estao sendo
devidamente implementadas e se os dados constantes nos programas atendem a fundamentacao legal.

ABR @ cvP @

Bcl @ cvrP @

CMP = Critério Minimo de Produgéo (item obrigatério).
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BASE LEGAL:
NR 31item 31.3.9 e item 31.3.9.1.

Verificacgao Fisica: Localizar as caixas de primeiros socorros e examinar seu contelddo e prazo de validade dos
materiais. Verificar quantas caixas de primeiros socorros ha na fazenda e onde estao localizadas. Verificar se nas
frentes de trabalho com 10 (dez) ou mais trabalhadores existe caixa de primeiros socorros e se ela esta sob os
cuidados da pessoa treinada para esse fim.

Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritdrio responsavel ou SESTR, solicitando a apresentacao das
caixas de primeiros socorros, e os nomes dos funcionarios responsaveis pelas mesmas.

Analise Documental: Verificar no setor de RH da fazenda, escritério responsavel ou SESTR, se houve o treinamento
de funcionarios para prestar os primeiros socorros, conforme consta no Programa Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), e o(s) nome(s) do(s) funcionarios) responsavel(eis) pela utilizagcao das caixas de primeiros socorros, assim
como se os itens dela estao de acordo com a lista indicada no PCMSO.

ABR @ cvrP @

Bl @ cvrP @

CMP = Critério Minimo de Produgéo (item obrigatério).
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BASE LEGAL:

NR 31 item 31.3.10 e item 31.3.10.1.

Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritdrio responsavel ou SESTR, solicitando a apresentacao do
plano de emergéncia. Verificar com os funcionarios se eles possuem conhecimentos sobre o plano de emergéncia.

Verificacao Fisica: Verificar se o plano de emergéncia esta afixado em murais ou locais de acesso dos funcionarios,
como escritorio, alojamento, oficina, refeitdrio e outros locais de trabalho.

Analise Documental: Verificar no setor de RH da fazenda, escritério responsavel ou SESTR, se o conteldo do plano
de emergéncia esta devidamente implementado e se ele contém as instrugdes para atendimentos emergenciais

como nome ou fungao dos responsaveis, enderecos de hospitais e clinicas e outros procedimentos e cuidados que
devem ser dispensados ao acidentado em sua remocgao. Verificar documentagao da realizagao da orientagao onde
consta que os funcionarios foram informados sobre o plano de emergéncia (lista de presencga, DDS).

ABR @ cvP @

Bcl @ cvrP @

CMP = Critério Minimo de Produgéo (item obrigatério).

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.




SESTR - Servico Especializado
em Seguranca e Saude no
Trabalho Rural
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BASE LEGAL:
NR 31 item 31.4.10.

e doencgas ocupacionais do trabalho.

Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritério responsavel ou SESTR, para saber o niUmero de
trabalhadores empregados e quem € o responsavel pela prevencao de acidentes e doencas do trabalho. Verificar a
comprovacao de formacgao do proprietario ou preposto, e a contratacao de técnico de seguranca ou 0s servi¢cos de
empresas especializadas (SESTR externo).

Verificacgao Fisica: Caso a fazenda tenha entre 11 e 50 empregados, verificar nos documentos evidéncias que
comprovem que o empregador atende a legislagao em relacao a sua responsabilidade pela prevenc¢ao dos acidentes

Analise Documental: Verificar se a forma adotada pelo empregador atende a legislacdo. Se o empregador nao
possuir SESTR proprio, verificar se ele ou seu preposto tém formacao em prevencao de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho ou se contratou um técnico de seguranca e/ou os servicos de empresa especializada (SESTR
externo) para cumprir o determinado pela NR 31.

ABR @ cvrP @

Bl @ cvrP @

CMP = Critério Minimo de Produgéo (item obrigatério).
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A fazenda com mais de 51 empregados implantou o Servico Especializado em Seguranca e Saude no Trabalho Rural - SESTR proprio,
externo ou coletivo?

6.7

BASE LEGAL: Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritdrio responsavel ou SESTR, se a fazenda possui 51 ou mais
MR T e 45 o e ZlAET funmonar,los‘contratados por prazo indeterminado, solicitar a apresentacao dos documentos da implantacao do
SESTR proéprio, externo ou coletivo.

Verificagao Fisica: Verificar a existéncia dos documentos relativos a implantagdo ou contratagao do SESTR préprio,
externo ou coletivo.

Analise Documental: Verificar o conteddo dos documentos apresentados e conferir a execucao de suas obrigacdes
legais.

CMP = Critério Minimo de Produgé&o (item obrigatério).

ABR. CMP. BCI . CMP.
@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.




CIPATR - Comissao Interna
de Prevencao a Acidente do
Trabalho Rural




VOLUME | VOLUME |l VOLUME Il
<i?2~/A\BR CRITERIO 1 CRITERIO 2 CRITERIO 3 CRITERIO 4 CRITERIO 5 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 9 m

BASE LEGAL: Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritério responsavel ou SESTR, para saber a quantidade de
NR31 item 31.5.2 funcionarios registrados e, caso haja mais de 20 empregados com contrato por prazo indeterminado, saber se a
CIPATR foi constituida e se estd em atividade plena.

Verificacdo Fisica: Verificar a existéncia dos documentos de constituicdo e/ou funcionamento regular da CIPATR
(ata e listas de treinamento).

Analise Documental: Verificar os documentos de funcionamento regular da CIPATR, como atas de reunides
bimestrais e cronograma de acdes de prevencao de acidentes do trabalho.

Comentarios:

Nao ha a necessidade de homologar a CIPA no sindicato.

ABR . CMP . BCI . CMP . CMP = Critério Minimo de Produgao (item obrigatério).

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.




VOLUME | VOLUME I VOLUME Il
@ABR CRITERIO 1 CRITERIO 2 CRITERIO 3 CRITERIO 4 CRITERIO 5 CRITERIO 6 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 9

As atas de eleicao e posse e o calendario das reunides da CIPATR encontram-se no estabelecimento a disposicao da fiscalizagcao do

6'9 trabalho?

BASE LEGAL: Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritdrio responsavel, SESTR ou membros da CIPATR, solicitando a

NR31 item 315.8. apresentacao das atas de eleicao e posse e o calendario das reunides da CIPATR.

Verificagao Fisica: Solicitar a apresentacdo das atas e o calendario das reunides da CIPATR.

Analise Documental: Verificar as atas de eleicdo e posse e o calendario das reunides da CIPATR, devidamente
assinadas, para verificar seu funcionamento regular.

BCI @ cvrP @

ABR @ cvrP @

6.10 Sao realizadas reunides bimestrais da CIPATR e lavradas as respectivas atas?

BASE LEGAL: Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritdrio responsavel, SESTR ou membros da CIPATR, para saber

NR31 item 31515 e 31.5.16. se sdo feitas as reunides bimestrais.

Verificagao Fisica: Solicitar a apresentacdo das atas das reunides.

Analise Documental: Verificar a regularidade das atas das reunides bimestrais da CIPATR, e se estdo devidamente
assinadas.

CMP = Critério Minimo de Produgé&o (item obrigatério).

ABR. CMP. BCI . CMP.
& Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI. @ Nao aplicavel & certificagdo ABR ou licenciamento BCI.




VOLUME | VOLUME I VOLUME Il
@ABR CRITERIO 1 CRITERIO 2 CRITERIO 3 CRITERIO 4 CRITERIO 5 CRITERIO 6 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 9

O empregador rural ou equiparado promoveu treinamento presencial ou semipresencial em seguranca e saude do trabalho, em curso

6.11 com jornada minima de 20 horas e com conteudo estabelecido na NR 31, para os membros da CIPATR antes da posse?

BASE LEGAL: Entrevistas: Com funciondarios dos setores de RH, escritdrio responsavel, SESTR ou membros da CIPATR, para saber
NR 31 item 31522 item 3.5.24 letras se antes da posse houve o treinamento em seguranca e saude do trabalho, curso com jornada minima de 20 horas e
uan ubn ucn udn uen' ufn ugn nhn ’uin item com Conteudo estabelecido pela NR 31.

31.5.25 e 31.5.26. Verificacdo Fisica: Solicitar as listas de treinamento e os certificados dos membros da CIPATR.

Analise Documental: Verificar o conteldo das listas de treinamento e os certificados.

BCI @ cvrP @

ABR @ cvrP @

Em caso de acidentes com consequéncias de maior gravidade ou prejuizo de grande monta, sao feitas reunides da CIPATR, com a

6.12 presenca do responsavel pelo setor em que ocorreu o acidente, até 5 dias apos a ocorréncia?

BASE LEGAL: Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritdrio responsavel, SESTR ou membros da CIPATR, para saber
se em caso de acidentes de maior gravidade ou prejuizo de grande monta, sao realizadas reunides extraordinarias

NR31item 31.5.17.
para avaliacao e tomada de novas medidas de prevenc¢ao de acidentes.
Verificagao Fisica: Verificar se foram feitas as atas dessas reunides.

Analise Documental: Verificar o conteldo das atas de eventuais reunides feitas pela CIPATR com esse objetivo.
Verificar as CATs com o setor de RH, para confrontar se houve a reunido extraordinaria.

CMP = Critério Minimo de Produgé&o (item obrigatério).

ABR. CMP. BCI . CMP.
& Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI. @ Nao aplicavel & certificagdo ABR ou licenciamento BCI.




S2ABR

VOLUME |

VOLUME I

VOLUME Il

CRITERIO 1

CRITERIO 2 CRITERIO 3

CRITERIO 4

CRITERIO 5

CRITERIO 7

CRITERIO 8

CRITERIO 9

BASE LEGAL:

NR31 item 31.5.10, letra “f*.

Verificagao Fisica: Verificar evidéncias que comprovem a realizacdo da SIPATR (cronograma da CIPATR).

Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritério responsavel, SESTR ou membros da CIPATR, para saber
se anualmente é realizada a Semana Interna de Prevencao a Acidentes do Trabalho Rural (SIPATR).

Analise Documental: Verificar na CIPATR o conteldo do cronograma e convite da SIPATR. Verificar lista de presenca
dos funcionarios nas palestras na SIPATR e o relatdrio com fotos da participagao.

Comentarios:

realidade.

Nao deve-se cobrar uma metodologia especifica para cumprimento. Cada unidade pode realizar conforme sua

ABR @ cvrP @

Bl @ cvrP @

CMP = Critério Minimo de Produgéo (item obrigatério).
@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.




VOLUME | VOLUME I VOLUME Il
@ABR CRITERIO 1 CRITERIO 2 CRITERIO 3 CRITERIO 4 CRITERIO 5 CRITERIO 6 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 9

O Coordenador da CIPATR supervisiona e divulga as decisdes da CIPATR aos trabalhadores e encaminha ao empregador rural ou

6.14 equiparado e ao SESTR, quando houver, as decisdes da CIPATR?

BASE LEGAL: Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritdrio responsavel, SESTR ou membros da CIPATR, solicitando a
NR 31item 31513, letras “a” “b" “c". apresentacao das atas de eleicao, posse, bimestrais e o calendario das reunides da CIPATR.

Verificagao Fisica: Solicitar a apresentacdo das atas e o calendario das reunides da CIPATR.

Analise Documental: Verificar as atas de eleicdo, posse, bimestral e o calendario das reunides da CIPATR,
devidamente assinadas, para verificar a participacao do coordenador da CIPATR.

BCI @ cvrP @

ABR @ cvrP @

A CIPATR da empresa contratada participa em conjunto com a CIPATR da contratante definindo mecanismos de integracao e

6.15 participacao de representantes dos trabalhadores?

BASE LEGAL: Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritério responsavel, SESTR ou membros da CIPATR, solicitando a

NR 31 item 31.5.19. apresentacao das atas bimestrais e o calendario das reunides da CIPATR.
Verificagao Fisica: Solicitar a apresentacdo das atas e o calendario das reunides da CIPATR.

Analise Documental: Verificar as atas bimestral e o calendario das reunides da CIPATR, devidamente assinadas, para
verificar a participa¢cao da CIPATR da empresa contratada.

CMP = Critério Minimo de Produgao (item obrigatério).
ABrR @ cMP @ Bcl @ cvP @ | " (fem obrigatorio) | ; .
@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.




Representacao Feminina




VOLUME | VOLUME I VOLUME Il
@ABR CRITERIO 1 CRITERIO 2 CRITERIO 3 CRITERIO 4 CRITERIO 5 CRITERIO 6 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 9

A fazenda tem um representante feminina que participa em alguma ac¢ao relacionada ao programa ABR?

6.16 *Iltem aplicavel a fazendas com mais de 10 funciondrias.

Entrevistas: Com o representante da UP/UBA, com o profissional responsavel pelo setor do RH e com empregados. Avaliar se a unidade auditada possui
uma representante feminina e se tem conhecimento dos desafios e oportunidades para esse tema. Avaliar também se e como essas a¢des estdao sendo

implementadas.
Verificacdo documental: Analisar documentos comprobatoérios tais como:
1. Documento oficial (atas de reuniao, memorando interno ou carta de nomeac¢ao) que comprove a designag¢ao da representante feminina.

2. Lista de presenca e atas de reunides demonstrando que a representante feminina participou e esta ciente dos planos de acao.

3. Registros de participacao em treinamentos, workshops e eventos organizados pela associacao estadual, entre outros.

CMP = Critério Minimo de Produgao (item obrigatério).
ABR @ cvP @ Bcl @ cvrP @ EXcLUsIVo BCI @ _ 3 (tem obrigatorio) _ - o
@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.




Agrotoxicos, Adjuvantes
e Produtos afins




VOLUME |

VOLUME I

VOLUME Il

@ABR CRITERIO 1 CRITERIO 2 CRITERIO 3

CRITERIO 4

CRITERIO 5

CRITERIO 7

CRITERIO 8

CRITERIO 9

BASE LEGAL:
NR 31 item 31.7.3, letra “c”.

Lei 14.785/23 - Art. 39. paragrafo 02 e
Art. 44,

Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritério responsavel, SESTR ou funcionarios do setor de

agrotoxicos, para saber se a fazenda ndao permite e proibe a manipulacao de quaisquer agrotoxicos, adjuvantes e
produtos afins, os ambientes de trabalho, em desacordo com a receita e as indicacdes do rétulo e bula, previstos em
legislacdo vigente. E se as misturas de defensivos sao utilizadas, caso sejam devem ser realizadas apenas nas
condicodes abaixo: (i) A propria mistura estiver registrada; ou se (ii) for permitido misturar pesticidas individuais
registrados de acordo com os regulamentos locais.

ABR @ cMP@

Bcl @ cvrP @

BASE LEGAL:

NR 31 item 31.7.3, letra “d”, "e”, “f" e item
31.7.8.

Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritério responsavel, SESTR ou funcionarios do setor de
agrotdxicos, para saber se a fazenda sinaliza e proibe o trabalho em areas recém-tratadas, antes do término do
intervalo de reentrada estabelecido nos rétulos dos produtos, salvo com o uso de equipamento de protecao

recomendado.

Verificacao Fisica: Verificar, caso seja época da aplicacdo de agrotdxicos, a existéncia de sinalizacdo de proibicao
expressa de reentrada em areas recém-tratadas.

Andlise Documental: Confirmar o conteddo da receita agronémica para verificar os prazos de reentrada.

ABR @ cvP @

Bcl @ cvrP @

CMP = Critério Minimo de Produgéo (item obrigatério).

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.




VOLUME |

VOLUME I

VOLUME Il

<i?2~/A\BR CRITERIO 1

CRITERIO 2 CRITERIO 3

CRITERIO 4

CRITERIO 5

CRITERIO 7

CRITERIO 8

CRITERIO 9

BASE LEGAL:
NR 31item 31.7.5 e item 31.7.5.1

seu objetivo.

Verificacgao Fisica: Verificar documentacao relativa aos cursos através de certificados e listas de treinamento.
Entrevistar pelo menos um funcionario que aplica agroquimicos e verificar se os cursos de capacitacao atingiram o

Analise Documental: Verificar os certificados para avaliar se o conteldo dos cursos, capacidade técnica dos
profissionais que ministraram o curso, carga horaria minima de 20 horas, atendem a fundamentacao legal.

Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritério responsavel, SESTR, para saber se a fazenda proporciona
aos trabalhadores que manipulam os agrotoxicos ou que estejam em exposicao direta a eles, cursos de capacitacao
realizados por profissionais com capacidade técnica, com carga horaria minima de 20 horas, distribuidas em, no
mMaximo, 8 horas diadrias, durante o expediente normal de trabalho e se o conteddo minimo exigido pela normativa
estd sendo cumprido, conforme itens 31.7.5.1 e 31.7.5.3

ABR @ cvP @

Bcl @ cvrP @

CMP = Critério Minimo de Produgéo (item obrigatério).

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.




VOLUME |

VOLUME I

VOLUME Il

<i?2~/A\BR CRITERIO 1

CRITERIO 2 CRITERIO 3

CRITERIO 4

CRITERIO 5

CRITERIO 7

CRITERIO 8

CRITERIO 9

BASE LEGAL:
NR 31 item 31.7.6, letras “a” e “b".

Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritério responsavel, SESTR e com funcionarios do setor de
agrotoxicos, para saber se a fazenda fornece gratuitamente aos trabalhadores em contato direto ou que manipulem
agrotoxicos, todos os Equipamentos de Protecao Individual e vestimentas de manipulagcao de agrotoxicos
adequadas aos riscos, previstos no PGRTR, e fiscaliza o seu uso, sob pena da aplicagao de san¢des disciplinares.

Analise Documental: Verificar nas fichas de controle e entrega de EPIs e vestimentas de manipulacao de
agrotoxicos se a entrega de EPIs é feita. Verificar a auditoria de EPIs para certificar que fazenda fiscaliza o uso de EPIs
e vestimentas de manipulagao de agrotoxicos.

Verificacao Fisica: Verificar nos setores de armazenamento, preparo e aplicagdo de agrotoxicos, para certificar a
utilizagcao de EPIs e vestimentas de manipulagcao de agrotoxicos pelos funcionarios.

ABR @ cvP @

Bcl @ cvrP @

CMP = Critério Minimo de Produgéo (item obrigatério).

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.




VOLUME | VOLUME |l VOLUME Il
@ABR CRITERIO 1 CRITERIO 2 CRITERIO 3 CRITERIO 4 CRITERIO 5 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 9

BASE LEGAL: Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritério responsavel, SESTR e com funcionarios do setor de

NR 31 item 31.7.6, letras “a”, “b”", “c”, “g". agrotoxicos, para saber se a fazenda fornece os Equipamentos de Protecao Individual e vestimentas de manipulacao
de agrotoxicos em perfeitas condi¢gdes de uso e devidamente higienizados, responsabilizando- se ainda pela sua

descontaminacao ao final de cada jornada de trabalho, substituindo-os sempre que necessario e proibindo o uso de

roupas pessoais quando da aplicacao de agrotoxicos.

Verificacgao Fisica: Verificar ficha de controle de higienizagdo das vestimentas de manipulacdo de agrotéxicos e a
lavanderia especifica de vestimentas de manipulacao de agrotoxicos contaminadas. Verificar nos setores de
armazenamento, preparo e aplicacao de agrotoxicos, para certificar a utilizacao de EPIs e vestimentas de
manipulagcao de agrotoxicos pelos funcionarios, e nao roupa pessoal.

Analise Documental: Verificar nas fichas de controle e entrega de EPIs e vestimentas de manipulacdo de
agrotoxicos se a entrega de EPIs é feita. Verificar também as placas, cartazes ou Ordens de Servico (OS) com as
proibicdes de uso de roupas pessoais durante a aplicagcao de agrotoxicos. Verificar as fichas de controle de lavacao
das vestimentas de manipulacao de agrotoxicos.

ABR . CMP . BCI . CMP . CMP = Critério Minimo de Produgao (item obrigatério).

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.




S2ABR

VOLUME |

VOLUME I

VOLUME Il

CRITERIO 1

CRITERIO 2 CRITERIO 3

CRITERIO 4

CRITERIO 5

CRITERIO 7

CRITERIO 8

CRITERIO 9

BASE LEGAL:

NR 31 item 31.7.6, letra “f".

Verificacao Fisica: Verificacdo visual nos alojamentos e moradias de funcionarios.

Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritério responsavel, SESTR e com funcionarios do setor de
agrotoxicos, para saber se a fazenda controla o destino das vestimentas contaminadas, ndao permitindo que seja
levadas para fora do ambiente de trabalho ou que sejam reutilizadas antes da devida descontaminagao. Entrevistar
funcionarios que aplicam agroquimicos para saber se eles levam as vestimentas para suas casas ou alojamento.

Analise Documental: Verificar as fichas de controle e entrega de EPIs e vestimentas de manipulacdo de agrotoxicos,
qgue devem discriminar detalhadamente os EPIs e vestimentas de manipulacao de agrotoxicos, C.A, data de entrega,
e conter as assinaturas dos usuarios. As assinaturas dos usuarios devem conter também a data de cada lavacao das

vestimentas e a assinatura do responsavel pela lavacgao.

ABR @ cvP@

BCl @ cvrP @

CMP = Critério Minimo de Produgéo (item obrigatério).

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.




VOLUME | VOLUME I VOLUME Il

@ABR CRITERIO 1

CRITERIO 2 CRITERIO 3 CRITERIO 4 CRITERIO 5 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 9

BASE LEGAL:
NR 3 litem 31.7.6, letras “d”, “e".

Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritério responsavel, SESTR e com funcionarios do setor de
agrotoxicos, para saber se a fazenda orienta o banho, apds finalizadas todas as atividades envolvendo o preparo e/ou
aplicacao de agrotoxicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins, conforme procedimento estabelecido no PGRTR.

Verificacao Fisica: Verificar local utilizado para o banho.

Analise Documental: Verificar a orientacdo aos funcionarios que manipulam agrotéxicos da importancia do banho
apos finalizada as atividades. Verificar também as fichas de EPIs referentes a entrega de sabao, toalha e armario

individual. Verificar a ficha de registro do banho.

ABR @ cvP @ Bcl @ cvrP @

BASE LEGAL:
NR 31 item 31.7.7, letras “a” a “h”".

Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritério responsavel, SESTR e com funcionarios do setor de
agrotdxicos, para saber se a fazenda disponibiliza, a todos os trabalhadores, nome comercial do produto utilizado,
classificacdo toxicolégica e data e hora da aplicacao, intervalo de reentrada, intervalo de seguranca/periodo de
caréncia, medidas de protecao necessarias aos trabalhadores em exposi¢cao direta e indireta e medidas a serem

adotadas em caso de intoxicacao
Verificagao Fisica: Verificar sinalizacao nas dreas comuns da fazenda com informacgdes sobre as pulverizagdes.

Andlise Documental: Examinar as evidéncias referentes as ordens de aplicacdo, ordem de servico documentadas
pela fazenda e/ou outras formas de comunicacéo.

CMP = Critério Minimo de Produgéo (item obrigatério).

ABR . CMP. BCI . CMD.
@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.




S2ABR

VOLUME | VOLUME I VOLUME Il

CRITERIO 1

CRITERIO 2 CRITERIO 3 CRITERIO 4 CRITERIO 5 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 9

BASE LEGAL:
NR 31 item 31.7.8.

Entrevistas: Com funcionario dos setores de RH, escritério responsavel, SESTR e com funcionarios do setor de
agrotoxicos se a fazenda sinaliza as areas tratadas e informa o periodo de reentrada, medidas de protecao
necessarias aos trabalhadores em exposicao direta e indireta e as medidas a serem adotadas em caso de intoxicagao.

Verificacao Fisica: Verificar a existéncia de placas ou avisos sinalizando os periodos de reentrada.

Andlise Documental: Examinar as evidéncias referentes as ordens de aplicacdo documentadas pela fazenda.

ABR @ cMP@

BCl @ cmrP &

BASE LEGAL:
NR3T1item 31.7.9.

Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritério responsavel, SESTR e com funcionarios do setor de
agrotoxicos, para saber se a fazenda afasta imediatamente o trabalhador que apresenta sintomas de intoxicagao e
providencia com urgéncia o transporte para o atendimento médico mais proximo, encaminhando, também, ao
médico as informacdes contidas nos roétulos e bulas dos agrotdxicos aos quais o trabalhador tenha sido exposto.

Verificagao Fisica: Verificar a documentacao de comprovagao (CAT), atestados médicos, instrucao, plano de
emergéncia. Verificar placa de orientagao.

Anadlise Documental: Confirmar o conteldo dos documentos e buscar evidéncias de atendimento a fundamentagao
legal. Verificar as Ordens de Servico ou instrugcao que orientem aos funcionarios que manipulam agrotdxicos para
procurar o escritorio, superior imediato ou SESTR em caso de intoxicagao.

ABR @ cvP@

CMP = Critério Minimo de Producao (item obrigatério).
Bcl @ cvr @ gao gatorio)

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.




S2ABR

VOLUME | VOLUME I VOLUME Il

CRITERIO 1

CRITERIO 2 CRITERIO 3 CRITERIO 4 CRITERIO 5 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 9

BASE LEGAL:
NR 31.7.6.

Entrevistas: Com funcionario responsavel pela lavagem de EPIs do setor de agrotéxicos, para saber se a lavagem,
conservacao, manutencao e limpeza das vestimentas de manipulacao de agrotoxicos utilizadas pelos trabalhadores
na aplicacao de agrotoxicos, adjuvantes e afins, sdo executadas por pessoas orientadas e capacitadas, em local
especialmente destinado para esse fim.

Verificacdo documental: Evidenciar registro de lavagem e inspec¢ao dos EPIs descontaminados (teste de
hidrorrepeléncia, rasgos e costuras). Em caso de atividade exercida por empresa terceira, deve-se apresentar
documentacao comprobatdria da capacidade técnica da empresa para esse fim.

ABR @ cvP @

Bcl @& cvrP @

BASE LEGAL:
NR31 item 31.7.12.

Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritério responsavel, SESTR e funcionarios do setor de
lavanderias, para saber se a descontaminacao das vestimentas de manipulagao de agrotdxicos contaminados sao
executadas de forma a nao contaminar pogos, rios, corregos e quaisquer outras cole¢des de agua.

Verificacgao Fisica: Verificar a localizagao fisica da lavanderia especifica e das vestimentas de manipulagdo de
agrotoxicos contaminados, para constatar se as lavagens sao executadas de forma a ndo contaminar pocgos, rios,
corregos e quaisquer outras colecdes de agua. Verificar se a agua da area de lavagem € destinada a uma caixa
contentora.

Verificagdo documental:

1. Procedimentos e/ou Instrucdes de Trabalho: documentos que detalham o processo de descontaminacao, incluindo
medidas para evitar a contaminagao de corpos d'agua.

ABR @ cvP @

CMP = Critério Minimo de Producao (item obrigatério).
Bcl @ cvr @ gao gatorio)

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.




K2 ABR

CRITERIO 1

VOLUME | VOLUME I VOLUME Il
CRITERIO 2 CRITERIO 3 CRITERIO 4 CRITERIO 5 CRITERIO 6 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 9

6.29 Os produtos agrotoxicos, aditivos, adjuvantes e afins, sdo mantidos em suas embalagens originais, com seus rétulos e bulas?

BASE LEGAL:
NR 31item 31.7.13.

Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritdrio responsavel, SESTR e com funcionarios do setor de
agrotdxicos, para saber se os produtos agrotéxicos, adjuvantes e afins, séo mantidos em suas embalagens originais,
com seus rétulos e bulas.

Verificagao Fisica: Verificar o local de armazenamento dos agrotdxicos e constatar visualmente se os produtos
agrotoxicos, adjuvantes e afins, sao mantidos em suas embalagens originais, com seus rétulos e bulas.

ABR @ cvMP@

CMP = Critério Minimo de Produgao (item obrigatério).
Bcl @ cvr @ ( gatdrio)

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.




VOLUME | VOLUME I VOLUME Il

@ABR CRITERIO 1 CRITERIO 2 CRITERIO 3 CRITERIO 4 CRITERIO 5 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 9

BASE LEGAL: Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritério responsavel, SESTR e com funcionarios do setor de
NR31 item 31.7.3, letra “h". agrotoxicos, para saber se a fazerjda proibe a reutili;agéo das embalagen; vazias, executa o processo de_trilavagem
OU sob pressao, armazena os vasilhames em depdsito adequado e, posteriormente, os encaminha as unidades
credenciadas para o descarte ou reciclagem.

Verificacao Fisica: Verificar o local de armazenamento das embalagens vazias e ver se ele atende as exigéncias da
NR 31, devidamente trancado, sinalizado e sem permitir a entrada de animais. Verificar também os comprovantes de
encaminhamento das embalagens vazias para unidades credenciadas de descarte ou reciclagem. Verificar se as
embalagens vazias estao devidamente perfuradas e triplice lavadas.

Anadlise Documental: Verificar os comprovantes de encaminhamento das embalagens vazias para unidades
credenciadas de descarte ou reciclagem. A entrega das embalagens na unidade credenciada deve ser
acompanhada de uma nota fiscal de simples remessa, com discriminacao do material e peso, na qual o recebedor
colocara seu carimbo com data e assinatura acusando o recebimento. A nota fiscal assinada ou outro documento
emitido pela unidade recebedora deve ser guardado junto a documentacao de compra e a receita agronémica.
Verificar nas Ordens de Servico ou instrucao a proibicao de reutilizacao das embalagens vazias, bem como a
orientacao para realizar o processo de trilavagem ou sob pressao e apds perfurar.

ABR . CMP . BCI . CMP . CMP = Critério Minimo de Produgao (item obrigatério).

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.




VOLUME | VOLUME I VOLUME Il

@ABR CRITERIO 1

CRITERIO 2 CRITERIO 3 CRITERIO 4 CRITERIO 5 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 9 m

BASE LEGAL:
NR 31 item 31.7.3, letra “i".

Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritério responsavel, SESTR e com funcionarios do setor de
agrotoxicos, para saber se existem locais de armazenagem de agrotdxicos, depdsito de embalagens vazias de
agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins, a céu aberto.

Verificacgao Fisica: Verificar os depdsitos de agrotdxicos, depdsito de embalagens vazias de agrotdxicos da fazenda e
outras dependéncias para constatar a regularidade da armazenagem dos produtos de acordo com a NR 31.

Andlise Documental: Verificar documentacao relativa aos agrotéxicos e os locais onde sdo armazenados.

ABR @ cvP @ Bcl @& cvrP @

BASE LEGAL:
NR 31 item 31.7.14, letras “b", “c”, “d".

Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritdrio responsavel, SESTR e com funcionarios do setor de
agrotoxicos, para saber se as edificagcdes destinadas ao armazenamento de agrotdxicos, adjuvantes, aditivos e
produtos afins, possuem placas ou cartazes com simbolos de perigo, com acesso restrito a funcionarios autorizados,
capacitados e equipados com EPIs, com sistema de ventilagcao direcionado ao exterior e protecdao que Nao permitam
0 acesso de aves ou animais.

Verificacao Fisica: Verificar o local de armazenamento dos agrotéxicos e ver se ele atende as normas da NR 31,
devidamente trancado, sinalizado e sem permitir a entrada de animais, com sistema de ventilacao direcionado ao
exterior e protecao que nao permitam o acesso de aves ou animais.

Analise Documental: Verificar as listas de treinamento e fichas de EPIs dos responsaveis pelo depdsito de
agrotoxico.

CMP = Critério Minimo de Produgéo (item obrigatério).

ABR. CMP. BCI .CMD.
@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.




S2ABR

VOLUME |

VOLUME I

VOLUME Il

CRITERIO 1

CRITERIO 2

CRITERIO 3

CRITERIO 4

CRITERIO 5

CRITERIO 7

CRITERIO 8

CRITERIO 9

BASE LEGAL:

NR 31 item 31.7.14, letras “a”, "e”, “f" e

item 31.7.14.1.

agua.

Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritério responsavel, SESTR e com funcionarios do setor de

agrotoxicos, para saber se as edificacdes destinadas ao armazenamento de agrotdxicos, adjuvantes e produtos afins,
possuem paredes e coberturas resistentes, piso que possibilite a limpeza e descontaminacgao e estao situadas a mais
de 15 metros das habitag¢des e locais onde sdo conservados ou consumidos alimentos, medicamentos e de fontes de

Verificacao Fisica: Verificar o local de armazenamento dos agrotéxicos e constatar se as exigéncias da NR 31 estdo
sendo cumpridas, com paredes e coberturas resistentes, piso que possibilite a limpeza e descontaminacao e estao
situadas a mais de 15 metros das habitacdes e locais onde sao conservados ou consumidos alimentos, medicamentos
e de fontes de agua.

ABR @ cvP @

Bcl @ cvrP @

CMP = Critério Minimo de Produgéo (item obrigatério).

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.




VOLUME | VOLUME I VOLUME Il

@ABR CRITERIO 1

CRITERIO 2 CRITERIO 3 CRITERIO 4 CRITERIO 5 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 9 m

BASE LEGAL:
NR 31 item 31.7.15, letras “a", “b".

Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritério responsavel, SESTR e com funcionarios do setor de
agrotoxicos, para saber se o0 armazenamento e empilhamento de agrotdxicos obedecem as normas da legislagcao
vigente e dos fabricantes; as embalagens sdao colocadas sobre estrados, evitando contato com o piso, com as pilhas
estaveis, afastados, no minimo, 50 centimetros das paredes e com pisos impermeaveis.

Verificagao Fisica: Verificar o local de armazenamento dos agrotdxicos e constatar se as exigéncias da NR 31, 0
armazenamento e empilhamento de agrotoxicos obedecem as normas da legislacao vigente e dos fabricantes, as
embalagens sao colocadas sobre estrados, evitando contato com o piso, com as pilhas estaveis, afastados, no
minimo, 50 centimetros das paredes e com pisos impermeaveis. Verificar se a estrutura do depdsito é de material
impermeadvel e nao absorve agrotdxico em seu corpo. Verificar se os agrotoxicos sao agrupados por classe de
compatibilidade.

Analise Documental: Verificar a documentacao e instrucdes dos fabricantes em relacao as indicacdes técnicas
constantes dos rotulos.

ABR . CMP . BCI . CMP . CMP = Critério Minimo de Produgao (item obrigatério).

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.




VOLUME | VOLUME I VOLUME Il

@ABR CRITERIO 1

CRITERIO 2 CRITERIO 3 CRITERIO 4 CRITERIO 5 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 9

BASE LEGAL:
NR 31 item 31.7.3, letra “j".

Decreto Federal n.° 96.044, de 18 de
maio de 1.988Resolucao n.° 5232 de
2016 da Agéncia Nacional de
Transportes Terrestres - ANTT.

Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritério responsavel, SESTR e com funcionarios do setor de
agrotoxicos, para saber se a fazenda, ao transportar em vias publicas produtos agrotoxicos, adjuvantes e produtos
afins, o fazem recipientes devidamente rotulados e em vasilhames resistentes e hermeticamente fechados e estes
sdo colocados em compartimento separado, de forma que ndo possam contaminar produtos como alimentos,
racdes, forragens, utensilios de uso pessoal e doméstico.

Verificacao Fisica: Verificar o estado de descontaminacgado dos veiculos de uso especifico para o transporte de
agrotoxicos. Verificar se nao esta sendo transportado alimentos, racdes, forragens, utensilios de uso pessoal e
domeéstico junto com agrotoxico.

Analise Documental: Verificar se a documentacao do transporte de agrotdxico obedece as regras aplicaveis ao
transporte de produtos perigosos contidas no Decreto Federal n.° 96.044, de 18 de maio de 1.988 e Resolucao n.° 5232
de 2016 da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - ANTT. Verificar a existéncia de copias do Decreto e da
Resolucao n.° 5232 de 2016, onde estao listados todos os produtos por ordem numeérica e por ordem alfabética,
acompanhados de todas as exigéncias e recomendacgdes especiais, quantidades isentas, etc.

ABR . CM P. BCI . CMP ‘ CMP = Critério Minimo de Produgao (item obrigatério).

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.




S2ABR

VOLUME |

VOLUME I

VOLUME Il

CRITERIO 1

CRITERIO 2 CRITERIO 3

CRITERIO 4

CRITERIO 5

CRITERIO 7

CRITERIO 8

CRITERIO 9

BASE LEGAL:

NR 31 item 31.7.3, letras “k”", “I".

vazamento.

Verificacao Fisica: Verificar se ha utilizacao de EPIs pelas pessoas que manuseiam os agroquimicos para o
transporte, se os produtos sao acondicionados em suas embalagens originais fechadas, e se nos veiculos nao estao
sendo transportados nos mesmos compartimentos de transporte de trabalhadores, ou ainda com qualquer outra
pessoa, se 0s veiculos que transportam os agroquimicos estao devidamente sinalizados com painel de segurancga e
rotulo de risco. Verificar se os veiculos que transportam os agrogquimicos possuem o kit de mitigacao em caso de

Analise Documental: Verificar, se houver, documentacdo interna como normas e procedimentos internos ou
Ordens de Servico, referentes a proibicao do transporte de pessoas junto aos agrotoxicos.

Entrevistas: Com o representante da fazenda ou funcionarios para saber como é feito o transporte dos agroquimicos
interno e se a fazenda nao permite nem utiliza o transporte simultaneo de trabalhadores e agrotdxicos, em veiculos
gue nao possuam compartimentos estanques projetados para tal fim.

ABR @ cvrP@

Bcl @ cmr &

Verificagcao Documental: Verificar o checklist dos equipamentos de aplicagdo de agrotoéxicos.

Verificagao Fisica: Verificar o estado de funcionamento e operagao dos equipamentos de aplicagdo de agrotoxicos.

Entrevistas: Com o representante da fazenda, com o profissional responsavel ou SESTR e com funcionarios em geral, para saber se equipamentos sdo
inspecionados antes de cada aplicagao e se sao utilizados para a finalidade indicada e sao operados dentro dos limites, especificagcdes e orientacdes técnicas.

ABR @ cvP @

Bcl @ cvrP @

CMP = Critério Minimo de Produgéo (item obrigatério).

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.




VOLUME | VOLUME I VOLUME Il
@ABR CRITERIO 1 CRITERIO 2 CRITERIO 3 CRITERIO 4 CRITERIO 5 CRITERIO 6 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 9

6.38 Afazenda mantém os liquidos inflamaveis (agrotdxicos) em local ventilado, protegido contra centelhas e outras fontes de ignicdo?

BASE LEGAL:
NR 31item 31.7.15 “b".

CMP = Critério Minimo de Produgao (item obrigatério).
ABR @ cvr @ Bcl @ cvr & gao ( gatori)

& Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI. @ Nao aplicavel & certificagdo ABR ou licenciamento BCI.




Medidas de prevenca
contra incéndio




S2ABR

VOLUME |

VOLUME I

VOLUME Il

CRITERIO 1 CRITERIO 2 CRITERIO 3

CRITERIO 4

CRITERIO 5

CRITERIO 7

CRITERIO 8

CRITERIO 9

BASE LEGAL:
NR 23 item 23.3.2.

incéndios.

Verificagao Fisica: Verificar os locais onde existem extintores de incéndio e outros equipamentos para o
atendimento de emergéncias provocadas por fogo ou curto circuito e avaliar as condi¢cdes desses equipamentos
(prazo de validade, desobstruidos e identificados)

Entrevistas: Com o representante da fazenda e funcionarios, para saber se a fazenda possui equipe de empregados
treinada para a prevencao e combate a incéndio, em especial, para usar os extintores em situacdes de emergéncia.

Analise Documental: Verificar o conteddo dos cursos ou documentacao especifica de treinamento para combate a

ABR @ cvP @

Bcl @ cvrP @

CMP = Critério Minimo de Produgéo (item obrigatério).

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.




Ergonomia




S2ABR

VOLUME |

VOLUME I

VOLUME Il

CRITERIO 1

CRITERIO 2

CRITERIO 3

CRITERIO 4

CRITERIO 5

CRITERIO 7

CRITERIO 8

CRITERIO 9

BASE LEGAL:
NR 17 item 17.1.2.

NR 37, item 31.81, item 31.8.3.1 e item

31.14.01.

atividade.

Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritério responsavel, SESTR e com os funcionarios para saber se a
fazenda orienta e treina seus empregados quanto aos métodos de trabalho que deverdo utilizar nas atividades
pesadas de levantamento e transporte manual regular de cargas, visando salvaguardar a sua saude, prevenir
acidentes e o seu afastamento precoce do trabalho.

Analise Documental: Verificar as listas de presenca em reunides ou cursos de treinamento e orientagcdo sobre os
meétodos de trabalho que deverao utilizar nas atividades pesadas de levantamento e transporte manual regular de
cargas. Verificar nas OS e integracao se ha a orientacao sobre os métodos a serem utilizados para a execucao da

ABR @ cvP@

BCl @ cvrP @

CMP = Critério Minimo de Produgéo (item obrigatério).

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.




Ferramentas manuais




VOLUME | VOLUME I VOLUME Il
@ABR CRITERIO 1 CRITERIO 2 CRITERIO 3 CRITERIO 4 CRITERIO 5 CRITERIO 6 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 9

A fazenda disponibiliza gratuitamente ferramentas manuais adequadas ao trabalho e as caracteristicas fisicas do trabalhador,

6.41 substituindo-as sempre que estiverem danificadas pelo desgaste ou quebra?

BASE LEGAL: Entrevistas: Com funciondrios dos setores de RH, escritério responsavel, SESTR, para saber se a fazenda disponibiliza
gratuitamente ferramentas manuais adequadas ao trabalho e as caracteristicas fisicas do trabalhador, substituindo-

-as sempre que estiverem danificadas pelo desgaste ou quebra.

Verificagao Fisica: Verificar o estado das ferramentas manuais e sua adequagdo as caracteristicas fisicas do
trabalhador.

Andlise Documental: Verificar as fichas de controle de entrega e substituicdo das ferramentas danificadas

NR 31 item 31.11.1, item 31.11.2 e item
31.11.3.

ABR @ cvP@ Bcl @ cvrP @

06.42 Asferramentas de corte utilizadas na lavoura sdo transportadas em compartimentos separados do transporte de trabalhadores?

BASE LEGAL: Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritdrio responsavel, SESTR, para saber se as ferramentas de

NR 31item 3191 letra “d” e item 31114, | corte utilizadas na lavoura sao transportadas em compartimentos separados do transporte de trabalhadores.

Verificagao Fisica: Verificar se nos veiculos de transporte de funcionarios existe o compartimento separado para o
transporte de ferramentas. Verificar se as ferramentas de bolso de corte sdo guardadas e transportadas em bainha.

CMP = Critério Minimo de Produgao (item obrigatério).
ABrR @ cMP@D Bcl @ cMP @ | " (fem obrigatorio) | ; .
@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.




Maquinas, Equipamentos
e Implementos




VOLUME | VOLUME I VOLUME Il

@ABR CRITERIO 1 CRITERIO 2 CRITERIO 3 CRITERIO 4 CRITERIO 5 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 9

BASE LEGAL:
NR 12 item 12.39, letra “b".
NR31 item 31.12.2.

Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritério responsavel, SESTR e com operadores, para saber se as
maquinas e equipamentos da fazenda sao utilizados unicamente para os fins estabelecidos pelo fabricante e seus
operadores estao devidamente capacitados e qualificados para o seu manuseio € operagao seguros.

Verificagao Fisica: Verificar por amostragem as maquinas e equipamentos para verificar sua utilizagdo de acordo
com o manual e se os seus operadores sdo capacitados e qualificados.

Analise Documental: Verificar manuais das maquinas. Verificar certificados de comprovacado da capacitacao dos
funcionarios que operam as maquinas e implementos agricolas.

ABR @ cvP @ Bcl @ cvrP @

BASE LEGAL:

NR 31 item 31.12.72 e item 31.12.73, letras
“a”’ Hb”’ UC"' Hd”' HeH, Uf"‘

Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritdrio responsavel, SESTR e com operadores, para saber se os
mManuais das maquinas, equipamentos e implementos sao mantidos em local apropriado, de forma que o seu
conteudo possa ser permanentemente disponibilizado aos seus operadores.

Verificacao Fisica: Verificar as maquinas, equipamentos e implementos e constatar se os manuais sdo mantidos em
local apropriado, de forma que o seu conteudo possa ser permanentemente disponibilizado aos seus operadores.

Andlise Documental: Verificar os manuais correspondentes a cada maquina e implemento.

CMP = Critério Minimo de Produgéo (item obrigatério).

ABR . CMP. BCI . CMD.
@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.




VOLUME | VOLUME I VOLUME Il
@ABR CRITERIO 1 CRITERIO 2 CRITERIO 3 CRITERIO 4 CRITERIO 5 CRITERIO 6 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 9

As transmissdes de forca (cardan) das maquinas, equipamentos e implementos da fazenda estao devidamente protegidas, de forma a

evitar acidentes?

BASE LEGAL:
NR 31item 31.12.27.

Entrevistas: Com funciondrios dos setores de RH, escritério responsavel, SESTR e com operadores, para saber se as
transmissodes de forca (cardan) das maquinas, equipamentos e implementos estao devidamente protegidas, de

forma a evitar acidentes.

Verificagao Fisica: Verificar as maquinas, equipamentos e implementos e constatar se as transmissdes de forca
(cardan) estao devidamente protegidas, de forma a evitar acidentes.

ABR @ cvP@ Bcl @ cvrP @

As maquinas, equipamentos e implementos da fazenda que oferecam risco de ruptura de suas partes, projecao de pecas ou de

6.46 material em processamento, possuem sistemas efetivos de protecao e prevencao contra acidentes?

BASE LEGAL:
NR12 item 14.47.2.

NR 31 item 31.12.28, item 31.12.29 e item
31.12.30.

Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritdrio responsavel, SESTR e com operadores, para saber se as
maquinas, equipamentos e implementos que oferecam risco de ruptura de suas partes, projecao de pecas ou de
material em processamento, possuem sistemas efetivos de protecao e preveng¢ao contra acidentes.

Verificagao Fisica: Constatar se as maquinas, equipamentos e implementos que oferegcam risco de ruptura de suas
partes, projecao de pecas ou de material em processamento, possuem sistemas efetivos de protecao e prevencao

contra acidentes.

CMP = Critério Minimo de Produgé&o (item obrigatério).

ABR . CMP. BCI . CMP.
& Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI. @ Nao aplicavel & certificagdo ABR ou licenciamento BCI.




VOLUME | VOLUME I VOLUME Il
@ABR CRITERIO 1 CRITERIO 2 CRITERIO 3 CRITERIO 4 CRITERIO 5 CRITERIO 6 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 9

As maquinas e equipamentos moveis motorizados da fazenda possuem cinto de seguranca e estrutura de protecao do operador, para

6.47 prevenir danos a salde ou acidentes fatais em caso de tombamento?

BASE LEGAL: Entrevistas: Com funciondrios dos setores de RH, escritério responsavel, SESTR e com operadores, para saber se as
maquinas e equipamentos moveis motorizados possuem cinto de seguranca e estrutura de protecdao do operador,

NR 31 item 31.12.38 e item 31.12.38.1. . . ; > ;
para prevenir danos a saude ou acidentes fatais em caso de tombamento.

Verificagao Fisica: Constatar se as maguinas e equipamentos moéveis motorizados da fazenda possuem cinto de
seguranca e estrutura de protecdo do operador, para prevenir danos a salde ou acidentes fatais em caso de

tombamento.

CMP = Critério Minimo de Produgé&o (item obrigatério).
ABrR @ cvP @ Bcl @ cvr @ . i o . i .
@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.




S2ABR

VOLUME |

VOLUME I

VOLUME Il

CRITERIO 1

CRITERIO 2 CRITERIO 3

CRITERIO 4

CRITERIO 5

CRITERIO 7

CRITERIO 8

CRITERIO 9

BASE LEGAL:
NR 31 item 31.12.49.

Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritério responsavel, SESTR, operadores e com mecanicos, para
saber se a fazenda ndao permite e proibe a execugao de servicos de limpeza, de lubrificacao, de abastecimento e de
manutencao com as maquinas, equipamentos e implementos em funcionamento, salvo se 0 movimento for
indispensavel a realizacao dessas operacdes e, nessa situacao, se sao tomadas medidas especiais de protecao e
sinalizacao contra acidentes de trabalho.

Verificacao Fisica: Verificar se a fazenda adotou medidas especiais de protecdo e sinalizagdao contra acidentes de
trabalho, proibindo expressamente a execucgao de servicos de limpeza, de lubrificacao, de abastecimento e de
manutencao com as maquinas, equipamentos e implementos em funcionamento. Placas da orientagao que a
fazenda ndo permite e proibe a execucao de servicos de limpeza, de lubrificacao, de abastecimento e de
manutencao com as maquinas, equipamentos e implementos em funcionamento, salvo se 0 movimento for
indispensavel a realizacao dessas operacdes e, nessa situacao, se sao tomadas medidas especiais de protecao e
sinalizacao contra acidentes de trabalho.

Anadlise Documental: Verificar em Ordens de Servico e instrucdo que a fazenda ndo permite e proibe a execucao de
servicos de limpeza, de lubrificacao, de abastecimento e de manutengcao com as maquinas, equipamentos e
implementos em funcionamento, salvo se 0 movimento for indispensavel a realizacao dessas operacdes e, nessa
situacao, se sao tomadas medidas especiais de protecao e sinalizagao contra acidentes de trabalho.

ABR @ cvP@

BCl @ cvrP @

CMP = Critério Minimo de Produgéo (item obrigatério).

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.




S2ABR

VOLUME |

VOLUME I

VOLUME Il

CRITERIO 1

CRITERIO 2 CRITERIO 3

CRITERIO 4

CRITERIO 5

CRITERIO 7

CRITERIO 8

CRITERIO 9

BASE LEGAL:
NR 31 item 31.12.44.

de gases do ambiente.

Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritério responsavel, SESTR e com operadores, para saber se a
fazenda nao permite e proibe o trabalho e o funcionamento de maquinas, e equipamentos acionados por motores
de combustao interna, em locais fechados ou sem ventilagcao suficiente, salvo quando for assegurada a eliminagao

Verificacgao Fisica: Verificar nos barracdes das maqguinas, equipamentos e implementos para saber se a fazenda
efetivamente proibe o funcionamento de maquinas e equipamentos acionados por motores de combustao interna,
em locais fechados ou sem ventilacao suficiente, salvo quando for assegurada a eliminacao de gases do ambiente.
Placas da orientacao que a fazenda nao permite e proibe o trabalho e o funcionamento de maquinas e
equipamentos acionados por motores de combustao interna, em locais fechados ou sem ventilagao suficiente, salvo
quando for assegurada a eliminacao de gases do ambiente.

Analise Documental: Verificar em Ordens de Servico e instrucao se a fazenda nao permite e proibe o trabalho e o
funcionamento de maquinas, e equipamentos acionados por motores de combustao interna, em locais fechados ou
sem ventilagcao suficiente, salvo quando for assegurada a eliminacao de gases do ambiente.

ABR @ cvP@

BCl @ cvrP @

CMP = Critério Minimo de Produgéo (item obrigatério).

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.




VOLUME | VOLUME I VOLUME Il

@ABR CRITERIO 1

CRITERIO 2 CRITERIO 3 CRITERIO 4 CRITERIO 5 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 9 m

BASE LEGAL:

NR 31 Anexo |, Meios de Acesso a
Maquinas, Equipamento se
Implementos, item 1, item 2., item
311213 e item 31.12.14.

Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritério responsavel, SESTR e operadores, para saber se as
magquinas e equipamentos, estacionarios ou ndao, que possuem plataformas de trabalho, sao dotados de escadas de
acesso e dispositivos de protecao contra quedas.

Verificagao Fisica: Verificar as maquinas e equipamentos, estacionarios ou ndo, e constatar se possuem plataformas,
guarda-corpo e escadas de acesso e dispositivos de protecao contra quedas.

ABR @ cvP@ BCl @ cvrP @

BASE LEGAL:
NR 31 item 31.12.7 e item 31.12.7.1.

Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritério responsavel, SESTR e operadores, para saber se a fazenda
proibe e nao permite, sob qualquer pretexto, o transporte de trabalhadores e terceiros em maquinas e
equipamentos motorizados e em seus implementos acoplados.

Verificacao Fisica: Verificar as maquinas, equipamentos motorizados e seus implementos acoplados, e constatar se
a fazenda efetivamente proibe e nao permite, sob qualquer pretexto, que transportem trabalhadores e terceiros.
Placas de orientacao que a fazenda nao permite, sob qualquer pretexto, o transporte de trabalhadores e terceirosem
Mmagquinas e equipamentos motorizados e em seus implementos acoplados.

Andlise Documental: Verificar em Ordens de Servico e instrucao se a fazenda ndo permite, sob qualquer pretexto, o
transporte de trabalhadores e terceiros em maquinas e equipamentos motorizados € em seus implementos
acoplados.

ABR . CM P. BCI . CMP ‘ CMP = Critério Minimo de Produgao (item obrigatério).

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.




VOLUME | VOLUME I VOLUME Il
@ABR CRITERIO 1 CRITERIO 2 CRITERIO 3 CRITERIO 4 CRITERIO 5 CRITERIO 6 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 9

As maquinas de cortar, picar, triturar, moer, desfibrar e similares da fazenda, possuem dispositivos de protecao que impossibilitem o

6.52 contato do operador ou demais pessoas com suas partes moveis?

BASE LEGAL: Entrevistas: Com funciondrios dos setores de RH, escritério responsavel, SESTR e com operadores, para saber se as
maquinas de cortar, picar, triturar, moer, desfibrar e similares, possuem dispositivos de protecao que impossibilitem
0 contato do operador ou demais pessoas com suas partes moveis.

Verificagcao Fisica: Constatar no local de sua instalagao se as maquinas de cortar, picar, triturar, moer, desfibrar e
similares da fazenda, possuem dispositivos de protecdo que impossibilitem o contato do operador ou demais
pessoas com suas partes moveis.

NR 31 item 31.12.30.

ABR @ cvP@ Bcl @ cvrP @

As rocadeiras da fazenda possuem dispositivos de protecao que impossibilitem o arremesso de materiais solidos e causem outros riscos

6.53 a integridade fisica do trabalhador, causando acidentes do trabalho?

BASE LEGAL: Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritdrio responsavel, SESTR e com operadores, para saber se as
rogcadeiras possuem dispositivos de protecao que impossibilitem o arremesso de materiais sdlidos e causem outros
riscos a integridade fisica do trabalhador, causando acidentes do trabalho.

Verificagao Fisica: Verificar se as rocadeiras triton da fazenda possuem dispositivos de protecao que impossibilitem
0 arremesso de materiais sélidos e causem outros riscos a integridade fisica do trabalhador, causando acidentes do

trabalho.

NR 31 item 31.12.29.

CMP = Critério Minimo de Produgao (item obrigatério).
ABrR @ cMP@D Bcl @ cMP @ | " (fem obrigatorio) | ; .
@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.




S2ABR

VOLUME | VOLUME I VOLUME Il

CRITERIO 1

CRITERIO 2 CRITERIO 3 CRITERIO 4 CRITERIO 5 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 9 m

BASE LEGAL:
Art. 144 CBT.

Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritério responsavel, SESTR, para saber se os motoristas da
fazenda que conduzem veiculos automotores, trator de roda, trator de esteira, trator misto ou equipamento
automotor destinado a movimentagao de cargas ou trabalho agricola, em via publica, estao devidamente habilitados
pelo Detran. Entrevistar também os motoristas que dirigem os veiculos da fazenda em via publica.

Verificacgao Fisica: Verificar as CNHs dos motoristas e operadores que dirigem veiculos automotores, trator de roda,
trator de esteira, trator misto ou equipamento automotor destinado a movimentag¢ao de cargas ou trabalho agricola

em via publica.
Andlise Documental: Verificar a data de validade e categoria das CNHs.

ABR @ cvP@

BCl @ cvrP @

BASE LEGAL:

NR 31 item 31.12.46, letras “a”, “b", “c”.

Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritorio responsavel, SESTR e operadores de motosserra, para
saber se a fazenda proporcionou treinamento especifico a eles, com registro do controle de treinamento e conteddo

que atende o manual do fabricante.

Verificagao Fisica: Verificar os documentos que comprovem o treinamento especifico dos operadores de
motosserra.

Andlise Documental: Verificar os certificados que comprovem a realizacdo do treinamento.

ABR @ cvP@

CMP = Critério Minimo de Produgéo (item obrigatério).

BCl @ cvrP @
@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.




VOLUME | VOLUME I VOLUME Il

S2ABR

CRITERIO 1

CRITERIO 2

CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 9

CRITERIO 3 CRITERIO 4 CRITERIO 5

BASE LEGAL:
NR 31 item 31.12.4.
Resolucao 01 de 2021 do DNIT.

Resolucao 789 que regula cursos de
carga indivisivel.

Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritdrio responsavel, SESTR, para saber se hd movimentacao de
maqguinas, equipamentos e implementos fora das instalagdes fisicas do estabelecimento rural para reparos,
adequacdes, modernizacao tecnoldgica, desativacao, desmonte e descarte. Como é feito o transporte destas
maquinas/ implementos e se hd algum procedimento por escrito.

Verificacao Fisica: Caso a fazenda possua prancha, verificar e constatar se elas possuem sinalizagdo de faixa refletiva,
sinalizacao de comprimento e largura da prancha. Verificar se possui as cintas com as travas. Verificar se possui as
correntes com as travas.

ABR @ cvMP@

BCl @ cvrP @

BASE LEGAL:

NR 31 item 31.12.6, item 31.12.9, letras "a”,

“p", “c”, “d", "e”, item 31.12.10, item
311211, item 31.12.12 e item 31.12.16.

Quadro?2 - exclusdes a protecao em
partes maoveis (itens 31.12.16 e 31.12.24).

Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritdrio responsavel, SESTR e com operadores, para saber se a
fazenda possui ou faz uso de maquinas ou equipamentos estacionarios (pode ser durante safra ou nao). Caso haja,
foram feitos procedimentos para acionar e operar estes equipamentos?

Verificacao Fisica: Constatar os componentes funcionais das areas de processo e trabalho das maquinas
autopropelidas e implementos que necessitem ficar expostos, atendem as normas técnicas vigentes e as excec¢des
constantes do Quadro 2, do Anexo |l, da NR 31.

Andlise Documental: Verificar o procedimento de seguranca do trabalho com relacdo aos dispositivos de partida,
acionamento e parada.

ABR @ cvP@

BCl @ cvrP @

CMP = Critério Minimo de Produgéo (item obrigatério).

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.




VOLUME |

VOLUME I VOLUME Il

<i?2~/A\BR CRITERIO 1 CRITERIO 2

CRITERIO 3 CRITERIO 4 CRITERIO 5 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 9 m
BASE LEGAL: Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritério responsavel, SESTR e com operadores, para saber se a
NR 31 Anexo | - Meios de acesso a fabzenda.dlspoe czlje meios Sﬂegcesso !o.ermarjentemen.te gxaddos e Zleguros em todos (35 ssus pontos de~ opedrac;ao, de
Maquinas, equipamentos e a astecmzento, e insercao de matérias-primas e retirada de produtos de preparagdo, de manutencao e de
implementos. intervencao constante.

Verificacao Fisica: Constatar se as maquinas, equipamentos e implementos possuem meios de acesso
permanentemente fixados e seguros em todos os seus pontos de operacao, de abastecimento, de insercao de
matérias-primas e retirada de produtos de preparacao, de manutencao e de interveng¢ao constante.

ABR @ cvP@ BCl @ cvrP @

CMP = Critério Minimo de Produgéo (item obrigatério).

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.




Vias de Acesso
e Circulacao




VOLUME | VOLUME I VOLUME Il
@ABR CRITERIO 1 CRITERIO 2 CRITERIO 3 CRITERIO 4 CRITERIO 5 CRITERIO 6 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 9

Os acessos e vias de circulagcao internas da fazenda possuem condi¢cdes adequadas e seguras para os veiculos e trabalhadores que

6.59 neles transitam?

Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritério responsavel, SESTR e operadores, para saber se os
acessos e vias de circulacado internas possuem condi¢cdes adequadas e seguras para os veiculos e trabalhadores que

neles transitam.
Verificacao Fisica: Verificar as condi¢cdes de seguranca das vias de circulacao interna.

BASE LEGAL:
NR 31 item 31.3.5, letra “d".

ABR @ cvP@ Bcl @ cvrP @

As vias de acesso e de circulacao internas da fazenda sao sinalizadas, de forma que sejam visiveis durante o dia e a noite, orientando a

6.60 direcao do fluxo de veiculos, a preferéncia nos cruzamentos e estabelecendo os limites de velocidade?

Entrevistas: Com funciondrios dos setores de RH, escritdrio responsavel, SESTR e operadores, para saber se as vias de
NR 31 iterm 3135, letra “d” acesso e de circulacao interna sao sinalizadas, de forma que sejam visiveis durante o dia e a noite, orientando a
' direcao do fluxo de veiculos, a preferéncia nos cruzamentos e estabelecendo os limites de velocidade.

BASE LEGAL:

Verificagao Fisica: Verificar as vias de circulagdo interna e sua sinalizacao de transito.

CMP = Critério Minimo de Produgao (item obrigatério).
ABrR @ cMP@D Bcl @ cMP @ | " (fem obrigatorio) | ; .
@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.




Transporte de
Trabalhadores




VOLUME | VOLUME I VOLUME Il

@ABR CRITERIO 1

CRITERIO 2 CRITERIO 3 CRITERIO 4 CRITERIO 5 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 9 m

BASE LEGAL:

NR 31item 31.9.1, letras “a”, “c”, “f", e
item 31.9.1.1.

Entrevistas: Com o profissional responsavel pelo setor de transporte, motoristas e SESTR, solicitando a
documentacao.

Verificacgao Fisica: Verificar as autorizagcdes emitidas pelas autoridades de transito, CNHs e curso de transporte de
passageiro dos motoristas.

Analise Documental: Verificar as autorizacdes emitidas pelas autoridades de transito. Verificar se as CNHs dos
motoristas ndao estao vencidas. Verificar o certificado do curso de transporte de passageiro, ou registro do curso de
transporte de passageiro na CNH.

ABR @ cvP@ BCl @ cvrP @

BASE LEGAL:
NR 31item 31.9.1, letras “b", “d".

Entrevistas: Com o representante da fazenda, o profissional responsavel pelo setor de transporte, motoristas,
funcionarios e SESTR, para saber se existem veiculos proprios ou terceirizados utilizados para o transporte coletivo de
empregados, € se 0s mesmos transportam todos os passageiros sentados e possuem compartimentos resistentes e
fixos para a guarda das ferramentas e materiais em separado dos passageiros.

Verificacao Fisica: Verificar os veiculos e os compartimentos para guarda das ferramentas manuais no transporte
coletivo de colaboradores. Verificar se eles tém assentos com cinto de seguranca suficientes para todos os
passageiros.

CMP = Critério Minimo de Produgéo (item obrigatério).

ABR . CMP. BCI . CMD.
@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.




VOLUME | VOLUME I VOLUME Il
@ABR CRITERIO 1 CRITERIO 2 CRITERIO 3 CRITERIO 4 CRITERIO 5 CRITERIO 6 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 9

Os veiculos adaptados utilizados pela fazenda para o transporte de trabalhadores possuem autorizacao prévia da autoridade
competente em matéria de transito?

6.63

BASE LEGAL: Entrevistas: Com o representante da fazenda e o profissional responsavel pelo setor de transporte ou SESTR, para
saber se existem veiculos adaptados que estejam sendo utilizados pela fazenda para o transporte de trabalhadores e

NR 31 item 31.9.2, letras “a”, “b", "c", “d”, " . . . o .
se 0s mesmos possuem autorizagao prévia da autoridade competente em matéria de transito.

lle"’ Hfﬂ’ Hg"'
Verificacao Fisica: Verificar se ha veiculos adaptados.
Andlise Documental: Verificar a autorizacdo prévia da autoridade competente em matéria de transito.

ABR @ cvP@ Bcl @ cvrP @

O transporte coletivo de trabalhadores possui em regular funcionamento registrador instantaneo e inalteravel de velocidade

6.64 (tacdgrafo) quando a capacidade for superior a 10 (dez) lugares?

BASE LEGAL: Entrevistas: Com o representante da fazenda, o profissional responsavel pelo setor de transporte, motoristas,
funcionarios e SESTR para saber se existem veiculos préprios ou terceirizados utilizados para o transporte coletivo de

NR 31item 31911, letra “e”. ) . ~ . ) . b
empregados e se eles possuem registrador instantaneo e inalteravel de velocidade (tacdgrafo).

Verificagao Fisica: Verificar os veiculos de transporte em vias publicas os tacdégrafos com os discos de tacdgrafo.

Analise Documental: Verificar os discos e o controle dos discos de tacografo anteriores.

CMP = Critério Minimo de Produgé&o (item obrigatério).

ABR . CMP. BCI . CMP.
& Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI. @ Nao aplicavel & certificagdo ABR ou licenciamento BCI.




Transporte de Cargas




VOLUME | VOLUME I VOLUME Il

@ABR CRITERIO 1

CRITERIO 2 CRITERIO 3 CRITERIO 4 CRITERIO 5 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 9 m

BASE LEGAL:
NR 31 item 31.14.14, letras “a”, “b".

Entrevistas: Com o representante da fazenda, o profissional responsavel pelo setor de transporte, SESTR e com os
motoristas, para saber se a fazenda faz a inspecao periddica dos veiculos destinados ao transporte de cargas.

Verificacao Fisica: Verificar os veiculos de transporte de cargas e os comprovantes de inspecao periddica.

Analise Documental: Verificar os documentos que comprovem a inspecdo periddica dos veiculos destinados ao
transporte de cargas.

ABR @ cvP@ BCl @ cvrP @

BASE LEGAL:

Resolugdes 168 e 789 do Contran.

NR 31 item 31.12.66, letras “a”, "b", "c".

Entrevistas: Com o representante da fazenda, o profissional responsavel pelo setor de transporte, SESTR e com os
motoristas, se houver, para saber se os condutores de veiculos de carga possuem habilitacao e formagcao minima
exigida em lei - categorias C, D, E - de acordo com a carga, tipo de caminhao, curso de capacitacao de condutor de
veiculo de transporte de produtos especiais (MOPE) e/ou perigosos (MOPP), solicitando a documentacéo.

Verificagao Fisica: Verificar as CNHs e comprovantes de capacitagdao do motorista.

Andlise Documental: Analisar a documentacdo CNH e Certificado MOPE ou MOPP, ou curso especializado para
condutores de veiculos de transporte de produtos perigosos.

CMP = Critério Minimo de Produgéo (item obrigatério).

ABR . CMP. BCI . CMD.
@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.




Fatores Climaticos
e Topograficos




S2ABR

VOLUME |

VOLUME I

VOLUME Il

CRITERIO 1

CRITERIO 2 CRITERIO 3 CRITERIO 4

CRITERIO 5

CRITERIO 7

CRITERIO 8

CRITERIO 9

BASE LEGAL:

NR 31 item 31.3.5, letra “ b".

seguranca e a saude do trabalhador.

minimas.

Verificar o PGRTR.

Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritério responsavel, SESTR e funcionarios em geral, para saber
se a fazenda interrompe as atividades agricolas externas quando ocorrem condi¢cdes climaticas que comprometam a

Verificagao Fisica: Verificar os documentos de elaboracgao, procedimentos ou ordens de servico contendo as regras

Analise Documental: Verificar a comprovacao do cumprimento das exigéncias. Pode ser feita através das seguintes
evidéncias: existéncia e divulgacdo do conteldo das instrucdes; procedimentos e/ou ordens de servico, em reunides
e treinamentos realizados antes do inicio da atividade e repetidos periodicamente; ficha de controle de treinamento
contendo datas; carga horaria; conteddo abordado; e nomes e assinaturas dos participantes e dos instrutores.

ABR @ cvP @

Bcl @ cvrP @

CMP = Critério Minimo de Produgéo (item obrigatério).

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.




VOLUME |

VOLUME I

VOLUME Il

<i?2~/A\BR CRITERIO 1 CRITERIO 2 CRITERIO 3 CRITERIO 4

CRITERIO 5

CRITERIO 7

CRITERIO 8

CRITERIO 9

BASE LEGAL:

NR 31 item 31.3.5, letra “c”.

Mmanha ou no final da tarde.

Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritério responsavel, SESTR e funcionarios em geral, para saber
se o trabalho no campo € organizado de forma que as atividades que exigem maior esforco fisico, quando possivel,
sejam desenvolvidas no periodo da manha ou no final da tarde.

Verificacgao Fisica: Verificar no itinerario das visitas aos diversos setores se a fazenda, ao distribuir as tarefas, o faz de
forma logica e racional, para que o trabalhador execute as tarefas que demandem maior esforco fisico no periodo da

Analise Documental: Verificar os documentos de elaboracao, procedimentos ou ordens de servico contendo as
regras minimas. A comprovacao do cumprimento das exigéncias pode ser feita através da evidéncia de existéncia e
divulgacao do conteldo das instrucdes, procedimentos e/ou ordens de servico em reunides e treinamentos
realizados antes do inicio das atividades. Verificar o PGRTR.

ABR @ cvP @

Bcl @ cvrP @

CMP = Critério Minimo de Produgéo (item obrigatério).

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.




Medidas de
Protecao Pessoal




VOLUME | VOLUME I VOLUME Il

@ABR CRITERIO 1

CRITERIO 2 CRITERIO 3 CRITERIO 4 CRITERIO 5 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 9 m

BASE LEGAL:

NR 6 item 6.6.1, letras “a”, “c”, “e”, “f".

NR 31 item 31.6.1, item 31.6.2, letras “a”,

“b", uCn’ “d”, uen, “f”, ugn e item 31,6.5'

Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritério responsavel, SESTR e funcionarios em geral, para saber
se a fazenda fornece gratuitamente os EPIs necessarios para a protecao dos trabalhadores, de acordo com as
necessidades de cada atividade insalubre e de risco, determinados no PGRTR - Programa de Gerenciamento de
Riscos no Trabalho Rural, e se a fazenda orienta e treina os empregados em relacao a sua utilizagao.

Verificacgao Fisica: Verificar durante o itinerario na fazenda se a fazenda fornece gratuitamente os EPIs necessarios
para a protecao dos trabalhadores, de acordo com as necessidades de cada atividade insalubre e de risco
determinadas pelo PGRTR - Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural e se a fazenda orienta e treina
os empregados em relagao a sua utilizagao.

Anadlise Documental: Verificar no SESTR as fichas de controle e de entrega de EPIs. Verificar as listas de
treinamentos de utilizagcao dos EPIs. Verificar se os EPIs que constam nas fichas de controle e de entrega de EPIs
estao de acordo com os EPIs recomendados no PGRTR.

ABR . CM P. BCI . CMP ‘ CMP = Critério Minimo de Produgao (item obrigatério).

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.




VOLUME | VOLUME |l VOLUME Il
@ABR CRITERIO 1 CRITERIO 2 CRITERIO 3 CRITERIO 4 CRITERIO 5 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 9 m
BASE LEGAL: Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritério responsavel, SESTR e o funcionario responsavel pelo

NR 6 item 6.6.1, letras “d”, “g”, “h".
NR 31 item 31.6.1.

setor de EPIs, para saber se a fazenda arquiva as fichas individuais de controle e entrega de EPIs aos empregados,
bem como se arquiva as fichas que comprovem os treinamentos e as notas fiscais de compra para a substituicao de
EPIs e, ainda, se em caso de necessidade, é feita a troca por orientacdo do fabricante, por defeitos ou pelo desgaste
natural do EPI.
Verificacao Fisica: Verificar se a fazenda arquiva as fichas individuais de controle e de entrega de EPIs aos

funcionarios, bem como as listas que comprovem os treinamentos e as notas fiscais de compra para a substituicao
de EPIs, em caso de necessidade de troca por orientagao do fabricante, defeitos ou pelo desgaste.

Analise Documental: Verificar as listas de treinamentos de utilizacdo dos EPIs. Verificar as notas fiscais de compra.
Verificar se as fichas de controle e de entrega de EPIs estdao devidamente preenchidas e com as assinaturas dos

funcionarios.

ABR @ cvP@ BCl @ cvrP @

CMP = Critério Minimo de Produgéo (item obrigatério).

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.




VOLUME | VOLUME I VOLUME Il

@ABR CRITERIO 1

CRITERIO 2 CRITERIO 3 CRITERIO 4 CRITERIO 5 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 9 m

BASE LEGAL:

NR1item 1.4.2, letra “d” e item 1.4.2.1.
NR 6 item 6.6.1, letra “b”".

NR 31 item 31.6.4.

CLT Art. 482, letra “h".

Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritério responsavel, SESTR e os funcionarios em geral, para
saber se a fazenda fiscaliza o uso obrigatdrio dos EPIs e aplica penas disciplinares ao empregado que se recusa ou
que nao utiliza o EPI que |he foi fornecido, mesmo que, eventualmente, inclusive com a demissao por justa causa.

Verificacao Fisica: Verificar no itinerario da fazenda o uso dos EPIs pelos funcionarios.

Analise Documental: Verificar as Ordens de Servico, instrucdo ou manual de conduta dos funcionarios sobre o uso
obrigatdrio dos EPIs, e das penas disciplinares ao empregado que se recusa ou que nao utiliza o EPI que lhe foi
fornecido, as sanc¢des, eventualmente aplicadas aos empregados que descumpriram as obrigacdes - adverténcia
verbal e escrita, suspensao e demissdo. Verificar o registro da auditoria de EPIs.

ABR @ cvP@ Bcl @ cvrP @

BASE LEGAL:

Lei n® 6.019/1974 e Lei n°13.429/2017,
NR6eNR32e.

Entrevistas: Com o representante da UP/UBA, com o profissional responsavel pelos setores de RH e de seguranca e
saude do trabalho.

Verificagao Fisica: Verificar no RH e no setor de seguranca do trabalho se a UP/UBA exige e supervisiona o uso de
equipamentos obrigatorios de segurancga pelos empregados de empresas terceirizadas de prestacao de servigcos ou
autdénomos na execucao de suas funcdes.

ABR . CMP . BCI . CMP . CMP = Critério Minimo de Produgao (item obrigatério).

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.




VOLUME | VOLUME I VOLUME Il

@ABR CRITERIO 1

CRITERIO 2 CRITERIO 3 CRITERIO 4 CRITERIO 5 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 9 117

BASE LEGAL:
NR 31item 31.6.2.1 e item 31.6.2.1.1.

Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritério responsavel, SESTR e os funcionarios em geral, para
saber se a fazenda fornece gratuitamente o protetor solar necessario para a protecao dos trabalhadores, de acordo
com as necessidades de cada atividade configurada exposi¢cao a radiacao solar sem adoc¢ao de medidas de protecao
coletiva ou individual, determinados no PGRTR - Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - se a
fazenda orienta e treina os empregados em relagao a sua utilizagao.

Verificagao Fisica: Verificar no itinerario da fazenda se a fazenda fornece gratuitamente protetor solar necessario
para a protecao dos trabalhadores, de acordo com as necessidades de cada atividade configurada exposicao a
radiacao solar sem adog¢ao de medidas de protecao coletiva ou individual, determinados pelo PGRTR - Programa de
Gerenciamento de Riscos no Trabalho Rural - se a fazenda orienta e treina os empregados em relacao a sua
utilizacgao.

Analise Documental: Verificar a regularidade das listas de treinamento de utilizacdo do protetor solar. Verificar as
notas fiscais de compra. Verificar se as fichas de controle e entrega de EPIs estdo devidamente preenchidas e com as
assinaturas dos funcionarios. Verificar se os protetores solares constam nas fichas de controle e de entrega de EPIs e
estao de acordo com o protetor solar recomendado no PGRTR.

ABR . CM P. BCI . CMP ‘ CMP = Critério Minimo de Produgao (item obrigatério).

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.




Edificacoes Rurais




@ABR CRITERIO 1

VOLUME | VOLUME I VOLUME Il
CRITERIO 2 CRITERIO 3 CRITERIO 4 CRITERIO 5 CRITERIO 6 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 9

6.74 As estruturas das edificagdes rurais da fazenda, tais como armazéns e depdsitos, sao mantidas em condi¢cdes de suportar as cargas

permanentes e moveis a que se destinam?

BASE LEGAL:
NR 31item 31.16.1.

Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritério responsavel, SESTR e os funcionarios em geral, para
saber se as estruturas das edificacdes rurais da fazenda, tais como armazéns e depdsitos, sao mantidas em condicdes
de suportar as cargas permanentes e moveis a que se destinam.

Verificagao Fisica: Verificar se existem plantas de construgao das estruturas das edificagdes rurais da fazenda, tais
como armazéns e depdsitos. Verificar no itinerario da fazenda se as estruturas das edificacdes, tais como armazéns e
depdsitos, sao mantidas em condicdes de suportar as cargas permanentes e moveis a que se destinam.

ABR @ cvP@ Bcl @ cvrP @

S As aberturas nos pisos e nas paredes das edificacdes da fazenda sao protegidas de forma que impecam a queda de trabalhadores ou

de materiais?

BASE LEGAL:

NR 31 item 31.16.2, item 31.16.3 e item
31.16.5.

Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritdrio responsavel, SESTR e os funcionarios em geral, para
saber se as aberturas nos pisos e nas paredes das edificacdes da fazenda sao protegidas de forma que impecam a
gueda de trabalhadores ou de materiais.

Verificagao Fisica: Verificar no itinerario da fazenda se ha aberturas nos pisos e nas paredes das edificacdes da
fazenda e constatar se elas sdo protegidas de forma que impeg¢am a queda de trabalhadores ou de materiais.

CMP = Critério Minimo de Produgao (item obrigatdrio).
ABR & cMr@ Bcl @ cvr @ gao gatorio)

& Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI. @ Nao aplicavel & certificagdo ABR ou licenciamento BCI.




VOLUME | VOLUME Il VOLUME Il
<i?2~/A\BR CRITERIO 1 CRITERIO 2 CRITERIO 3 CRITERIO 4 CRITERIO 5 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 9 m
BASE LEGAL: Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritério responsavel, SESTR e os funcionarios em geral, para

NR 31 item 31.16.4 e item 31.16.5.

gueda.

saber se as escadas, rampas, corredores e outras areas destinadas a circulagao de trabalhadores e a movimentacao
de materiais da fazenda foram construidos com materiais antiderrapantes e possuem protecao contra o risco de

Verificacgao Fisica: Verificar no itinerario da fazenda se as escadas, rampas, corredores das edificagdes e outras areas
destinadas a circulacao de trabalhadores e a movimentacao de materiais foram construidos com materiais
antiderrapantes e possuem protecao contra o risco de queda. Verificar se as escadas, passarelas e plataformas
possuem guarda-corpo.

ABR @ cvP@ BCl @ cvrP @

CMP = Critério Minimo de Produgéo (item obrigatério).

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.




Instalacoes Elétricas




VOLUME | VOLUME I VOLUME Il
@ABR CRITERIO 1 CRITERIO 2 CRITERIO 3 CRITERIO 4 CRITERIO 5 CRITERIO 6 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 9

6.77

de acidentes?

BASE LEGAL:
NR 31item 31.10.1.

As instalacdes elétricas da fazenda sao mantidas de forma a prevenir, por meios seguros, os perigos de choque elétrico e outros tipos

Entrevistas: Com funciondrios dos setores de RH, escritério responsavel, SESTR e o responsavel pelo setor elétrico,
para saber se as instalacdes elétricas da fazenda sao mantidas de forma a prevenir, por meios seguros, os perigos de
choque elétrico e outros tipos de acidentes.

Verificagao Fisica: Verificar no itinerdrio da fazenda se as instalagdes elétricas sdo mantidas de forma a prevenir, por
meios seguros, os perigos de choque elétrico e outros tipos de acidentes.

ABR @ cvP@ Bcl @ cvrP @

6.78 Oscomponentes das instalacdes elétricas sdo protegidos por material isolante?

BASE LEGAL:

NR 31 item 31.10.2 letras “a, “b", “c”,
31.10.2." Ietras Ha"’ Ub"’ “C"’ d"’ “e", Hfﬂ, " "’
“h", “i"; item 31.10.2.2, item31.10.2.3 e
item 31.10.3.

Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritério responsavel, SESTR e funcionarios do setor elétrico, para
saber se os componentes das instalagdes elétricas sao protegidos por material isolante.

Verificagao Fisica: Verificar no itinerario da fazenda se os componentes das instalagdes elétricas sdo protegidos por
material isolante, eletrocalha, eletroduto e extensdes de cabo PP.

CMP = Critério Minimo de Produgao (item obrigatdrio).
ABR & cMr@ Bcl @ cvr @ gao gatorio)

& Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI. @ Nao aplicavel & certificagdo ABR ou licenciamento BCI.




VOLUME | VOLUME I VOLUME Il
@ABR CRITERIO 1 CRITERIO 2 CRITERIO 3 CRITERIO 4 CRITERIO 5 CRITERIO 6 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 9

6.79 Asferramentas utilizadas em trabalhos em redes energizadas sdo dotadas de isolamento elétrico?

Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritdrio responsavel, SESTR e funcionérios do setor elétrico, para

BASE LEGAL:
saber se as ferramentas utilizadas em trabalhos em redes energizadas sao dotadas de isolamento elétrico.

NR 31 item 31.10.4.
Verificagao Fisica: Verificar no itinerario da fazenda se as ferramentas utilizadas em trabalhos em redes energizadas

sao dotadas de isolamento elétrico.

ABR @ cvP@ Bcl @ cvrP @

As edificacdes da fazenda possuem Sistema de Protecao contra Descargas Atmosféricas - SPDA contra descargas elétricas

6.80 atmosféricas?

Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritério responsavel, SESTR e funcionarios do setor elétrico, para

BASE LEGAL:
saber se as edificacdes da fazenda estao protegidas através de para-raios, contra descargas elétricas atmosféricas.

NR 31 item 31.10.6 e item 31.10.6.1.
Verificagao Fisica: Verificar no itinerario da fazenda se as edificagdes estdo protegidas através de para-raios, contra

descargas elétricas atmosféricas.
Andlise Documental: Verificar o projeto de SPDA. Verificar o laudo das medi¢cdes Shmicas dos para-raios.

CMP = Critério Minimo de Produgao (item obrigatério).
ABrR @ cMP@D Bcl @ cMP @ | " (fem obrigatorio) | ; .
@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.




Areas de Vivéncias - Instalacdes
Sanitarias - Local para Refeicao -
Alojamento - Lavanderia -

Area de Lazer




VOLUME | VOLUME I VOLUME Il

@ABR CRITERIO 1

CRITERIO 2 CRITERIO 3 CRITERIO 4 CRITERIO 5 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 9 m

BASE LEGAL:
NR 31 item 31.17.1 letras “a”, “b”, “c”, “d”,

w,_n

e.

Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritério responsavel, SESTR e funcionarios em geral, para saber
se as areas de vivéncia da fazenda possuem instala¢cdes sanitarias, locais para refeicao, alojamentos e, quando houver
permanéncia de trabalhadores no estabelecimento entre as jornadas de trabalho, local adequado para preparo de
alimentos e lavanderias.

Verificacao Fisica: Verificar no itinerario da fazenda se as edificagcdes das areas de vivéncia possuem instalagdes
sanitarias, locais para refeicao, alojamentos e, quando houver permanéncia de trabalhadores no estabelecimento
entre as jornadas de trabalho, local adequado para preparo de alimentos e lavanderias.

ABR @ cvrP@ Bcl @ cmr &

BASE LEGAL:

NR 31 item 31.17.31, item 31.17.3.2, item
31.17.3.3 e item 31.17.3.4.

Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritdrio responsavel, SESTR e funcionarios em geral, para verificar
O numero de funcionarios contratados e saber se as instalacdes sanitarias possuem lavatoérios e vasos sanitarios na
proporcao de uma unidade para cada grupo de 20 trabalhadores ou fracao e chuveiros na proporgao de uma
unidade para cada grupo de 10 trabalhadores ou fracao.

Verificacao Fisica: Verificar nos alojamentos da fazenda se as instalacdes sanitarias possuem lavatorios e vasos
sanitarios na proporcao de uma unidade para cada grupo de 20 trabalhadores ou fracao e chuveiros na proporg¢ao de
uma unidade para cada grupo de 10 trabalhadores ou fragao.

ABR . CM P. BCI . CMP ‘ CMP = Critério Minimo de Produgao (item obrigatério).

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.




S2ABR

VOLUME | VOLUME I VOLUME Il

CRITERIO 1

CRITERIO 2 CRITERIO 3 CRITERIO 4 CRITERIO 5 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 9 m

BASE LEGAL:
NR 24 item 24.2.2.2.

NR 31 item 31.17.3.3 letras “a”, “b”, “c”,

item 31.17.3.3.1.

Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritério responsavel, SESTR e funcionarios em geral, para saber
se as instalagdes sanitarias se localizam em locais de facil e seguro acesso, com separagao por sexo, € possuem
portas de acesso que impecam o devassamento, construidas de modo a manter o resguardo conveniente.

Verificagao Fisica: Verificar no itinerdrio da fazenda as instalagcdes sanitdrias, para constatar se elas estdo em locais
de facil e seguro acesso, com separagcao por sexo, e possuem portas de acesso que impecam o devassamento,
construidas de modo a manter o resguardo conveniente.

ABR @ cvrP @

Bcl @ cvP @

BASE LEGAL:

NR 24 item 24.2.3 letras "d", "f", "g";
item 24.3.1 letras "a", "b", "c", "d", "e"“.

NR 31 item 31.17.3.3 letras “d", “e", “f".

Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritdrio responsavel, SESTR e funcionarios em geral, para saber
se as instalagdes sanitarias dispdem de agua limpa, sabao ou sabonete e papel toalha e dispdem de papel higiénico e
possuem recipiente para coleta de lixo e ligacao ao sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente.

Verificacao Fisica: Verificar no itinerario da fazenda se as instalacdes sanitarias dispdem de dgua limpa, sabao,
sabonete, papel toalha ou outros materiais/equipamentos para enxugo de maos e dispdem de papel higiénico e
possuem recipiente para coleta de lixo e ligacao ao sistema de esgoto, fossa séptica ou sistema equivalente.

ABR @ cvP@

CMP = Critério Minimo de Producao (item obrigatério).
Bcl @ cvr @ gao gatorio)

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.




VOLUME | VOLUME I VOLUME Il
@ABR CRITERIO 1 CRITERIO 2 CRITERIO 3 CRITERIO 4 CRITERIO 5 CRITERIO 6 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 9

6.85 Oslocais para refeicdo possuem boas condicdes de higiene e conforto, dgua limpa para higienizacdo e depdsitos de lixo com tampa?

BASE LEGAL:

NR 24 item 24.5.3, letras "b", "c", "h", "i",
Ilk“'
NR 31 item 31.17.4.1 letras “a”, “c”, “e”, “f",
llgll'

Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritério responsavel, SESTR e funciondrios em geral, para saber
se os locais para refeicdo possuem boas condi¢cdes de higiene e conforto, agua limpa para higienizacao e depdsitos
de lixo com tampa.

Verificagao Fisica: Verificar no itinerario da fazenda se os locais para refeicdo possuem boas condi¢cdes de higiene e
conforto, dgua limpa para higienizacao, depdsitos de lixo com tampa e pedal, e se ndo esta tendo uso de copo
coletivo.

ABR @ cvP@ Bcl @ cvrP @

6.86 Os locais para refeicao possuem mesas com tampos lisos e lavaveis e assentos em numero suficiente para atender todos os

trabalhadores em escala prefixada de horarios?

BASE LEGAL:
NR 24 item 24.5.3, letra "g".
NR 31 item 31.17.4.1 letras “b”, “d”.

Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritdrio responsavel, SESTR e funcionarios em geral, para saber
se os locais onde sao fornecidas as refeicdes possuem mesas com tampos lisos e lavaveis e assentos em numero
suficiente para atender todos os trabalhadores em escala prefixada de horarios.

Verificagao Fisica: Verificar no itinerario da fazenda se os locais onde sdo fornecidas as refeicdes possuem mesas
com tampos lisos e lavaveis e assentos em numero suficiente para atender todos os trabalhadores em escala
prefixada de horarios.

CMP = Critério Minimo de Produgao (item obrigatdrio).
ABR & cMr@ Bcl @ cvr @ gao gatorio)

& Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI. @ Nao aplicavel & certificagdo ABR ou licenciamento BCI.




VOLUME | VOLUME I VOLUME Il

@ABR CRITERIO 1

CRITERIO 2 CRITERIO 3 CRITERIO 4 CRITERIO 5 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 9 m

BASE LEGAL:
NR 31 item 31.17.4.1 letra “g".

Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritério responsavel, SESTR e funcionarios em geral, para saber
se as refeicdes sao transportadas para as frentes de trabalho em recipientes ou caixas térmicas, que garantem boas
condi¢cdes de conservacao higiénica e salutar dos alimentos.

Verificacgao Fisica: Verificar no itinerario da fazenda os recipientes ou caixas térmicas utilizadas para o transporte das
refeicdes para as frentes de trabalho, se elas garantem boas condi¢cdes de conservagao higiénica e salutar dos
alimentos até o horario das refeicdes.

ABR @ cvrP@ Bcl @ cmr &

BASE LEGAL:

NR 31 item 31.17.5.1, item31.17.5.2, item
31.17.5.3 letras “a”, “b", “c”, “d”, item
3117.33 letras “a”, “b", “c”, “d", “f".

Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritdrio responsavel, SESTR e funcionarios em geral, para saber
se na data da auditoria existem frentes de trabalho em atividade e, quando existentes, se sao disponibilizadas
instalacdes sanitarias fixas ou moveis, compostas de sanitarios e lavatoérios, na proporgao de um conjunto para grupo
de 40 trabalhadores ou fracao, sendo permitida a utilizagcdo de fossa seca.

Verificacao Fisica: Verificar no itinerario da fazenda caso haja frentes de trabalho em atividade, se a fazenda
disponibiliza instalacdes sanitarias fixas ou moveis, compostas de sanitarios e lavatorios, na propor¢ao de um
conjunto para grupo de 40 trabalhadores ou fragao, sendo permitida a utilizacao de fossa seca. Verificar se os
sanitarios possuem portas de acesso que impecam o devassamento, construidas de modo a manter o resguardo,
separados por sexo, com agua limpa, sabonete liquido, papel toalha, papel higiénico e recipiente para coleta de lixo.

ABR . CM P. BCI . CMP ‘ CMP = Critério Minimo de Produgao (item obrigatério).

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.




VOLUME | VOLUME I VOLUME Il

@ABR CRITERIO 1 CRITERIO 2 CRITERIO 3 CRITERIO 4 CRITERIO 5 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 9 m

BASE LEGAL: Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritério responsavel, SESTR e funcionarios em geral, para saber
NR 31 item 31.17.5.4, item3117.4.1, letras se nas frentes de trabalho sao disponibilizados abrigos, fixos ou moveis, que protejam os trabalhadores contra as
Q" b he” e Y g intempéries durante as refeigdes.

Verificacgao Fisica: Verificar no itinerario da fazenda, caso haja frentes de trabalho em atividade, se ela disponibiliza
abrigos, fixos ou moveis, que protejam os trabalhadores contra as intempéries durante as refeicdes no local de
trabalho. Verificar se os locais para refeicao atendem aos seguintes requisitos:

a) ter condicdes de higiene e conforto;

b) ter capacidade para atender aos trabalhadores, com assentos em numero suficiente, observadas as escalas de
intervalos para refeicao;

c) dispor de agua limpa para higienizagao;

d) ter mesas com superficies ou coberturas lisas, lavaveis ou descartaveis;

e) dispor de agua potavel em condi¢des higiénicas, sendo proibido o uso de copo coletivo;
f) ter recipientes para lixo, com tampas;

g) dispor de local ou recipiente para guarda e conservacao de refeicdes em condicdes higiénicas.

ABR . CM P. BCI . CMP ‘ CMP = Critério Minimo de Produgao (item obrigatério).

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.




VOLUME | VOLUME I VOLUME Il
<i72~/A\BR CRITERIO 1 CRITERIO 2 CRITERIO 3 CRITERIO 4 CRITERIO 5 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 9 130
BASE LEGAL: Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritério responsavel, SESTR e funcionarios em geral, que utilizam

NR 24 item 24.7.2, letras "a", "b", "c", "d".

os alojamentos, para saber se fazenda fornece a cada empregado armario individual para a guarda de objetos
. pessoais, e se os alojamentos possuem portas e janelas capazes de oferecer boas condi¢cdes de vedagao e seguranca,
NR3131.17.6 item “e”, *f", “g" e *h". iluminacao e ventilacdo adequadas, recipientes para coleta de lixo e alojamentos separados por sexo.

Verificacgao Fisica: Verificar no itinerario da fazenda se no alojamento a fazenda fornece a cada empregado armario
individual para a guarda de objetos pessoais e se os alojamentos possuem portas e janelas capazes de oferecer boas
condi¢cdes de vedacao e segurancga, iluminacao e ventilacao adequadas, recipientes para coleta de lixo e sao
separados por sexo.

ABR @ cvP@ BCl @ cvrP @

CMP = Critério Minimo de Produgéo (item obrigatério).

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.




VOLUME | VOLUME I VOLUME Il

@ABR CRITERIO 1 CRITERIO 2 CRITERIO 3 CRITERIO 4 CRITERIO 5 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 9 131

BASE LEGAL:

NR 24 item 24.7.3, letras "a", "b", c", "d",
"e" "' "g", "n", item 24.7.3.1 e item
24.73.2.

NR 31 item 31.17.6.1 letras “a”, “b", “c”, "d".

Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritério responsavel, SESTR e funcionarios que utilizam os
alojamentos, para saber se é disponibilizado aos empregados alojados camas com colchao certificado pelo
INMETRO, que respeite a relacao de, no minimo, 3,00 m? (trés metros quadrados) por cama simples ou 4,50 m?
(quatro metros e cinquenta centimetros quadrados) por beliche, em ambos os casos incluidas a area de circulagao e
o armario, ou, alternativamente, camas separadas por, no minimo, T m (um metro), camas em quantidade
correspondente ao numero de trabalhadores alojados no quarto, sendo vedado o uso de 3 (trés) ou mais camas na
mesma vertical, devendo haver espagcamentos vertical e horizontal que permitam ao trabalhador movimentacao
com seguranca.

Verificacao Fisica: Verificar no itinerario da fazenda se nos alojamentos as camas estao equipadas com colchao
certificado pelo INMETRO, respeitando a relagao de, no minimo, 3,00 m? (trés metros quadrados) por cama simples
ou 4,50 m? (quatro metros e cinquenta centimetros quadrados) por beliche, em ambos os casos incluidas a area de
circulagao e o armario, ou, alternativamente, camas separadas por, no minimo, 1 m (um metro), camas em
qguantidade correspondente ao numero de trabalhadores alojados no quarto, sendo vedado o uso de 3 (trés) ou mais
camas na mesma vertical, devendo haver espacamentos vertical e horizontal que permitam ao trabalhador
movimentacdo com seguranca.

ABR . CM P. BCI . CMP ‘ CMP = Critério Minimo de Produgao (item obrigatério).

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.
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BASE LEGAL:

NR 31 item 31.17.6.1, letras “a”, “b", “c”,
Hd"' “e”’ Hf1’ Ug"' Hh”' Uin‘

Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritério responsavel, SESTR e funcionarios que utilizam os
alojamentos, para saber se fazenda possui casa para alojamento mesmo que fora da fazenda, se fornece a cada
empregado armario individual para a guarda de objetos pessoais, se 0s alojamentos possuem portas e janelas
capazes de oferecer boas condicdes de vedacao e seguranca, iluminacao ventilacao adequadas, recipientes para
coleta de lixo, e alojamentos separados por sexo. Com funcionarios dos setores de RH, escritdrio responsavel, SESTR e
funcionarios, para saber se fazenda disponibiliza para os empregados alojados camas com colchao certificado pelo
INMETRO, respeita a relagcao de, no minimo, 3,00 m2 (trés metros quadrados) por cama simples ou 4,50 m?2 (quatro
metros e cinquenta centimetros quadrados) por beliche, em ambos os casos incluidas a area de circulagao e o
armario, ou, alternativamente, camas separadas por, no minimo, 1 m (um metro), camas em quantidade
correspondente ao numero de trabalhadores alojados no quarto, sendo vedado o uso de 3 (trés) ou mais camas na
mesma vertical, devendo haver espacamentos vertical e horizontal que permitam ao trabalhador movimentacao
com seguranga.

Verificagao Fisica: Verificar se a fazenda fornece a cada empregado armario individual para a guarda de objetos
pessoais, e se 0s alojamentos possuem portas e janelas capazes de oferecer boas condi¢cdes de vedacao e seguranca,
iluminacao e ventilagcao adequadas, recipientes para coleta de lixo e se 0s alojamentos sao separados por sexo.
Verificar na casa usada para alojamentos, se as camas estao equipadas com colchao certificado pelo INMETRO,
respeitando a relacao de, no minimo, 3,00 m? (trés metros quadrados) por cama simples ou 4,50 m? (qQuatro metros e
cinguenta centimetros quadrados) por beliche, em ambos os casos incluidas a area de circulagao e o armario, ou,
alternativamente, camas separadas por, no minimo, T m (um metro), camas em guantidade correspondente ao
numero de trabalhadores alojados no quarto, sendo vedado o uso de 3 (trés) ou mais camas na mesma vertical,
devendo haver espacamentos vertical e horizontal que permitam ao trabalhador movimentagcao com seguranca.

ABR . CM P. BCI . CMP ‘ CMP = Critério Minimo de Produgao (item obrigatério).

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.
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6.93 Afazenda ndo permite e proibe a utilizacdo de fogdes, fogareiros ou similares no interior dos alojamentos?

BASE LEGAL: Entrevistas: Com funciondrios dos setores de RH, escritério responsavel, SESTR e funcionarios que utilizam os
NR 24 item 24.7.52 e item 24.7.9 letra alojamentos, para saber se a fazenda nao permite e proibe a utilizacao de fogdes, fogareiros ou similares no interior
"y dos alojamentos.

Verificagao Fisica: Verificar no itinerario da fazenda se nos alojamentos ndo existem fogdes, fogareiros ou similares

NR 31 item 31.17.6.3. caoF
em seu Interior.

ABR @ cvP@ Bcl @ cvrP @

6.94 A fazenda fornece roupas de cama adequadas as condicdes climaticas locais?

BASE LEGAL: Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritdrio responsavel, SESTR e funcionarios que utilizam os

NR 31item 3117.6.2. alojamentos, para saber se a fazenda fornece roupas de cama adequadas as condi¢des climaticas locais.

Verificagao Fisica: Verificar no itinerario da fazenda se a fazenda fornece roupas de cama aos funcionarios, para
constatar se atendem as condi¢cdes climaticas da regiao.

Analise Documental: Verificar ficha de registros contendo fornecimento das roupas de cama.

CMP = Critério Minimo de Produgao (item obrigatério).
ABrR @ cMP@D BCcl @ cMP @ | " (fem obrigatorio) | ; .
@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.
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BASE LEGAL:
NR 24 item 24.7.10.
NR 31 item 31.17.6.4.

Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritério responsavel, SESTR e funcionarios que utilizam os
alojamentos, para saber se existem pessoas com doencgas infectocontagiosas no interior do alojamento.

Verificagao Fisica: Verificar no itinerario da fazenda, em cada alojamento, para constatar que nao existam pessoas
com doencas infectocontagiosas em seu interior. Placas de orientacao aos funcionarios para procurar o escritorio,
SESTR, ou superior imediato, assim que detectar algum sintoma de doenca.

Analise Documental: Verificar e analisar Ordens de Servico e instrucdo aos funcionarios para procurar o escritorio,
SESTR, ou superior imediato, assim que detectar algum sintoma de doenca.

ABR @ cvP@ BCl @ cvrP @

BASE LEGAL:
NR 24 item 24.6.1 letras "a", "b", "c", "d",
I|fu'

NR 31 item 31.17.6.7 letras “a”, “b", “c, “d",
item 31.17.6.7.1, item31.17.3.3 letras “a”,
Hb”’ Hd"y Ue"' Hf”‘

Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritdrio responsavel, SESTR e funciondarios da cozinha, para saber
se o local ndao tem ligacao direta com o alojamento dos empregados e € dotado de lavatorios, sistema de coleta de
lixo e instalacdes sanitarias exclusivas para o pessoal que manipula alimentos.

Verificacao Fisica: Verificar o local de preparo de refeicdes para constatar que ele ndo tem ligacdo direta com o
alojamento dos empregados, e € dotado de lavatorios, sistema de coleta de lixo com tampa. Verificar as instalagdes
sanitarias exclusivas para o pessoal que manipula alimentos, se 0s sanitarios possuem portas de acesso que
impecam o devassamento, construidas de modo a manter o resguardo, separadas por sexo, com agua limpa,
sabonete liquido, papel toalha, papel higiénico e lixeira com tampa.

ABR . CM P. BCI . CMP ‘ CMP = Critério Minimo de Produgao (item obrigatério).

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.
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@ABR CRITERIO 1 CRITERIO 2 CRITERIO 3 CRITERIO 4 CRITERIO 5 CRITERIO 6 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 9

A fazenda disponibiliza em local coberto e ventilado lavanderias dotadas de tanques individuais ou coletivos e agua limpa para que os

6.97 trabalhadores possam lavar suas roupas de uso pessoal?

BASE LEGAL: Entrevistas: Com funciondrios dos setores de RH, escritério responsavel, SESTR e funcionarios que utilizam os
NR 24 iterm 24.7.6. alojamentos, para saber sobre as condi¢cdes das lavanderias disponibilizadas para lavagem de roupas de uso pessoal.

NR 31item 3117.6.9. letras “a” “b". Verificagao Fisica: Verificar o local destinado a lavanderia de uso pessoal para constatar se o local é coberto e

ventilado, e se a lavanderia é dotada de tanques individuais ou coletivos e agua limpa.

ABR @ cvP@ Bcl @ cvrP @

A UP/UBA assegura aos trabalhadores das empresas de prestacdo de servicos terceirizados as mesmas condicdes de higiene, conforto e

6.98 alimentacao oferecidos aos empregados da contratante?

BASE LEGAL: Entrevistas: Com o representante da UP/UBA e com o profissional responséavel pelo setor do RH, para checar se é

Lei n° 6.019/1974 e Lei n° 13.429/2017 assegurado aos trabalhadores das empresas de prestacao de servicos terceirizados as mesmas condi¢cdes de higiene,
' ' conforto e alimentagao oferecidos aos empregados da contratante.

Anexo |l da NR 24, item 1, item 2; item

214 item 3, item 4 e item 5). Verifif:agéo Fisica: Verificar nas areas de vivéncia onde estao os trabalhadores das empresas de prestagao de servico,
. . e se sao assegurados aos trabalhadores das empresas de prestacao de servicos terceirizados as mesmas condicoes
NR 31item 31.17.], item 31.2.3 de higiene, conforto e alimentacio oferecidos aos empregados da contratante.

CMP = Critério Minimo de Produgao (item obrigatério).
ABrR @ cMP@ Bcl @ cvP @ | " (fem obrigatorio) | ; .
@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.




K2 ABR

CRITERIO 1

VOLUME | VOLUME I VOLUME Il
CRITERIO 2 CRITERIO 3 CRITERIO 4 CRITERIO 5 CRITERIO 6 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 9

A fazenda disponibiliza bebedouros com jato inclinado ou copos individuais ou descartaveis a todos os empregados e proibe a

6.99 utilizagao de copos coletivos?

BASE LEGAL:
NR 31item 31.17.8.2.

NR 24 item 24.9.1 e item 24.9.1.1.

Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritério responsavel, SESTR e funciondrios em geral, para saber
como é feito o fornecimento de agua potavel para os empregados da fazenda e se sao fornecidos copos descartaveis

Ou copos de uso pessoal.

Verificagao Fisica: Verificar no itinerario da fazenda a existéncia de bebedouros com jatos inclinados ou torneiras de
agua potavel com o fornecimento de copos individuais, sendo proibida a utilizacao de copos coletivos.

ABR @ cvMP@

CMP = Critério Minimo de Produgé&o (item obrigatério).

BCI . CMP .
@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.
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BASE LEGAL: Entrevistas: Com funciondarios dos setores de RH, escritério responsavel, SESTR, e, se houver, funcionarios residentes

NR 31item 31.17.71 letras “a”, “b”, “c”, d”, | Nas moradias unifamiliares.

‘e”, ", 9", "h", item 31.17.7.2, item Verificacdo Fisica: Verificar no itinerario da fazenda a existéncia de moradias unifamiliares, e se elas foram

3117.7.3 e item 31.17.7.4. construidas em alvenaria ou madeira, possuem condicdes sanitarias adequadas, ventilacdo e iluminacao suficientes,
cobertura de protecao contra intempeéries, pogo ou caixa-d'agua protegido contra contaminacao, e fossas sépticas
afastadas da casa e do poc¢o de agua, em lugar livre de enchentes e a jusante do poco. Verificar se as moradias sao
afastadas, no minimo, 30 m (trinta metros) dos depdsitos de fenos e estercos, currais, estabulos, pocilgas e quaisquer
viveiros de criacao, exceto aqueles para uso proprio da familia. Em cada moradia deve habitar, exclusivamente, uma
unica familia. O auditor deve avaliar o nivel de seguranca do local de moradia também, em relagao ao tipo de
fumigacao aplicada na propriedade. Por exemplo, se existir fumigac¢ao aérea, o risco de exposicao a agroquimicos é
maior e, No caso, a moradia deve estar localizada em local onde nao exista a exposi¢ao a tais substancias, sendo 50 m
de aplicacao terrestre e 500 m de aplicacao aérea.

ABR . CM P. BCI . CMP ‘ CMP = Critério Minimo de Produgao (item obrigatério).

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.
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CRITERIO 1 CRITERIO 2 CRITERIO 3 CRITERIO 4 CRITERIO 5 CRITERIO 6 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 9

Volume lil

BOAS PRATICAS AGRICOLAS, MEIO AMBIENTE E
GESTAO DA UNIDADE | Critérios 7 e 8

A agricultura pode gerar tanto impactos positivos
guanto negativos no meio ambiente, dependendo
das praticas adotadas. Para maximizar os beneficios
e reduzir os danos, é fundamental implementar
acoes que protejam florestas, biodiversidade,
recursos hidricos e o clima. O Programa ABR tem
como um de seus principais pilares a gestao
ambiental, com o objetivo de garantir que as
fazendas nao contribuam para o desmatamento
ilegal ou a degradacao dos ecossistemas. Ao
contrario, busca promover a sua preservagao

e recuperacao.

Critério 7 - Desempenho Ambiental
Critério 8 — Boas Praticas Agricolas

Para isso, sao implementadas técnicas que reduzem a
contaminacao da agua e do solo, minimizam a geracao de
residuos, otimizam o uso de energia e protegem

Os ecossistemas.

Especial atencao é dada as praticas que reduzem emissdes de
gases de efeito estufa, colaboram para mitigar mudancas
climaticas e fortalecer a resiliéncia das comunidades agricolas.
Ao adotar praticas agricolas sustentaveis, as fazendas utilizam
de forma mais eficiente recursos essenciais como a agua e o
solo, promovendo uma agricultura mais responsavel e
alinhada com os desafios ambientais globais.
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Volume lil

BOAS PRATICAS AGRICOLAS, MEIO AMBIENTE E
GESTAO DA UNIDADE | Critérios 7 e 8

No contexto do manejo sustentavel de culturas, os
Critérios 7 e 8 do programa destacam a importancia
de praticas agricolas que equilibrem produtividade,
lucratividade e preservacao dos recursos naturais. Ao
adotar praticas diversificadas e sustentaveis, as
fazendas aumentam sua resiliéncia, preparando-se
melhor para enfrentar desafios ambientais. O
programa estimula os produtores a declarar as boas
praticas ja em vigor no cultivo de algodao, buscando
demonstrar um equilibrio entre producao e
conservagao ambiental.

Os requisitos focam no uso eficiente de insumos, na
otimizag¢ao dos ciclos naturais, na gestao hidrica
adequada e na reducao do uso de pesticidas. Uma das
principais ferramentas promovidas € o Manejo Integrado
de Pragas (MIP), que envolve uma combinacao de taticas
bioldgicas, culturais e mecanicas para controlar pragas,
reduzindo a dependéncia de pesticidas. O MIP nao apenas
diminui o uso excessivo de produtos quimicos, mas
também ajuda a mitigar a resisténcia de insetos e o
surgimento de pragas secundarias, além de reduzir os
custos de producao.
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Volume lil

BOAS PRATICAS AGRICOLAS, MEIO AMBIENTE E
GESTAO DA UNIDADE | Critérios 7 e 8

O MIP segue trés etapas basicas: Essa abordagem contribui para um manejo mais
sustentavel, promovendo vantagens econémicas e
ambientais. O Programa ABR, assim, reforca a importancia
de praticas agricolas que nao apenas aumentam a
2. Tomada de decisao baseada nas informacodes produtividade, mas também minimizam os impactos
coletadas; negativos sobre o meio ambiente, promovendo um
equilibrio entre eficiéncia agricola e conservacao dos
recursos naturais.

1. Avaliacao do agroecossistema, incluindo o
monitoramento da lavoura;

3. Selecao dos métodos de controle apropriados,
como controle bioldgico, cultural, comportamental
(armadilhas), mecanico, genético, varietal (plantas
resistentes) e quimico, qguando necessario.

REFERENCIAS

https://ainfo.cnptia.embrapa.br/digital/bitstream/item/97869/1/CIRTEC135.pdf
https://imamt.org.br/wp-content/uploads/2020/06/manualdeboaspraticas2020-4ed-vf-web.pdf
https://www.infoteca.cnptia.embrapa.br/bitstream/doc/863284/1/CIRTECI31.pdf



https://ainfo.cnptia.embrapa.br/digital/bitstream/item/97869/1/CIRTEC135.pdf
https://imamt.org.br/wp-content/uploads/2020/06/manualdeboaspraticas2020-4ed-vf-web.pdf
https://imamt.org.br/wp-content/uploads/2020/06/manualdeboaspraticas2020-4ed-vf-web.pdf
https://imamt.org.br/wp-content/uploads/2020/06/manualdeboaspraticas2020-4ed-vf-web.pdf
https://imamt.org.br/wp-content/uploads/2020/06/manualdeboaspraticas2020-4ed-vf-web.pdf
https://imamt.org.br/wp-content/uploads/2020/06/manualdeboaspraticas2020-4ed-vf-web.pdf
https://imamt.org.br/wp-content/uploads/2020/06/manualdeboaspraticas2020-4ed-vf-web.pdf
https://imamt.org.br/wp-content/uploads/2020/06/manualdeboaspraticas2020-4ed-vf-web.pdf
https://imamt.org.br/wp-content/uploads/2020/06/manualdeboaspraticas2020-4ed-vf-web.pdf
https://imamt.org.br/wp-content/uploads/2020/06/manualdeboaspraticas2020-4ed-vf-web.pdf
https://www.infoteca.cnptia.embrapa.br/bitstream/doc/863284/1/CIRTEC131.pdf
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BOAS PRATICAS AGRICOLAS, MEIO AMBIENTE E
GESTAO DA UNIDADE | Critérios 7 € 8

MUDANCGCAS CLIMATICAS

Mudancas climaticas se referem a qualquer mudanca no clima ao longo do tempo, seja devido a variabilidade natural
ou como resultado da atividade humana. Elas tém um impacto crescente na producao de algodao, afetando diversas
etapas, desde a qualidade das colheitas até a disponibilidade de agua e o manejo dos solos. Temperaturas elevadas,
padroes irregulares de precipitagcao e eventos climaticos extremos, como secas e inundacgdes, podem reduzir
significativamente a produtividade, além de aumentar os custos de producao. Esses desafios ndao apenas ameagcam a
cadeia produtiva do algodao, mas também colocam em risco os meios de subsisténcia das comunidades.

A fim de enfrentar esses impactos, a adog¢ao de praticas agricolas mais resilientes e sustentaveis torna-se cada vez
mMais essencial. Essas iniciativas devem promover resiliéncia, adaptacao e sustentabilidade, visando mitigar os

impactos negativos das mudancas climaticas.
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BOAS PRATICAS AGRICOLAS, MEIO AMBIENTE E
GESTAO DA UNIDADE | Critérios 7 € 8

POLITICAS NACIONAIS PARA MUDANGCAS CLIMATICAS

No Brasil, a Politica Nacional de Adaptacao a Mudanca do Clima (PNAC) serve como um pilar importante nesse
processo. Esse plano visa implementar acdes que reduzam os riscos climaticos no pais, buscando minimizar os efeitos
adversos das mudancas climaticas sobre a sociedade, a economia e o0 meio ambiente. No setor agropecuario, o PNAC
tem como objetivo fornecer ferramentas e informacgdes para que os produtores rurais e gestores publicos possam
tomar decisdes mais informadas e seguras, apesar das incertezas climaticas. A estratégia envolve o acesso a
tecnologias, dados técnicos e processos produtivos que favorecam a implementacao de sistemas agricolas mais

sustentaveis e resilientes.

Além do PNAC, um novo "Plano Clima" sera apresentado em 2025, com o intuito de ser o principal orientador das
acoes brasileiras rumo a neutralidade climatica. Esse novo plano trara metas nacionais de mitigagao que serao
detalhadas em oito planos setoriais, todos baseados em dados técnico-cientificos e elaborados com a participacao

ativa da sociedade.
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BOAS PRATICAS AGRICOLAS, MEIO AMBIENTE E
GESTAO DA UNIDADE | Critérios 7 € 8

Dentro dessa politica do governo federal, existem algumas ferramentas que ja sao usadas pelo Ministério da
Agricultura e Pecuaria (MAPA) como estratégia integrada, visando mitigar os impactos das mudancas climaticas e a
continuidade da produc¢ao agropecuaria brasileira em um cenario climatico cada vez mais desafiador. Essas
ferramentas sao o Plano ABC+ e o0 Zoneamento Agricola de Risco Climatico (ZARC).

O Programa ABC+ € mais uma das politicas publicas brasileiras voltadas para a promocao de praticas agricolas
sustentaveis e para a adaptacao da agropecuaria as mudancas climaticas. O objetivo principal € reduzir as emissdes de
gases de efeito estufa (GEE) e aumentar a resiliéncia dos sistemas agropecuarios, entre os anos de 2025 e 2030.

As principais estratégias utilizadas pelo programa, buscando a reduc¢ao sao:

* Acumulo de carbono no solo por meio da adog¢ao de praticas de manejo de agricultura de baixo carbono, como o
Sistema Plantio Direto (SPD);

* Recuperacao de pastagens degradadas;

« Sistemas integrados de producao (que combinam culturas, pecuaria e/ou florestas na mesma éarea - ILPF);
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BOAS PRATICAS AGRICOLAS, MEIO AMBIENTE E
GESTAO DA UNIDADE | Critérios 7 € 8

+ Fixacao bioldgica de nitrogénio;
+ Tratamento de dejetos animais;
« Plantio de florestas;

* Melhoramento genético.

O Zoneamento Agricola de Risco Climatico (ZARC), é utilizado para orientar o plantio de culturas de acordo com as
condic¢des climaticas e a aptidao agricola de diferentes regides, reduzindo os riscos associados a perdas de producao.

Outras estratégias e acdes que podem ser desenvolvidas para garantir a resiliéncia do setor, sao:

« Desenvolvimento de cultivares resilientes;

* Conservacao dos recursos naturais;

Promoc¢ao do uso de sistemas de irrigacao eficientes;

Politica de seguro rural;




VOLUME | VOLUME I VOLUME Il

CRITERIO 1 CRITERIO 2 CRITERIO 3 CRITERIO 4 CRITERIO 5 CRITERIO 6 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 9

Volume lil

BOAS PRATICAS AGRICOLAS, MEIO AMBIENTE E
GESTAO DA UNIDADE | Critérios 7 € 8

*«  Promocgao de tecnologias digitais e de monitoramento climatico em tempo real, como sensores de umidade e
plataformas de previsao climatica;

« Fomento a pesquisa agropecuaria em instituicdes como a EMBRAPA (Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria),
para desenvolver solucdes inovadoras que aumentem a capacidade de adaptacao do setor;

+ Estimulo a adogao de sistemas que integram arvores, lavouras e pecuaria, oferecendo beneficios ecolégicos e
produtivos.

REFERENCIAS

https://antigo.mma.gov.br/clima/politica-nacional-sobre-mudanca-do-clima.html

https://www.gov.br/agricultura/pt-br/assuntos/sustentabilidade/planoabc-abcmais

https://www.gov.br/agricultura/pt-br/assuntos/riscos-seguro/programa-nacional-de-zoneamento-agricola-de-risco-climatico

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2023-2026/2024/L ei/L14904.htm
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ADAPTACAO

A adaptacao as mudancas climaticas sao ajustes em sistemas naturais ou humanos em resposta a estimulos
climaticos reais, esperados ou seus efeitos, que moderam danos ou exploram oportunidades benéficas. A adaptacao
Nos sistemas agropecuarios tem se tornado um elemento central nas politicas e pesquisas de por serem os sistemas
de maior abrangéncia na ocupag¢ao do uso da terra no planeta.

A adaptacao as mudancas climaticas na cultura do algodao é crucial, pois o cultivo € altamente sensivel as variacdes
de temperatura, a disponibilidade de agua e a qualidade do solo, todos afetados por essas mudancas.

Para enfrentar esses desafios € importante encontrar meios de monitorar e minimizar os riscos e impactos das
mudancgas climaticas nas lavouras de algodao. Algumas técnicas e estratégias podem ser implementadas visando
aumentar a resiliéncia dos sistemas agricolas, permitindo que eles se adaptem as condic¢des climaticas em
transformacao, como padrdes imprevisiveis de precipitacao, secas mais intensas e a elevacao das temperaturas. Essas
praticas contribuem para a protecao dos ecossistemas e garantem a viabilidade da producao a longo prazo.

Como principais praticas, podemos citar algumas abordagens de adaptacao:
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» Selecao de Variedades Resilientes

« Manejo Eficiente da Agua

» Praticas de Conservacao do Solo

+ Uso de Fertilizantes e Pesticidas de Forma Sustentavel

» Previsao Climatica e Monitoramento

Dentro dessa tematica, o Programa ABR orienta e incentiva os produtores participantes a adotarem novas praticas
por meio dos requisitos de auditoria, esses voltados para acdes que promovem a adaptacao as mudancas climaticas.

REFERENCIAS

https://www.gov.br/mma/pt-br/assuntos/mudanca-do-clima/clima/arquivos/pna_volume-i.pdf

https://antigo.mma.gov.br/clima/adaptacao/plano-nacional-de-adaptacao.html

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ At02023-2026/2024/L ei/L14904.htm
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MITIGACAO

A mitigacao das mudancas climaticas refere-se a agcdes e estratégias implementadas para reduzir ou limitar a emissao
de gases de efeito estufa (GEE) na atmosfera, para reduzir a velocidade e a magnitude do aquecimento global.

A mitigacao das mudancas climaticas na cultura do algodao € uma questao central, uma vez que a agricultura
contribui substancialmente com as emissdes de gases de efeito estufa (GEE), combinadas com a silvicultura e outras
utilizacdes do solo. No cultivo do algodao, existem varias estratégias que podem ser adotadas para reduzir essas
emissdes, aumentar a sustentabilidade e contribuir para a mitigacao dos impactos climaticos. Essas estratégias sao
projetadas para minimizar os efeitos ambientais, enquanto asseguram a produtividade e competitividade, utilizando
tecnologias disponiveis no mercado com menor custo e impacto ambiental.

As Praticas Agricolas Climaticamente Inteligentes (Climmate-Smart Agriculture - CSA) se destacam como uma
ferramenta essencial para a mitigacao das mudancas climaticas. Elas integram estratégias para aumentar a
produtividade agricola, promover a adaptacao aos efeitos climaticos e reduzir ou eliminar as emissdes de gases de
efeito estufa associadas a agricultura. A CSA visa tornar a agricultura mais sustentavel, eficiente e resiliente,
funcionando como uma abordagem multifuncional para enfrentar os desafios impostos pelas mudancas no clima.
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Como principais praticas de mitigacao dentro das praticas climaticamente inteligentes temos:

* Manejo Sustentavel do Solo e Plantio Direto;

* Rotacao de Culturas;

» Uso Eficiente de Recursos Hidricos;

* Manejo de Fertilizantes e Insumos;

+ Manejo Integrado de Pragas (MIP);

* Agricultura de Precisao;

+ Adocao de variedades de plantas resistentes a estresses climaticos;

+ Captacao e Armazenamento de Carbono.
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O programa ABR estabelece requisitos especificos relacionados a sustentabilidade e ao clima, com indicadores que sao
avaliados e listados em suas diretrizes.

REFERENCIAS

https://www.gov.br/mma/pt-br/assuntos/mudanca-do-
clima/mitigacao#:~:text=0%20novo%20Plano%20Clima%2C%20que,carbono%20rumo%20%C3%A0%20neutralidade%20
clim%C3%Altica.

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02023-2026/2024/L ei/L14904.htm
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7.1 A fazenda estd inscrita no CAR - Cadastro Ambiental Rural, conforme previsto no Coédigo Florestal (Lei n° 12.651/2012)?

ABR @ cvMP@

Bcl @ cvMP @

Verificagao documental: Apresentacdo dos numeros de inscricdo do CAR, de acordo com o % de amostra
relacionado ao quantitativo de CAR cadastrados para cada unidade.

Caso a unidade possua entre:
0 e 10 CAR registrados: todos os CAR devem ser descritos em relatorio;
A partir de 11 CAR registrados: pelo menos 20% dos CAR devem estar descritos em relatério;

Obrigatoriamente, o CAR da area sede e de algodao plantado deve estar incluido na amostra minima avaliada.

CMP = Critério Minimo de Produgé&o (item obrigatério).
@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.
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/.2  Afazenda possuireserva legal e respeita a area legal minima preservada de acordo com o seu bioma e proibe caca e pesca?

BASE LEGAL:

Lei n.°12.651, de 25 de maio de 2012.

Decreto n.° 9.640, de 27 de dezembro
de 2018.

Decreto n.° 8.225, de 5 de maio de
2014.

Lei n.° 9.605 de 12 de fevereiro de 1998.

Entrevistas: Com o representante da fazenda e funcionarios para saber se a fazenda proibe caca e pesca, possui
reserva legale placas de proibido caca e pesca.

Verificacgao Fisica: Verificar através de visitas nas areas de reserva, se as dreas de reserva estado isoladas, possuem as
placas de area de reserva, placas de proibicdao da caga e pesca, ou informativos internos em locais de facil acesso das
pessoas. Nas fazendas onde nao houver area de vegetagao nativa, nem rios, cérregos ou lagos, esse item deve
ser considerado Nao Aplicavel.

Analise Documental: Analisar, quando houver: os Termo de Averbacdo da Reserva Legal, ou Registro da Reserva na
Matricula do Imdvel, ou CAR - Cadastro Ambiental Rural ativo ou validado, ou CEFIR - Cadastro Estadual Florestal de
Imovel Rural, ou Licenga Ambiental. Caso a UP ndao cumpra o percentual minimo exigido, apresentar o Termo de
Compensagao da Reserva Legal ou orientagao ou instrucao para os funcionarios sobre a proibicao da caca e pesca.

Comentarios:

Caso a equipe auditora identifigue alguma divergéncia entre as areas de Reserva Legal (RL) informadas e as
evidenciadas documentalmente durante a analise, a regularizacao deve ser realizada em conformidade com as
diretrizes do 6rgao ambiental competente do estado. Recomenda-se que a consulta ao 6rgao responsavel seja feita
para adocao das providéncias necessarias e ajustes adequados.

Para a verificacao de conformidade quanto a proibicao de caca e pesca, Nao € necessaria visita in loco. A existéncia
de placas informando a proibi¢ao, instaladas em pontos estratégicos da unidade, € suficiente para validar o
atendimento ao requisito

ABR . CMP . BCI . CMP . CMP = Critério Minimo de Produgao (item obrigatério).

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.
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Foram elaborados a identificacao, mapeamento e preservacao das areas riparias, nascentes, dos corpos e cursos de agua, com a
caracterizacao da vegetacao existente na fazenda?

Entrevistas: Com o representante da fazenda, para saber se ela possui mapas de identificacdo com o mapeamento
das nascentes, dos corpos e cursos de agua, com a caracterizagao da vegetacao existente na fazenda.

Verificacao Fisica: Verificar através de croguis e mapas.

Analise Documental: Analisar os mapas, a identificacdo e o mapeamento das nascentes, dos corpos e cursos de
agua, com a caracterizacao da vegetacao existente na fazenda. Analisar o CAR.

CMP = Critério Minimo de Produgé&o (item obrigatério).
@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.

Bcl @ cvMP @

ABR @ cvMP@
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/.4  Existe um plano de atividades e monitoramento em vigor para que a vegetacdo nativa e a vida silvestre sejam conservadas?

Entrevista: Com o responsavel da fazenda para verificar se a unidade elaborou um plano de atividades para a conservacdo ambiental. Identificar as
principais agcdes implementadas para manter a vegetacao nativa e a vida silvestre. Confirmar se ha algum tipo de monitoramento continuo dessas areas,

mesmo que baseado em observagdes periddicas.
Verificagcdo documental: Avaliar documentacgdo pertinente, que deve demostrar agdes proativas, para que a vegetacdo nativa seja conservada. O plano
pode ser elaborado com base nas orientacdes disponibilizadas pelas associa¢cdes estaduais.

EXCLUSIVO BCl &

ABR @ cvMP@ Bcl @ cvrP @

/.5 Afazenda possui acdes que mantem conservada a vegetacdo nativa e a vida silvestre?

Entrevista: Com o responsavel da fazenda para citar quais as acdes ou planejamento para conservar a vegetacao nativa. Identificar quais acdes séo
realizadas no dia a dia para proteger as areas naturais e a fauna. Verificar se a fazenda faz algum tipo de acompanhamento.

Verificagao fisica/visual: Visitar as dreas da fazenda para confirmar a existéncia de vegetacao preservada (APP, Reserva Legal, matas, nascentes protegidas,
etc.). Observar se existem sinais de protecao, como cercas, placas ou aceiros, e se ha presenca de animais silvestres, indicando ambiente conservado.

Verificagdo documental: Checar documentos que mostrem ac¢des realizadas para conservar a vegetagcdo, como CAR, mapas, fotos, registros de
treinamentos ou um plano de conservacgao.

CMP = Critério Minimo de Produgao (item obrigatério).
ABR @ cvrP @D Bcl & cvr & ( gatorio)
@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.
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7.6 A fazenda possui area degradada? Em caso afirmativo, possui plano de recuperagao de areas degradadas - PRADA ?

BASE LEGAL:

Instrugcao Normativa 11, de 11 de
dezembro de 2014.

Lei n.° 6.938, de 31 de agosto de 1.981.

Entrevistas: Com o responsavel da fazenda. Questionar as acdes de recuperacdo da drea degradada que estdo sendo
realizadas.

Analise Documental: Caso a fazenda possua essas areas, solicitar, guando houver, o Termo de ajuste de conduta
(TAC) ou se o PRADA esta sendo cumprido. Para ter conformidade nesse item, o auditor precisa analisar a indicacao e
delimitacao da area degradada no CAR.

ABR @ cvrP@ Bcl @ cvrP @

Os gerentes, chefes de area e funcionarios foram orientados e instruidos sobre a importancia da adog¢ao de boas praticas de protecao

ambiental como forma de garantir a sustentabilidade para a cadeia do agronegocio, bem como qualidade de vida para as geragoes

atuais e futuras?

BASE LEGAL:
Lei n.°12.651, de 25 de maio de 2012.

Constituicao da Republica Federativa
do Brasil de 1988.

Entrevistas: Com o representante da fazenda e funcionarios, para saber se a fazenda orienta os gerentes, chefes de
area e funcionarios sobre a importancia da adoc¢ao de boas praticas de protecao ambiental como forma de garantir a
sustentabilidade para a cadeia do agronegdcio, bem como a qualidade de vida para as geragcdes atuais e futuras.

Verificagao Fisica: Verificar se possui cartilhas e placas de orientagao aos funcionarios da fazenda.

Andlise Documental: Verificar o conteudo dos cursos ou documentacgao especifica de treinamento para gerentes,
chefes de area e funcionarios sobre a importancia da adoc¢ao de boas praticas de protecao ambiental como forma de
garantir a sustentabilidade para a cadeia do agronegdcio, bem como a qualidade de vida para as geragdes atuais e
futuras.

ABR . CMP . BCI . CMP . CMP = Critério Minimo de Produgao (item obrigatério).

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.
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7.8 Aunidade produtiva estd em conformidade com a legislacdo nacional relacionada ao uso legal da terra?

Analise documental: Analisar documentacdes relacionadas a regularizacdo fundiaria com termos claros e assinados pelos proprietarios da terra (posse,
matricula, escritura, contrato de arrendamento e outros).

ABR @ cvP @ Bcl @ cvrP @

7.9 A convers3o de terras para a cotonicultura estd em conformidade com a legislacdo nacional relacionada ao uso de terras agricolas?

BASE LEGAL: Entrevista: Com o representante da fazenda, para verificar quando ocorreu a Ultima conversdo de uso do solo na
Lel R B ES ke 2 dla rrele ae 20, unidade e se houve registros formais desse processo.

Avaliacdo visual: Durante a visita a propriedade, observar a existéncia de areas com sinais recentes de supressido de
vegetacao ou alteracao do uso do solo.

Evidencia documental: Apresentar a autorizacdo de conversao de uso do solo, incluindo registro e licenciamento
junto ao 6érgao ambiental competente. Caso a area ja seja consolidada (ou seja, utilizada para atividades produtivas
antes da legislacao ambiental vigente e sem necessidade de novas autorizagdes), nao ha obrigatoriedade de
apresentacao de documentacao especifica, desde que seja possivel comprovar essa condicao.

Comentadrios: As dreas de conversdo ndo devem sobrepor as areas protegidas por lei e as areas-chave de
biodiversidade.

ABR . CMP . BCI . CMP . CMP = Critério Minimo de Produgao (item obrigatério).

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.
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710 As areas de conversao nao se sobrepdem as areas protegidas (unidades de conservacao, parques de preservacao ambiental e APP

(mata ciliar)) e areas chaves de biodiversidade?

Avaliacao visual: Em visita as areas da propriedade avaliar a existéncia de areas de supressao;

Evidéncia documental: Apresentar CAR para se avaliar a existéncia de sobreposi¢cdo ou nao.

ABR @ cvMP@ Bcl @ cvrP @

EXcLUSIVO Bl @

711 O algodao licenciado BCI na safra vigente foi implementado apenas em areas onde nao houve conversao de ecossistemas naturais

apos 31/12/2020?

O auditor deve seguir os procedimentos estabelecidos no documento “Orientacdo para Auditores - Item de Conversdo de Areas de Ecossistemas
Naturais”, garantindo que a verificacdo seja conduzida conforme os critérios definidos.

CMP = Critério Minimo de Produgao (it brigatério).
ABR . CMP. BCI . CMP. EXCLUSIVO BCI . ritério Minimo de Produg&o (item obrigatorio)

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.
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E possivel comprovar que a fazenda utiliza praticas de manejo que otimizam o uso da dgua no solo e minimizam a evaporacao da dgua
Nno solo?

7.12

Entrevistas: Com o representante da fazenda ou funcionarios para saber se a fazenda pratica plantio direto, curvas
de nivel, terraco, cultivo minimo, cobertura verde ou cobertura morta, e cuida da conservacado das estradas internas

da propriedade.
Verificagao Fisica: Evidenciar as areas para verificar se a fazenda pratica plantio direto, curvas de nivel, terraco,
cultivo minimo, cobertura verde ou cobertura morta, e cuida da conservacao das estradas internas da propriedade.

Analise Documental: Por meio do plano de safra, se a fazenda pratica plantio direto, curvas de nivel, terraco, cultivo
minimo, cobertura verde ou cobertura morta, e cuida da conservacgao das estradas internas da propriedade.

CMP = Critério Minimo de Produgé&o (item obrigatério).
@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.

Bcl @ cmP @

ABR @ cvMP@
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Caso a fazenda utilize qualquer processo de irrigagao, o procedimento € documentado de acordo com as recomendacdes técnicas

/.13 profissionais para eficiéncia de irrigacdo? O volume didrio € medido e registrado? E o tempo de irrigacdo é planejado para maximizar a
produtividade, e ndo conduzido em um calendario/cronograma pré-determinado rigido?

Entrevistas: Com o representante da fazenda ou funcionarios para saber se a fazenda possui irrigacao.

Verificagao Fisica: Verificar se a propriedade tem um mapa com a localizagdo das areas irrigadas e evidenciar as areas. Verificar se ha hidrémetros, ou
aparelho/sistema de medicéo.

Anadlise Documental: Checar a existéncia da recomendacao técnica feita por profissional habilitado, apresentar descricao de como sao feitas as medicdes
nos hidrébmetros ou aparelho/sistema de medicdo. Deve-se verificar se a utilizacdo da dgua de irrigacdo na cultura do algodao é complementar as chuvas.
Caso seja complementar, solicitar o controle dos dias ou das horas em que a lavoura foi irrigada, confrontando-o com o manejo de irrigacao tecnicamente
recomendado, e fazer a verificagao das medi¢cdes de consumo de agua para confrontar com o consumo por outorga.

ABR @ cvP @ Bcl @ cvrP @

A fazenda possui um planejamento de controle das praticas de manejo da agua para garantir que sua extracao nao tenha efeitos
adversos no lencol freatico ou nos cursos d'agua?

714

Entrevistas: Com o representante da fazenda ou funcionarios, para saber se a fazenda possui outorga ou dispensa de outorga, e onde estdo os locais de
captacao.

Verificagdo Fisica: Evidenciar os locais onde sdo captados a dgua e os hidrémetros ou aparelho/sistema de medicado que registra o volume captado. Caso a
unidade nao utilize sistemas de irrigacao, pode-se apresentar dispensa de outorga de uso.

Andlise Documental: Caso a fazenda possua outorga, evidenciar através da solicitacdo do nUmero da portaria ou autorizacdo que informa a outorga da
propriedade, ou do protocolo de solicitagcao de renovacao da outorga ou documento equivalente.

ABR . CM P. BCI . CMP . CMP = Critério Minimo de Produgao (item obrigatério).

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.
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A fazenda encaminha regularmente os vasilhames e embalagens vazias de agrotoxicos para as unidades autorizadas de recebimento e
mantém em arquivo os comprovantes de devolugao?

7.15

BASE LEGAL: Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritério responsavel, SESTR e com funcionarios do setor de
NR 31 item 31.7.3 letra "h" agrotdxicos para saber se a fazenda encaminha regularmente os vasilhames e embalagens vazias de agrotdxicos
para as unidades autorizadas de recebimento e mantém em arquivo os comprovantes de devolugao.

Verificagao Fisica: Verificar o local de armazenamento das embalagens vazias e ver se ele atende as exigéncias da
NR 31, devidamente trancado, sinalizado e sem permitir a entrada de animais. Verificar também os comprovantes de
encaminhamento das embalagens vazias para unidades credenciadas de descarte ou reciclagem. Verificar se as
embalagens vazias estao devidamente perfuradas e triplice lavadas.

Analise Documental: Verificar os comprovantes de encaminhamento das embalagens vazias para unidades
credenciadas de descarte ou reciclagem. A entrega das embalagens na unidade credenciada deve ser
acompanhada de uma nota fiscal de simples remessa, com discriminagao do material e peso, na qual o recebedor
colocara seu carimbo com data e assinatura acusando o recebimento. A nota fiscal assinada ou outro documento
emitido pela unidade recebedora deve ser guardado junto a documentacao de compra e a receita agronémica.
Verificar nas Ordens de Servi¢o ou instrucao a proibi¢cao de reutilizagcao das embalagens vazias, bem como a
orientacao para realizar o processo de trilavagem ou sob pressao e apds perfurar.

ABR @ cvP@ Bcl @ cvrP @

716 Afazenda possui depdsito adequado para baterias?

BASE LEGAL: Entrevistas: Com o representante da fazenda, para saber se a fazenda possui depdsito para baterias.
Lei n.°12.305, de 2 de agosto de 2010. Verificacgao Fisica: Verificar onde sao armazenadas. Deve-se observar se estao organizadas e nao espalhadas pela
Resolucdo CONAMA n.° 401,de 04 de fazenda, dispondo de protecao contra intempeéries e piso impermeavel.
novembro de 2008
CMP = Critério Minimo de Produgéo (item obrigatério).
ABR CMP BCI CMP
. . . . @ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.
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/.1 / Afazenda possui depdsito adequado para pneus?

BASE LEGAL:
Lei n.°12.305, de 2 de agosto de 2010.

Resolugcao CONAMA n.° 416, de 30 de
setemlbro de 2009.

Entrevistas: Com o representante da fazenda, para saber se a fazenda possui depdsito para pneus.

Verificagao Fisica: Verificar onde sdo armazenados. Deve-se observar se estdo organizados e nao espalhados pela
fazenda, dispondo de protecao contra intempéries.

ABR @ cvP@ Bcl @ cvrP @

Os veiculos e equipamentos que a fazenda utiliza para o transporte de agrotoxicos, adjuvantes, aditivos e produtos afins, inclusive os

718 que posteriormente sdo utilizados para outras finalidades, sdo totalmente higienizados e descontaminados, de forma a ndo
contaminarem pogos, nascentes, rios e colecdes de agua?

BASE LEGAL:

NR 31 item 31.7.3 letras “k”, “I", item
31.7.12.

Entrevistas: Com funcionarios dos setores de RH, escritério responsavel, SESTR e com funcionarios do setor de
agrotoxicos, para saber se os veiculos e equipamentos que a fazenda utiliza para o transporte de agrotdxicos,
adjuvantes e produtos afins, inclusive os que posteriormente sao utilizados para outras finalidades, sao totalmente
higienizados e descontaminados, de forma a nao contaminarem pogos, nascentes, rios e colecdes de agua.

Verificacao Fisica: Verificar o estado de descontaminacédo dos veiculos e equipamentos utilizados para transporte
terrestre de agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins. Verificar as maquinas e equipamentos utilizados para
transportar e pulverizar. Verificar o local onde os veiculos, maquinas e equipamentos sdo lavados, se possuem pista
impermeavel com canaletas, direcionadas para caixas de contencao.

Verificagcdo documental: Procedimentos e/ou Instrucdes de Trabalho que detalham o processo de
descontaminacao, incluindo medidas para evitar a contaminacao de corpos d'agua.

ABR . CM P. BCI . CMP . CMP = Critério Minimo de Produgao (item obrigatério).

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.
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719 A fazenda possui sistemas de contenc¢ao, drenagem, recuperacao de vazamentos ou de residuos nos postos de abastecimento de

maquinas e veiculos?

BASE LEGAL: Entrevistas: Com o representante da fazenda e o profissional responsavel pelo setor de abastecimento para saber se
Resolucdo ANP n.° 12 de 21/03/2007 a fazenda possui sistemas de contencao, drenagem, recuperacao de vazamentos ou de residuos nos postos de

) abastecimento de maquinas e veiculos.
Resolugao n.° 273 de 29 de novembro . .. o ) i . o i
de 2000. Verificagao Fisica: Verificar os locais de abastecimento de veiculos e maquinas e constatar se os sistemas de

contencao sao adequados, verificando: se o tanque esta dentro do dique de contencao; este dique esta com o
registro fechado; se possui pista de abastecimento e esta é impermeavel, e possui canaletas de coletas; se possui as
caixas de separacao de agua e 6leo, € as mesmas estao realizando a fungao corretamente de separagao.

NR 20 item 20.5.1 e item 20.14.4.

ABR @ cvrP@ Bcl @ cvrP &

720 A fazenda possui sistemas de contencao, drenagem e recuperacao de vazamentos ou de residuos nos locais de lavagem de maquinas

e veiculos?

BASE LEGAL: Verificagao Fisica: Verificar os locais de lavagem de veiculos e maquinas para constatar se a fazenda possui sistemas
Resolucdo n.° 273 de 29 de novembro de contencao, drenagem e recuperacao de vazamentos ou de residuos, verificando: se possui pista do lavador e esta
de 2000. € impermeavel, e possui canaletas de coletas; se possui a caixa de areia € a mesma esta realizando sua funcao; se
pPOssuUi as caixas de separagao de agua e oleo, e as mesmas estao realizando a funcao corretamente de separacao.
Esse requisito ndo se aplica aos transportes, maquinas e equipamentos de aplicacao de agrotéxico.

ABR . CM P. BCI . CMP . CMP = Critério Minimo de Produgao (item obrigatério).

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.
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7 21 A fazenda possui sistemas de contencao, drenagem e recuperacao de vazamentos ou de residuos nos locais de lubrificacao de

maquinas e veiculos?

BASE LEGAL:

Resolugao n.° 273 de 29 de novembro
de 2000.

Entrevistas: Com o representante da fazenda e o profissional responsavel do setor de lubrificacdo para saber se a
fazenda possui sistemas de contencao, drenagem e recuperagao de vazamentos ou de residuos nos locais de
lubrificacdo de maquinas, e veiculos.

Verificagao Fisica: Verificar os locais de lubrificacdo de veiculos e maquinas para constatar se a fazenda possui
sistemas de contencao, drenagem e recuperag¢ao de vazamentos ou de residuos, verificando: se a fazenda possui
pista de lubrificacao e esta € impermeavel, e possui canaletas de coletas; se possui as caixas de separacao de agua e
6leo, e as mesmas estao realizando a fungao corretamente de separacao.

ABR @ cvP@ Bcl @ cvrP @

799 A fazenda nao pratica a queima de residuos ou sobras de safra, com exce¢cao da queima autorizada ou destinada a producao de

energia?

BASE LEGAL:
Decreto n.° 2.661, de 8 de julho de 1998.

Entrevistas: Com o representante da fazenda ou funcionarios para saber se a fazenda pratica a queima de residuos
Classe | e perigosos, como embalagens de agrotdxicos, pneus usados, 6leo queimado etc., além de sobras de safra e
limpeza de area.

Verificacao Fisica:

1. Evidenciar as areas para verificar se a fazenda pratica a queima indevida de residuos Classe | (6leos minerais e
lubrificantes, graxas, etc.), sobras de safra, residuos perigosos, como embalagens de agrotoxicos, pneus usados, oleo
gueimado etc.

2. Verificar se apods a colheita da cultura € utilizado fogo para a limpeza da area, com exceg¢ao da queima autorizada
ou destinada a producgao de energia.

Verificagdo documental: Verificar comprovagéo de destinacao correta dos residuos Classe .

ABR . CM P. BCI . CMP . CMP = Critério Minimo de Produgao (item obrigatério).

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.
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/.23 Afazenda implantou algum processo ou medida para minimizar os impactos na qualidade da dgua causados por residuos quimicos?

Entrevistas: Com o representante da fazenda e funcionarios para saber se a fazenda possui estrutura adequada para
a descontaminac¢ao das aeronaves.

Verificacgdo Fisica: Verificar se no local de preparo de calda e/ou descontaminacdo para aplicagdo aérea existem
mecanismos como: piso impermeavel, declividade adequada para escoamento, contencao ou canaletas, reservatorio
para aguas contaminadas, ozonizador e reservatdrio de contengao e evaporacao, se aplicavel, ou qualquer outra
medida apresentada que impeca a contaminagao dos recursos naturais pelo uso de produtos quimicos.

Analise documental: Se for aplicavel, Relatério de qualidade da agua feita por empresa ou profissional competente a
montante e a jusante, quando ha lancamento de esgoto e residuos proveniente de lavacao de maquinas, preparo de
calda, em algum corpo d'agua, ou que os sumidouros estejam proximos deles.

CMP = Critério Minimo de Produgé&o (item obrigatério).

ABR @ cvMP@ Bcl @ cvMP @

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.
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Na fazenda, os nutrientes sao aplicados conforme a necessidade do solo e o tipo de cultura (com base em amostragens regulares de

8.1 solo*), considerando também o tempo de aplicacao e dosagem e mantendo registros de aplicagao?

Entrevistas: Com o representante da fazenda e funcionarios para saber se a fazenda realiza analise de solo, qual a frequéncia e se é da area total da lavoura
de algodao ou somente parcelas a cada ano.

Andlise Documental: Comprovar, por meio das Ultimas andlises de solo e da relagcdo dos fertilizantes/corretivos aplicados, se as quantidades utilizadas estdo
alinhadas as recomendagdes da equipe técnica. Essas recomendacdes devem seguir o planejamento de manejo da safra elaborado por um agrébnomo
devidamente registrado no CREA.

ABR @ cvP @ Bcl @ cvrP @

82 Métodos alternativos sao promovidos para reduc¢ao do uso de fertilizantes sintéticos?

Entrevistas: Entender com o responsavel pelo setor quais sdo os métodos alternativos utilizados pela fazenda para aumento da eficiéncia do uso de
fertilizantes quimicos e se existem projetos ou colaboracdes com instituicdes para teste de novas praticas. Verificar se amostragens de solo sao realizadas

para quantificar e evitar desperdicios.
Andlise Documental: Documentacdo e/ou registros mostrando praticas implementadas, como adubacéo organica, uso de biofertilizantes ou compostagem
entre outros.

CMP = Critério Minimo de Produgéo (item obrigatério).

ABR . CM P. BCI . CMP . EXCLUSIVO BCI ‘
@& Aplicavel a certificacdo ABR ou licenciamento BCI. & Nzo aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.
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A fazenda tem um planejamento e implementa boas praticas de manejo do solo para manter e melhorar a estrutura e fertilidade do

8'3 solo e os ciclos de nutrientes?

Entrevistas: Com o representante da fazenda ou funcionarios para saber se a fazenda faz uso de corretivos/fertilizantes, se adota praticas conservacionistas,
plantio direto, curvas de nivel, terraco, cultivo minimo, cobertura verde ou cobertura morta, construcao de bolsdes, e cuida da conservagao das estradas

internas da propriedade.
Verificacao Fisica: Evidenciar as areas para verificar se a fazenda pratica plantio direto, curvas de nivel, terraco, cultivo minimo, cobertura verde ou cobertura
morta, construcao de bolsdes, e cuida da conservacao das estradas internas da propriedade.

Andlise Documental: Verificar o plano anual ou por safra da cultura para o preparo do solo e/ou adubacéo de acordo com respectiva analise de solo e
recomendacao do agrébnomo ou profissional da area.

ABR @ cvP @ BCl & cvP @

A fazenda adota praticas de manejo que minimizem a erosao do solo a fim de proteger fontes de agua potavel e outros cursos de agua
contra o escoamento superficial?

8.4

Entrevistas: Com o representante da fazenda ou funcionarios para saber se a fazenda pratica plantio direto, curvas de nivel, terraco, cultivo minimo,
cobertura verde ou cobertura morta, construcao de bolsdes, e cuida da conservacao das estradas internas da propriedade.

Verificagao Fisica: Evidenciar as areas para verificar se a fazenda pratica plantio direto, curvas de nivel, terrago, cultivo minimo, cobertura verde ou cobertura
morta, construcao de bolsdes, e cuida da conservacao das estradas internas da propriedade. Avaliar se a fazenda adota praticas de manejo de erosao.

Andlise Documental: Por meio do plano de safra, se a fazenda pratica plantio direto, curvas de nivel, terraco, cultivo minimo, cobertura verde ou cobertura
morta, construcao de bolsdes, e cuida da conservacao das estradas internas da propriedade.

ABR . CM P. BCI . CMP . CMP = Critério Minimo de Produgao (item obrigatério).
@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.
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Faz o monitoramento e/ou controle pluviométrico e realiza o uso eficiente da dgua (ou seja, controles de erosdo e escoamento,

recolhimento de agua da chuva, etc.)?

Entrevistas: Com o representante da fazenda responsavel pelo setor sobre o monitoramento da chuva e praticas de uso eficiente da dgua. Confirmar se ha
controle de erosao, captacao e reaproveitamento da agua da chuva.

Andlise Documental: Comprovacdo de monitoramento e/ou controle pluviométrico, visando gerir a quantidade, intensidade e periodicidade varidveis da
precipitacao.

ABR @ cvP@ Bcl @ cvrP @

8.6 Afazendaimplanta técnicas conservacionistas para preservar a qualidade fisica, quimica e biolégica do solo?

Entrevistas: Com o representante da fazenda ou funcionarios para saber se a fazenda faz uso de técnicas para o controle de erosao, se adota praticas
conservacionistas, plantio direto, curvas de nivel, terrago, cultivo minimo, cobertura verde ou cobertura morta, construcao de bolsdes, e cuida da
conservacao das estradas internas da propriedade, consorcio de culturas e realiza a preven¢ao de queimadas.

Verificagao Fisica: Evidenciar as areas para verificar se a fazenda pratica plantio direto, curvas de nivel, terrago, cultivo minimo, cobertura verde ou
cobertura morta, construcao de bolsdes, e cuida da conservagao das estradas internas da propriedade, consorcio de culturas e realiza a prevencao de

gueimadas.
Anadlise Documental: Checar a compatibilidade entre as praticas adotadas e os laudos de analises de solos, com suas competentes recomendacdes técnicas

ABR . CM P. BCI . CMP . CMP = Critério Minimo de Produgao (item obrigatério).
@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.
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@ABR CRITERIO 1 CRITERIO 2 CRITERIO 3 CRITERIO 4 CRITERIO 5 CRITERIO 6 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 9

8./ Afazenda realiza destruicdo de soqueiras para evitar a proliferacdo de pragas e doencas entre as lavouras?

Entrevistas: Com o representante da fazenda ou funcionarios responsaveis para saber se a fazenda realiza a destruicao da soqueira e quais os
procedimentos utilizados pela unidade.

ABR @ cvP @ Bcl @& cvrP @

8.8 Afazendatem conhecimento do periodo de caréncia sanitaria e segue as normas do 6rgio de defesa do estado nesse periodo?

Entrevistas: Com o representante da fazenda ou funcionarios responsaveis para saber se a fazenda tem conhecimento do periodo do vazio sanitario.
Questionar qual seria o periodo em seu estado e qual a entidade que fiscaliza o cumprimento desse vazio.

ABR @ CMP @D BCl @ cMP @

89 Na escolha da semente, o produtor leva em consideracao o controle de pragas e doencgas? Para pragas e doencas que nao possuem

controle genético, existe um plano para implementacao do MIP?

Entrevistas: Com o representante da fazenda ou funcionarios responsaveis para saber se a fazenda também leva em consideracao o controle de pragas e
doencas no momento da escolha da semente.

CMP = Critério Minimo de Produgao (item obrigatério).
ABrR @ cvr @ Bcl @ cvr @ gao gatorio)

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.




VOLUME | VOLUME Il VOLUME Il
@ABR CRITERIO 1 CRITERIO 2 CRITERIO 3 CRITERIO 4 CRITERIO 5 CRITERIO 6 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 9

810 A fazenda prioriza o uso de controle bioldgico para as pragas e doengas mais frequentes em sua fazenda, caso tenha op¢ao por

produtos eficazes?

Entrevistas: Com o representante da fazenda ou funcionarios responsaveis para saber se a fazenda prioriza o uso de controle biolégico para as pragas e
doencas mais frequentes em sua fazenda, caso tenha opc¢ao por produtos eficazes.

ABR @ cvP @ Bcl @ cvrP @

A fazenda monitora pragas e doencas, especialmente bicudos, e as aplicacdes quimicas levam em consideracao o resultado do

monitoramento? A fazenda participa e contribui nas acdes de monitoramento estadual para reducao do indice do bicudo-do-
algodoeiro?

Entrevistas: Com o representante da fazenda ou funcionarios responsaveis pelo setor para saber se a fazenda realiza monitoramento de pragas,
especialmente do bicudo, e se as aplicacdes realizadas para essa praga sao definidas a partir dos dados coletados nesse monitoramento. Questionar ao
auditado se a fazenda participa das discussdes técnicas sobre o manejo do bicudo e as implementa na unidade.

CMP = Critério Minimo de Produgao (item obrigatério).
ABrR @ cvr @ Bcl @ cvr @ gao gatorio)

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.




VOLUME | VOLUME Il VOLUME Il
@ABR CRITERIO 1 CRITERIO 2 CRITERIO 3 CRITERIO 4 CRITERIO 5 CRITERIO 6 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 9

812 A fazenda adota um programa de manejo integrado de pragas (MIP), para manter o cultivo da lavoura saudavel, preservando os

insetos benéficos e fazendo o manejo de resisténcia de variedades transgénicas?

Entrevistas: Com o representante da fazenda ou funcionarios para saber se a fazenda adota um programa de manejo integrado de pragas (MIP).

Verificacgao Fisica: Verificar se hd monitoramento da lavoura, acompanhamento técnico, controle de pragas e da sanidade da lavoura. Para evidenciar essas
praticas pode-se realizar questionamentos com os monitores de pragas, ou solicitar receituarios agrondmicos, ou verificar as anotacdes de campo, ou
verificar informativos sobre a relagcao e presenca de insetos benéficos, ou verificar o uso das areas de refugio para as variedades transgénicas.

Analise Documental: Monitoramento de pragas, doencas, plantas daninhas e inimigos naturais por um técnico capacitado, fazendo-se amostragem de
pontos aleatdrios em todo o talhdo, definindo, assim, indicativos que sao registrados em planilhas e repassados para o técnico lider e engenheiro agrébnomo
para tomada de decisdes, recomendacao agrondmica onde define necessidade controle, definicao do momento e de que tipo de controle sera realizado,
ordens de servico de aplicagcao de defensivos assinadas por profissional responsavel onde consta produto recomendado e quantidade, talhao vazao, etc.

ABR @ cvrP@ Bcl @ cmP @

813 A fazenda tem uma estratégia para priorizar praticas integradas de gestao de pragas e doengas para reduzir a dependéncia da

intervencdo quimica? Existe uma estratégia/plano para reduzir o uso de pesticidas altamente perigosos?

Entrevistas: Com o representante da fazenda ou funcionarios responsaveis pelo setor para saber se a fazenda possui alguma estratégia de manejo integrada
(monitoramento/indice de controle, controle cultural, biolégico, comportamental, genético, varietal e quimico) de pragas e doencas que possam auxiliar na
reducao do uso de produtos quimicos. Buscar informagdes com os responsavel pelo setor se a unidade possui alguma estratégia para a reducao de uso dos
principio ativos altamente perigosos.

CMP = Critério Minimo de Produgao (item obrigatério).
ABrR @ cvr @ Bcl @ cvr @ gao gatorio)

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.




VOLUME | VOLUME Il VOLUME Il
@ABR CRITERIO 1 CRITERIO 2 CRITERIO 3 CRITERIO 4 CRITERIO 5 CRITERIO 6 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 9

814 A fazenda possui documentacao evidenciando que as sementes adquiridas sao produzidas e comercializadas por produtores
registrados no Registro Nacional de Sementes e Mudas — Renasem do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - MAPA?

Anadlise Documental: Verificar as notas fiscais das aquisicdes de sementes, seu respectivo Registro Nacional de Sementes e Mudas - Renasem do Ministério
da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - MAPA

ABR @ cvP @ Bcl @ cvrP @

8.15 E possivel comprovar que a fazenda adota praticas de manejo que maximizem a qualidade da fibra na conducéo da lavoura?

Entrevistas: Com o representante da fazenda ou funcionarios para saber se a fazenda adota um programa de manejo integrado de pragas (MIP).

Verificacao Fisica: Verificar se o balanco de nutrientes do solo é verificado para nao interferir na qualidade da fibra. Verificar se o plano descrito de
Manejo Integrado de Pragas (MIP) da fazenda é suficiente. Outras formas de se evidenciar a conformidade sao: verificar se ha monitoramento da lavoura,
acompanhamento técnico, controle de pragas e da sanidade da lavoura. Para evidenciar essas praticas pode-se realizar questionamentos com os monitores
de pragas, ou solicitar receituarios agrondmicos, ou verificar as anota¢gdes de campo, ou verificar informativos sobre a relacao e presenca de insetos
benéficos, ou verificar o uso das areas de refdgio para as variedades transgénicas.

Andlise Documental: Monitoramento de pragas, doencas, plantas daninhas e inimigos naturais, por um técnico capacitado, fazendo-se amostragem de
pontos aleatdrios em todo o talhdo, definindo assim indicativos, que sao registrados em planilhas e repassados para o técnico lider e engenheiro agrébnomo
para tomada de decisdes, recomendagao agrondmica onde define necessidade de controle, definicao de momento e de que tipo de controle a ser realizado,
ordens de servico de aplicacao de defensivos assinadas por profissional responsavel onde consta produto recomendado e quantidade, talhao vazao, data,
etc.

CMP = Critério Minimo de Produgao (item obrigatério).
ABrR @ cvr @ Bcl @ cvr @ gao gatorio)

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.




VOLUME | VOLUME I VOLUME il

@ABR CRITERIO 1 CRITERIO 2 CRITERIO 3 CRITERIO 4 CRITERIO 5 CRITERIO 6 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 9

E possivel comprovar que o algodao é colhido, manuseado e armazenado de modo a minimizar impurezas, danos e contaminacdes na

8.16 colheita e pods-colheita?

Entrevistas: Com o representante da fazenda ou funcionarios para saber como € o processo adotado na fazenda para minimizar impurezas, danos e
contaminagdes durante e apds a colheita.

Verificagao Fisica: Verificar na colheita mecanica as colheitadeiras, os caminhdes de transporte do algodao e suas protecdes para transporte dos farddes e
rolinhos, os farddes e as lonas utilizadas para cobrir os farddes, os rolinhos e sua lona. Verificar o local onde estdo sendo armazenados os farddes e rolinhos, se

estdo livres de enxurrada.

ABR . CM P. BCI . CMP . CMP = Critério Minimo de Produgao (item obrigatério).
@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.
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@ABR CRITERIO 1 CRITERIO 2 CRITERIO 3 CRITERIO 4 CRITERIO 5 CRITERIO 6 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 9

A fazenda somente adquire e utiliza produtos fitossanitarios, agroquimico, aditivos, adjuvantes e produtos afins prescritos por

8.17 profissional competente, de acordo com as indicagdes do rétulo e bula e registrados para a cultura do algodao?

BASE LEGAL: Entrevistas: Com o representante da fazenda ou funcionarios para saber se a fazenda somente adquire e utiliza
NR 31 item 31.7.3. letra “c” produtos fitossanitarios, agroquimicos, aditivos, adjuvantes e produtos afins, que sdo registrados e autorizados
- ' pelos 6rgdos governamentais competentes, prescritos por profissional habilitado e de acordo com as indicagdes do

rotulo e bula.

Verificagao Fisica: Verificar se ha controle de estoque dos defensivos que estdo indicados para a cultura do algodao,
caso nao haja, verificar os produtos que estao armazenados no depdsito de agrotdxico para confrontar com a lista
atualizada com os nomes comerciais do rétulo dos defensivos em uso ou a utilizar.

Analise Documental: Verificacdo dos receitudrios agronémicos e as notas fiscais correspondentes, conforme lista
atualizada com os nomes comerciais do rétulo dos defensivos em uso ou a utilizar, e se estao registrados para a
cultura, com excec¢ao dos produtos destinados a destruicao de soqueiras de algodao visando cumprimento do
vazio sanitario.

ABR . CM P. BCI . CMP . CMP = Critério Minimo de Produgao (item obrigatério).
@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.




VOLUME | VOLUME I VOLUME il

@ABR CRITERIO 1 CRITERIO 2 CRITERIO 3 CRITERIO 4 CRITERIO 5 CRITERIO 6 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 9

8.18 Afazenda possui os registros dos produtos agroquimicos utilizados, quantidade, data e areas onde a pulverizacao foi realizada?

Entrevistas: Com o representante da fazenda ou funcionarios para saber se a fazenda possui lista atualizada com os nomes comerciais do rétulo dos
defensivos em uso ou a utilizar e estoques de produtos existentes.

Verificagao Fisica: Verificar os produtos que estdo armazenados no depdsito de agrotdxico para confrontar com a lista atualizada com os nomes comerciais
do rétulo dos defensivos em uso ou a utilizar. Verificar o planejamento de aplicagdes.

Anadlise Documental: Verificacdo da lista atualizada com os nomes comerciais do rétulo dos defensivos em uso ou a utilizar, e estoques de produtos
existentes. Verificar as ordens de aplicacao de defensivos assinadas por profissional responsavel.

ABR @ cvP @ Bcl @ cvrP @

8.19 As pulverizacdes sdo realizadas com base na autorizacao prévia do técnico responsavel e na observacao e analise de campo?

Entrevistas: Com o representante da fazenda ou funcionarios para saber se as pulverizacdes sdo realizadas com base na autorizacao prévia do técnico
responsavel e na observacao e analise de campo.

Verificagao Fisica: Verificar o plano descrito de Manejo Integrado de Pragas (MIP) da fazenda. Outras formas de se evidenciar a conformidade s&o: verificar
se ha monitoramento da lavoura, acompanhamento técnico, controle de pragas e da sanidade da lavoura.

Andlise Documental: Verificar as ordens de servico de aplicacdo de defensivos assinadas por profissional responsavel onde consta produto recomendado e
guantidade, talhdo vazao, data, etc.

ABR . CM P. BCI . CMP . CMP = Critério Minimo de Produgao (item obrigatério).
@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.




VOLUME | VOLUME Il VOLUME Il
@ABR CRITERIO 1 CRITERIO 2 CRITERIO 3 CRITERIO 4 CRITERIO 5 CRITERIO 6 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 9

Na utilizacao de agroquimicos, existem procedimentos documentados e comprovacdes de implementagcao no campo que garantam

8.20 boas praticas agricolas relativas a aplicacdo - incluindo a regulagem de pressao, utilizacdo de bicos corretas com intuito de reduzir a
deriva?

Entrevista: Com o responsavel do setor para checar se existe procedimento documentado que comprove as boas praticas de aplicacdo em campo;
Verificacdo documental:
1. Procedimento documentado que especifique as boas praticas agricolas relativas a pulverizagcao de agrogquimicos.

2. Registro de aplicacao de insumos contendo informacgdes que comprovem que as boas praticas descritas no procedimento estao sendo implementadas
(Data e horario da aplicacao; Nome do produto e ingrediente ativo;, Dosagem utilizada; Condi¢cdes climaticas: temperatura, umidade, velocidade do vento;
Responsavel pela aplicagcao: nome e assinatura)

ABR @ cvP@ Bcl @ cvrP @

8.21 Afazenda atende a legislacdo quanto ao distanciamento da pulverizacdo de agroguimicos de areas povoadas e de cursos de dgua?

BASE LEGAL: Entrevistas: Com os aplicadores para saber sobre o processo de pulverizacéo e se receberam orientacdo no sentido
Portaria 298/21 MAPAIN N°02 — MAPA. de manter as devidas distancias.
Legislacdo estadual/ municipal Vgrlflcggao Fisica: Verlflcar se P'la presenca de povoadps ou cursos‘d'agua proximos aos locais/areas de aplicagdo. O
pertinente. distanciamento para as aplicagcdes devem seguir a legislagdo municipal, estadual ou federal.

CMP = Critério Minimo de Produgéo (item obrigatério).
ABrR @ cvr @ Bcl @ cvr @ gao gatorio)

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.




VOLUME I VOLUME I

VOLUME |
@ABR CRITERIO 1 CRITERIO 2 CRITERIO 3 CRITERIO 4 CRITERIO 5 CRITERIO 6 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 9

E possivel comprovar que a fazenda nao utiliza defensivos agricolas listados: (1) nos anexos A e B da Convencao de Estocolmo; (2) nos

8.22 anexos do Protocolo de Montreal; e (3) Anexo 3 da Convencao de Roterda?

Link de acesso as referidas listas:

CONVENCAO DE ESTOCOLMO - ANEXOS AeB
https.//www.pops.int/TheConvention/ThePOPs/AIIPOPs/tabid/2509/Default.aspx

PROTOCOLO DE MONTREAL
https://ozone.unep.org/treaties/montreal-protocol/montreal-protocol-substances-deplete-ozone-layer

CONVEN(;AO DE ROTTERDAM — ANEXO Il
https://www.pic.int/TheConvention/Chemicals/AnnexIlIChemicals/tabid/1132/language/en-US/Default.aspx

Focar em ingredientes ativos que se enquadram nas convengodes e podem estar registrados no Brasil e foram reportados por fazendas brasileiras em
anos anteriores a este compromisso. Exemplos: Carbofuram, Methamidophos, Parathion, Sulfluramid, Terbufos, Thiram.

ExcLusivo Bcl @

ABR @ cvrP@ Bcl @ cmr @

E possivel comprovar que a fazenda néo utiliza defensivos agricolas cuja composicdo contenha: (1) Fenpropatrina, (2) Azociclotina, (3)

8.23 Beta Ciflutrina?

Entrevistas: Conversar com os responsaveis técnicos e gestores da fazenda para entender os procedimentos adotados na selecdo e utilizacdo dos defensivos
agricolas.

Verificagao documental: Solicitar registros de compras de defensivos agricolas, como notas fiscais e registros de entrada de produtos, para verificar quais
produtos foram adquiridos pela fazenda e se contém as substancias proibidas. Averiguar se a fazenda possui procedimentos internos que garantam a ndo
utilizagcao de defensivos com essas composi¢des como critérios de compra.

CMP = Critério Minimo de Produgéo (item obrigatério).

ABR @ cvrP@ Bcl @ cvrP @ EXCLUSIVO BCl @

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.
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VOLUME | VOLUME I VOLUME il

@ABR CRITERIO 1 CRITERIO 2 CRITERIO 3 CRITERIO 4 CRITERIO 5 CRITERIO 6 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 9

A fazenda possui uma estratégia para descontinuar o uso de defensivos listados como cancerigeno | (categoria 1A ou 1B), mutagénico |

8.24 (categoria 1B) ou toxico para a reproducéo | (categoria 1B) pelo Sistema Mundial Harmonizado de Classificacdo e Rotulagem de
Produtos Quimicos (GHS) até 2027, alem de identificar outras alternativas de controle para substituicao destes?

Entrevista: Com o responsavel técnico pelo setor, para averiguar se hd um plano especifico para reduzir o uso de defensivos descritos no requisito. Existem
produtos alternativos ja em uso para substituicao desses defensivos? Ingredientes ativos relacionados ao item?

Descontinuados até 2027: Metomil, Abamectina, Hidréxido de Fentina, Lambda-cialotrina Bifentrina, Clorotalonil. Carbendazim , Ciproconazole, Clorpirifds
Epoxiconazol, Glufosinato de Amonio, Mancozebe , MSMA, Propriconazole, Tiacloprido, Carbosulfan

CMP = Critério Minimo de Produgéo (item obrigatério).
@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.

ABR @ cvrP@ Bcl @ cvrP @ EXCLUSIVO BCl @
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CRITERIO 1 CRITERIO 2 CRITERIO 3 CRITERIO 4 CRITERIO 5 CRITERIO 6 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 9

Volume lil

BOAS PRATICAS AGRICOLAS, MEIO AMBIENTE E
GESTAO DA UNIDADE | Critério 9

O critério trata da forma como a Unidade Produtiva
organiza, planeja e acompanha suas atividades,
garantindo que a gestao da fazenda seja estruturada,
eficiente e orientada a melhoria continua. Uma boa
gestao € essencial para apoiar a tomada de decisao,
promover a sustentabilidade do sistema produtivo e
assegurar o cumprimento dos compromissos
assumidos no ambito do ABR.

Nesse contexto, espera-se que a fazenda adote praticas de
planejamento, monitoramento e registro das informacdes
relevantes, fortalecendo a transparéncia, a rastreabilidade e
a consisténcia dos processos ao longo do ciclo produtivo. A
gestdao adequada da unidade contribui para a evolucao
continua do desempenho da propriedade e para a
consolidacao de praticas responsaveis na producao

do algodao.
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@ABR CRITERIO 1 CRITERIO 2 CRITERIO 3 CRITERIO 4 CRITERIO 5 CRITERIO 6 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 9

9] A fazenda esta ciente das metas de sustentabilidade nacionais e as implementa seguindo um plano de acao e monitoramento?

Entrevista: Com os responsaveis pelos setores aos quais as metas nacionais fazem referéncia, para avaliar se os auditados tem conhecimento das tematicas
e se estao sendo implementadas tais agcdes nas unidades.

Comentarios:
Inicialmente foram estabelecidos 3 temas materiais para o programa ABR:
1- Saude e Bem estar do trabalhador,

2- Saude e manejo do solo,
3 Expansao do uso de produtos biolégicos em substituicao aos quimicos. Portanto, as evidencias solicitadas devem ser direcionadas a essas tematicas.

ExcLusivo Bcl &

ABR @ cvrP@ Bcl @ cvr @

A UP esta ciente das medidas necessarias para mitigar os efeitos das mudancas climaticas e as implementa de acordo com um plano

9.2 de acao e monitoramento?

Entrevista: Com os responsaveis pelos setores aos quais as metas nacionais fazem referéncia, para avaliar se os auditados tém conhecimento das tematicas
e se estao sendo implementadas tais agdes nas unidades.

Comentarios: Estimular que o entrevistado aponte quais as boas praticas implementadas na fazenda visando a mitigacao dos efeitos das mudancas
climaticas, como exemplo podemos citar: Controle pluviométrico visando monitoramento da quantidade, intensidade e periodicidade variaveis da
precipitacao, uso de tecnologias que reduzam as emissdes de gases do efeito estufa.

CMP = Critério Minimo de Produgao (item obrigatério).
ABR & cvP @ Bcl @ cvr @ EXcLUsIVo Bl @ _ 3 (tem obrigatorio) _ - o
@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.
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CRITERIO 6

CRITERIO 7

VOLUME Il
CRITERIO 8 CRITERIO 9 m

As fazendas de 1° e 2° ano seguem as orientagcdes de melhoria continua, através dos planos de acao corretivas (PCNC) propostos pelos

9.3 setores de sustentabilidade das associacdes estaduais? As fazendas de 3° ano, em diante, possuem um sistema organizacional para
implementar atividades de monitoramento da melhoria continua em areas de sustentabilidade?

Verificacdo documental:
Para fazendas de 1° e 2° ano:

Para fazendas de 3° ano em diante:

1. Relatoério de diagndstico da associagao estadual (VDP) - documento mostrando que a associacao estadual realizou a verificagcdo antes da auditoria de
terceira parte. Lista de recomendacdes feitas pela associacao.

2. Planos de Acao Corretivas - documentos contendo agdes propostas pelos setores de sustentabilidade das associacdes estaduais. Indicadores de progresso
e prazos estabelecidos. Evidéncias de implementacgao (fotos, registros de campo, treinamentos realizados).

1. Estrutura do Sistema Organizacional - documento ou organograma mostrando quem é responsavel pelo monitoramento da sustentabilidade.

2. Registros de Monitoramento - relatdrios internos ou planilhas que demonstrem o acompanhamento das melhorias continuas.

Comentarios:

identificar mais relevantes.

A avaliacao pelo auditor nas fazendas de 4° safra em diante sera feita a partir de outros indicadores de sustentabilidade que a unidade participante

ABR & cvP @ Bcl @ cvrP @ EXcLUsIvo Bcl @

CMP = Critério Minimo de Produgé&o (item obrigatério).

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.
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@ABR CRITERIO 1 CRITERIO 2

CRITERIO 3 CRITERIO 4

VOLUME I VOLUME Il
CRITERIO 5 CRITERIO 6 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 9 m

Para atender aos requisitos de licenciamento da BCI para Relatdérios de Indicadores de Resultados e recibos de vendas do Better
Cotton, o produtor opera um sistema de coleta de dados e gerenciamento de registros para as seguintes informacdes: entradas de

producao (irrigacdo, nutrientes, pesticidas/produtos quimicos), saidas de producéo (por exemplo, area colhida, producdo de pluma) e
recibos de vendas do Better Cotton* (com nome do comprador, data, volume)?
*os recibos de vendas do Better Cotton devem ser mantidos por pelo menos um ano.

peIo menaos, um ano.

Entrevistas: Com o representante da fazenda ou funcionarios para saber se a fazenda opera um sistema de coleta de dados e gerenciamento de registros
para as seguintes informacdes: entradas de producéo (irrigacédo, nutrientes, pesticidas/produtos quimicos), saidas de producéo (por exemplo, area colhida,
producao de pluma) e recibos de vendas do Better Cotton (com nome do comprador, data, volume).

Analise Documental: Verificar o relatério de Indicador BCI da safra anterior. Verificar os recibos de vendas do Better Cotton, que devem ser mantidos por,

ABR & cvP @ Bcl @ cvr @

ExcLusivo B¢l &

CMP = Critério Minimo de Produgé&o (item obrigatério).

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.
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VOLUME I

@ABR CRITERIO 1

CRITERIO 2

CRITERIO 3

CRITERIO 4

CRITERIO 5

CRITERIO 6

CRITERIO 7

VOLUME Il
CRITERIO 8 CRITERIO 9 m

95 A fazenda possui um sistema para garantir que a identificacdo do algoddo ABR/BCI seja mantida durante o processo de

beneficiamento e antes dele ser vendido?

beneficiamento e saida;

ii. Tipo de atividade realizada;

a. Uma lista dos subcontratados com:
i. Nome, endereco e contato da usina terceirizada;

iii. Frequéncia da prestacao do servico.

V. Quando o beneficiamento for terceirizado, o sistema deve incluir:

b. Contrato com a algodoeira garantindo que o subcontratado:
i. Realize a identificacao dos fardos durante os servicos;
ii. Mantenha segregacéo fisica do algodao ABR/BCI por fazenda;

iii. Registre os volumes de entrada (algodao em caroco), processamento e saida (pluma).

A unidade produtiva deve adotar mecanismos que garantam a correta identificacdo do algodao ABR/BCI. Esse sistema de identificacdo deve assegurar:

|. Segregacéo fisica do algodao ABR/BCIl em relacdo ao algoddo ndo ABR/BCI ou de outras fazendas, em todas as etapas - entrada, armazenamento,

Il. Registro local dos volumes, mantendo controles das quantidades recebidas (algodao em carogo) e expedidas (pluma) em cada unidade;

Ill. Rastreabilidade dos fardos, garantindo a ligagao entre o algodao em caroc¢o de entrada e os fardos de pluma produzidos;

ABR @ cvrP@

Bcl @ cvrP @

ExcLusivo B¢l &

CMP = Critério Minimo de Produgé&o (item obrigatério).

@ Aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCl. @ Nao aplicavel a certificagdo ABR ou licenciamento BCI.
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